GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO ~
INSTITUTO ESTADUAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO - IEMA
CNPJ n°. 05.849.024/0001-33

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO n°. 015 de 19/09/2017-Retificado 19/10/2017

O Instituto Estadual de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Maranh&o - IEMA, tendo em vista o
disposto na Lei n°. 10.385 de 21 de dezembro de 2015 (que dispde sobre a reorganizacdo do IEMA), da
Lei Estadual n°. 9.860 de 01 de julho de 2013 (que trata do Estatuto de Plano de Carreiras, Cargo e
Remuneracéo do Educador) e da Lei Estadual n® 6.107, de 27 de julho de 1994 (que trata sobre o estatuto
dos servidores publicos civis do estado) torna publica, para conhecimento dos interessados, a realizacao
do Processo Seletivo Interno Simplificado visando a formacao de um Banco de Professores para as
funcbes de Gestor Geral, Gestor Auxiliar com funcdo Pedagodgica, Gestor Auxiliar com fungéo
Administrativo-Financeiro e Professor para os Componentes da Base Nacional Comum Curricular,
Professor para Atendimento Educacional Especializado — AEE para sala de recurso multifuncional,
Intérprete de Libras e area administrativa — Secretario Escolar para Unidades Plenas em Tempo
Integral do IEMA, mediante as normas e condi¢cfes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES GERAIS

1.1. O presente Processo Seletivo serd regido por este Edital, seus Anexos, Avisos, Atos Complementares
e eventuais Retificacdes, sendo sua execucdo de responsabilidade da Fundagdo Souséandrade de Apoio
ao Desenvolvimento da UFMA — FSADU.

1.2. Endereco do IEMA: Av. Jerbnimo de Albuquerque, n® 61, Qd Comercial C, Loteamento Quintandinha,
Bairro Cohafuma, Sao Luis/MA.

1.3. Dados da Fundacdo Sousandrade:

a) Site Oficial do Processo Seletivo: www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br;

b) Correio eletrénico (e-mail): concursos@fsadu.org.br;

c) Telefones / Fax: (98) 3221-7266, 3221-2276 e 3232-2997;

d) Endereco: R. das Jucaras, Quadra 44, n°. 28 — Renascenca |, S&o Luis/MA;

e) Horério de funcionamento: dias Uteis, de segunda a sexta-feira, de 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas.

1.4. CALENDARIO DE EVENTOS

DATA/
SU2MLIS PERIODO
de 10:00h do
Periodo de Inscri¢éo (nos enderegos www.fsadu.org.br e dia 22/09/2017
www.sousandrade.org.br) as 18:00h do
dia 16/10/2017
. . 22/09/2017 a
Periodo de pagamento do Valor de Inscrigdo 17/10/2017
das Inscricbes Deferidas como Pessoa com
Deficiéncia
Divulgacéo das Inscri¢cbes Deferidas com o reconhecimento até 24/10/2017
do beneficio de ter sido jurado do Tribunal do Juri
das Inscricdes Indeferidas
Divulgacéo da Concorréncia até 24/10/2017
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EVENTO

DATA/
PERIODO

local de prova

Disponibilizagdo do Documento de Confirmagé&o de Inscrigdo com

até 24/10 /2017

Prova Objetiva 29/10/2017
Divulgacao do Gabarito Oficial da Prova Objetiva até 30/10//2017
Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva até 14/11/2017

Convocacao para Prova de Titulos

até 14/11/2017

Prova de Titulos

21 e 22/11/2017
conforme Edital
de Convocacéo

Divulgacédo do Resultado da Prova de Titulos até 07/12/2017

Divulgacgédo do Resultado Final

até 15/12/2017

As datas estabelecidas neste Edital poderéo sofrer alteracdo enquanto ndo consumada a
etapa que |he disser respeito.

1.5. A Fundagdo Sousandrade atenderd nos enderecos e telefones indicados no subitem 1.3. em dias
Uteis, de segunda a sexta-feira, nos horarios de 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas.

1.6. O valor das Taxas de Inscri¢cdes sera de R$ 40,00 (quarenta reais).

1.7. O Processo Seletivo Interno esta ofertando vagas para as cidades de Brejo, Chapadinha, Coelho
Neto, Colinas, Cururupu, Dom Pedro, Matdes, Presidente Dutra, Sdo Domingos, Santa Helena, Santa Inés,
Sédo Mateus, Santa Luzia, Sao Luis (Itaqui-Bacanga), Sdo Vicente de Férrer e Vitéria do Mearim no Estado

do Maranhao.

1.8. As provas serdo realizadas nas cidades polo, conforme quadro abaixo:

POLO (LOCAL DE PROVA)

CIDADES (VAGAS OFERTADAS)

CHAPADINHA

BREJO, CHAPADINHA, COELHO NETO, MATOES

PRESIDENTE DUTRA

PRESIDENTE DUTRA, COLINAS, DOM PEDRO, SAO
DOMINGOS

SANTA HELENA

SANTA HELENA, CURURUPU, SAO VICENTE FERRER

SANTA LUZIA, SANTA INES, SAO MATEUS, VITORIA DO

SANTA INES MEARIM
SAO LUIS (ITAQUI — BACANGA) SAO LUIS
1.9. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequagé&o ou insuficiéncia de locais para a realiza¢do das

provas na cidade definida no Subitem 1.7. deste Edital, as provas poderdo ser realizadas em outras
cidades, a exclusivo critério do Instituto Estadual de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Maranh&o - IEMA
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e da Fundacdo Sousandrade, cuja indicacdo sera oportunamente divulgada no site oficial do Processo
Seletivo Interno.

1.10. O texto do presente Edital estara disponivel para consulta no site oficial do Processo Seletivo Interno.

2. DAS FUNCOES
2.1. A indicacdo dos requisitos, vagas e vencimento séo os estabelecidos no Anexo | (Demonstrativo das
funcbes publicas, requisitos, carga horaria, salarios e nimero de vagas) deste Edital.

2.1.1. Poderdo concorrer as vagas de Gestor Geral, Gestor Auxiliar com funcdo Pedagodgica, Gestor
Auxiliar com funcdo Administrativo-Financeira, Professor para os componentes da Base Nacional
Comum Curricular, Professor para Atendimento Educacional Especializado-AEE para sala de recurso
multifuncional, Intérprete de Libras e Secretéario Escolar para as Unidades Plenas em Tempo Integral
do Instituto Estadual de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Maranh&ao (IEMA), aqueles servidores
integrantes da Carreira de Magistério Estadual que n&o disponham de reduc¢des de carga-horaria de
trabalho, que tenham curso de Licenciatura Plena, e que atendam ao disposto no item 12.11. deste Edital.

2.2. A descricao sintética das atribuicbes de cada funcao publica é feita no Anexo Il (Descricao sintética
das atribuicdes) deste Edital.

2.3. O candidato devera observar as condi¢cdes necessarias para redistribuicdo, nos termos previstos no
Item 12.

2.4. A redistribuicdo dos candidatos aprovados ocorrera de acordo com a ordem de classificacdo e sera
de responsabilidade do Instituto Estadual de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo — IEMA.

2.5. A jornada de trabalho sera obrigatoriamente de 40 (quarenta) horas semanais diurnas,
caracterizando Regime de Dedicacao Exclusiva, de carater temporario, conforme artigos 36 e 37, da Lei
9.860/2013.

2.6. Asinscri¢cdes para cada fungéo ocorrerdo de acordo com o fracionamento disposto no Anexo |.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Das Vagas destinadas para cada Funcado, pelo menos 5% (cinco por cento) serdo reservadas as
pessoas com deficiéncia, amparadas pela Constituicdo Federal e no Artigo 37, Inciso VIII e pelo disposto
no Decreto n°. 3.298/1999.

3.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas, nos termos do 82° do Artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto n°. 3.298/1999 e no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei n°. 13.146/15 de 06
de julho de 2015.

3.3. Para preenchimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia classificados neste Processo
Seletivo Interno e nos termos deste Edital, sera redistribuido o 1° classificado da lista especifica de
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portadores de deficiéncia para a 22 vaga aberta. Para os demais classificados na lista especifica, serdo
destinadas a 22%, a 422, a 622 e assim sucessivamente, até o limite de vagas para o0 cargo ou publico,
conforme o percentual estabelecido neste Edital, Subitem 3.1.

3.4. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera declarar na
Ficha de Inscricdo a sua deficiéncia, observando se as atribuicfes da funcéo, descritas no Anexo Il deste
Edital, sdo compativeis com a sua deficiéncia.

3.5. O candidato com deficiéncia deverda PROTOCOLAR NA PAGINA DO PROCESSO SELETIVO, NO
SITE DA FUNDACAO SOUSANDRADE, NO MOMENTO DA INSCRICAO, IMAGEM DE LAUDO MEDICO
AUTENTICADO EM CARTORIO, EMITIDO NOS ULTIMOS DOZE MESES, ATESTANDO A ESPECIE E O
GRAU OU NIVEL DE SUA DEFICIENCIA, COM EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID), BEM COMO A
PROVAVEL CAUSA DA DEFICIENCIA.

3.6. A pessoa com deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar esta condi¢do ou deixar de atender ao
disposto nos Subitens 3.5. e 3.5.1. deste Edital, s6 poderd interpor recurso em favor de sua situacdo no
prazo de interposicdo de recurso contra indeferimento de inscricdo, conforme Calendério de Eventos.

3.6.1. A ndo observancia do disposto no Subitem anterior acarretara ao candidato a perda do direito de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, passando a disputar as demais vagas, desde
gue supra 0s outros requisitos previstos neste Edital.

3.7. O candidato com deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado no
momento da realizac@o das provas devera SOLICITAR NO MOMENTO DA INSCRICAO, como também
observar o disposto no Subitem 4.8. deste Edital.

3.8. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto n°.
3.298/1999 participardo do Processo Seletivo Interno em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que diz respeito: a) ao contetdo das provas; b) a data, horario e local de sua aplicacao; c)
aos critérios de avaliagdo e aprovagao.

3.9. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ter deficiéncia, se aprovado e classificado neste
Processo Seletivo Interno, figurard em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos
aprovados e classificados para o cargo ou funcdo publica de sua opcéo, devendo, quando convocado,
submeter-se a pericia médica promovida pelo Estado do Maranhdo, como previsto no Decreto n°.
3.298/1999, Artigo 43.

3.9.1. A pericia médica prevista no Subitem 3.9. tera deciséo terminativa sobre a deficiéncia do candidato,
assim também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade nao s6 de verificar se a sua deficiéncia
realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢ées, mas também se
as atribuicdes do cargo ou funcéo publica para o qual foi aprovado e classificado sdo compativeis com a
sua deficiéncia.

3.10. O candidato devera comparecer a pericia prevista no Subitem 3.9. munido de laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificag&o Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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3.11. A ndo observancia do disposto nos Subitens 3.9. e 3.10., ou a ndo constatacdo da deficiéncia na
pericia, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes, passando a
concorrer como se nao fosse pessoa com deficiéncia.

3.12. Caso ndo haja inscricdo de candidatos que se declarem com deficiéncia, ou se 0s que se
inscreverem em tais condi¢des forem reprovados nas provas ou na pericia de que trata o Subitem 3.9., as
vagas reservadas a eles serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagéo para cada cargo ou funcéo publica.

3.13. A relagédo dos candidatos cujas inscricdes forem indeferidas para concorrerem na condicdo de
pessoa com deficiéncia sera divulgada no site oficial do Processo Seletivo Interno.

4. DAS INSCRICOES
4.1. As inscrigbes para o presente Processo Seletivo Interno serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE via
Internet no periodo, horéario e locais indicados no Calendario de Eventos.

4.2. Antes de efetuar sua inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos, de acordo com o previsto nos Itens 2 e 12 e seus respectivos subitens.

4.3. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Acessar, no Periodo de Inscricdo indicado no Calendéario de Eventos, um dos enderecos da Internet
www.fsadu.org.br/concursos ou www.sousandrade.org.br/concursos e selecionar o atalho para
“INSCRICOES ON LINE” do Processo Seletivo Interno para o IEMA;

b) Preencher a Ficha de Inscricdo, selecionando a funcao pretendida;

c) Anexar cOpia do contra cheque atualizado, no momento da inscri¢ao;

d) se for o caso, no momento da inscricdo, no site do Processo Seletivo, informar necessidade de
atendimento diferenciado, juntando laudo médico, ou anexar comprovacao da deficiéncia que se declara
portador;

e) se for o caso, no momento da inscri¢cdo, assinalar a op¢éo de participagdo como jurado em Processo
Penal de competéncia do Tribunal do Jari e anexar documento comprobatorio.

f) Imprimir o respectivo boleto bancério;

g) Efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo utilizando o boleto bancério impresso, no Periodo de
Pagamento da Taxa de Inscricdo indicado no Calendario de Eventos, NAO SENDO ACEITO COMO
PROVA DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, NESSE CASO, COMPROVANTE DE DEPOSITO
BANCARIO OU COMPROVANTE DE AGENDAMENTO DE PAGAMENTO OU COMPROVANTE DE
TRANSFERENCIA BANCARIA.

4.3.1. A Fundacao Sousandrade ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer motivo de
ordem técnica, falha de computadores ou de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacéo,
bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados n&o ocasionados por ela.

4.3.2. Os candidatos inscritos deveréo retirar o inteiro teor deste Edital em um dos enderec¢os da Internet
www.fsadu.org.br/concursos ou www.sousandrade.org.br/concursos, sendo de sua responsabilidade
a obtencédo de tal documento.

4.3.3. Os candidatos inscritos ndo necessitardo encaminhar copia da Carteira de Identidade e do CPF,
sendo de sua exclusiva responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha de Inscricéo.



GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO ~
INSTITUTO ESTADUAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO - IEMA
CNPJ n°. 05.849.024/0001-33

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO n°. 015 de 19/09/2017-Retificado 19/10/2017

4.4. O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas no
Subitem 4.3.

4.5. E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar seus
dados cadastrais corretamente e um nimero de telefone para contato.

4.6. Cada candidato poderé efetuar apenas uma inscrigao.

4.7. Ao efetuar inscricdo, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as condi¢bes
estabelecidas neste Edital.

4.8. O candidato gue necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento _da
realizacdo das provas, deverda solicita-lo a Fundacdo Sousandrade, no momento da inscricdo, na
pagina do seletivo, no site da fundacdo Sousandrade, assinalando o campo relativo a solicitacédo de
disponibilizacdo de atendimento diferenciado, indicando claramente o tipo de atendimento
diferenciado necessario, acompanhado de documento gue comprove tal necessidade.

4.9. O candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em braille devera, ele proprio,
transcrever suas respostas para uma Folha de Respostas prépria também em braille, devendo levar, no
dia da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

4.10. O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas recebera Caderno de
Questdes e Folha de Respostas ampliados (fonte aproximada a 18), devendo ele mesmo transcrever
suas respostas para a Folha de Respostas.

4.11. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da prova, desde
que faca a solicitacdo do atendimento diferenciado, no momento da inscricdo, na pagina do
seletivo, no site da Fundacdo Sousandrade, devendo levar acompanhante (maior de 18 anos), que
ficard responsavel pela guarda da crianca. Na hora da amamentacdo, a candidata sera deslocada
para uma sala especial, sendo acompanhada o tempo todo por um fiscal. O responsavel pela
guarda da crianca ndo permanecera no mesmo local que a candidata. Sera permitido apenas um
acompanhante por crianca. A candidata gue ndo levar acompanhante ndo realizara a prova.

4.11.1. Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no acesso a sala de
atendimentos especiais, podendo haver vistoria nos referidos materiais.

4.11.2. O acompanhante da candidata gue estiver amamentando devera adentrar ao local das
provas no mesmo hordrio que esta e deverd permanecer incomunicavel em uma sala especial
durante toda a aplicacdo das provas, submetendo-se as mesmas regras e procedimentos de
sequranca dispostas no edital do Processo Seletivo Interno, sob pena de eliminacdo da candidata
lactante.

4.12. O _candidato gue ndo atender ao disposto nos Subitens 4.8 e 4.9., nas datas e horarios
estabelecidos, ndo tera o atendimento diferenciado disponibilizado.

4.13. A decisédo quanto ao deferimento dos Requerimentos de que trata o Subitem 4.8. cabera a Fundacao
Sousandrade, que, em seu julgamento, obedecerd a critérios de viabilidade e razoabilidade.
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4.14. Nao serdo aceitas inscri¢cdes via postal, fax, condicional ou extemporanea.

4.15. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos
estabelecidos neste Edital, ela serd cancelada.

4.16. Nao serdo aceitos pedidos de alteracdo de informagBes quanto a opcdo de funcdo publica e
identificacdo do candidato, exceto correcéo de erros ortograficos.

4.17. As informagfes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Coordenagéo
do Processo Seletivo Interno indeferir a inscricdo daquele candidato que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

4.18. Serdo aceitos como Documento de ldentificacdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de
Segurancga Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados
de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

4.19. Nao serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Certiddes de Nascimento; Titulos
Eleitorais; Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (modelo antigo, que ndo contém foto); Carteiras de
Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; cOpias, ainda gue autenticadas; documentos
ilegiveis, nao-identificaveis, danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com clareza, a
identificacdo do candidato.

4.20. O valor referente ao pagamento da Taxa de Inscricdo ndo serd devolvido por qualquer
motivo, salvo no caso do cancelamento do Processo Seletivo Interno por conveniéncia do IEMA.

4.21. Serdo considerados desistentes os candidatos que ndo tenham efetuado o pagamento do boleto
bancario no prazo indicado no Calendario de Eventos.

4.22. A qualquer tempo, sera anulada a inscri¢éo, e todos os atos e fases dela decorrentes se forem
constatada falsidade em qualquer declaracdo, qualquer irregularidade nos documentos apresentados ou
durante a realizacdo das provas.

5. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

5.1. As inscricdes que forem deferidas serdo confirmadas pela Fundagdo Souséndrade através do
DOCUMENTO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO. Nesse documento estardo indicados os dados do
candidato, o local, a sala, a data e o horario de realizagdo da Prova Objetiva.

5.2. O documento de Confirmacao de Inscricdo estara disponivel, via Internet, no site oficial do
Processo Seletivo Interno.

5.3. O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de Confirmacao de
Inscrigdo que receber.
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5.4. No caso de alguma incorrecdo no Documento de Confirmacéo de Inscricdo, o candidato devera
solicitar a correcdo a Fundacdo Sousandrade até o dia da Prova Objetiva, por meio de Requerimento, via
fax para o numero constante no item 1.3 “c”, devendo mencionado Requerimento est4 devidamente
fundamentado, indicando com precisao as informac¢des a serem corrigidas, o nome do candidato, nUmero

de inscricdo, telefone, respeitado o estabelecido no Subitem 4.12., e esta devidamente assinado.

5.5. A solicitacdo de que trata o Subitem 5.4. podera ser protocolada na Fundacdo Sousandrade, no
endereco indicado no Subitem 1.3., ou enviada via fax para os nimeros indicados no Subitem 1.3.

5.6. A relacdo dos candidatos cujas inscricdes forem indeferidas serd divulgada no site oficial do
Processo Seletivo Interno, no Periodo de Divulgacdo das Inscri¢cdes Indeferidas indicado no Calendario de
Eventos.

5.7. A Fundacdo Sousandrade NAO ENVIA MENSAGENS POR E-MAIL PARA CANDIDATOS NEM
AUTORIZA QUALQUER OUTRA INSTITUICAO OU PESSOA A FAZE-LO EM SEU NOME. DESSA
FORMA, MENSAGENS RECEBIDAS VIA E-MAIL, SUPOSTAMENTE ENVIADAS PELA FUNDAGCAO
SOUSANDRADE, DEVEM SER DESCONSIDERADAS.

6. DAS PROVAS

6.1. Processo Seletivo Interno sera composto de:

a) Prova Obijetiva tera carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;
b) Prova de Titulos carater apenas classificatério, para todos os cargos.

6.2. O candidato deverad comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horario fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica ponta grossa de
tinta cor preta ou azul, do Documento de Confirmacgéo de Inscricdo e do Documento de Identificacdo
original utilizado no_ato _da inscricdo, ou da via original de um dos documentos considerados como
validos, de acordo com o indicado nos Subitens 4.14. e 4.15. deste Edital.

6.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, por motivo
de perda, roubo ou furto, um documento de identificacdo que atenda as exigéncias do Subitem 6.2. deste
Edital, devera apresentar e entregar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial
(copia e original), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, em tal situacdo, submetido a
identificacdo especial, que compreendera coleta de assinatura e impresséo digital em formulario préprio.

6.3.1. A identificacdo especial prevista no Subitem 6.3. serd exigida também quando o Documento de
Identificagdo suscite davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.4. Nao sera permitida, no dia da realizacdo das provas, entrada de candidato portando armas.

6.5. Nao haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara na eliminagéo
automatica do candidato.

6.6. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova por qualquer motivo.

6.7. Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horarios diferentes do
estabelecido neste Edital, ressalvado item 1.9.
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6.8. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Interno o candidato que, durante a realizacéo
das provas:

a) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para execucédo das provas;

b) Faltar com a devida cortesia com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, membro da
Comissao de Processo Seletivo Interno, autoridade presente ou candidato;

c) Afastar-se do local de aplicacdo das provas, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros.

f) Tiver seu aparelho de telefonia celular emitido sons de toque ou vibrando;

g) Ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do horario permitido, deixar
cair ou levar consigo papel ou outro material ou equipamento, eletrénico ou ndo, capaz de transmitir ou
receber mensagens, com ou sem bateria;

h) For encontrado portando ou fazendo uso no momento de realizagdo das provas de qualquer um dos
materiais ou aparelhos eletrénicos previstos no Subitem 6.10.13. do Edital.

i) Recusar a se submeter aos procedimentos de seguranca aplicados durante o Processo Seletivo Interno;
j) For surpreendido no local de realizag&o das provas portando arma de qualquer espécie;

k) Se recusar a deixar o local de realizagéo das provas ap6os o seu término;

[) Se retirar do local de provas antes de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio.

6.9. ApoOs a realizacdo das provas, caso seja constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafolégico, que o candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovagdo, suas provas seréao
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Interno.

6.10. DA PROVA OBJETIVA
6.10.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatério para todas as fung¢des publicas e sera
realizada no dia definido no Calendério de Eventos deste Edital.

6.10.1. 0 HORARIO DA PROVA, BEM ASSIM, DE FECHAMENTO DOS POR:I'OES DE ACESSO AOS
LOCAIS DE PROVA, SERA INFORMADO NO DOCUMENTO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO, NOS
TERMOS DO SUBITEM 5.1.

6.10.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o seu
comparecimento no dia e horéario determinado.

6.10.3. Nao sera permitido ingresso de candidatos no local de realizacao das provas apés o horario fixado
para o fechamento dos portdes, bem como néo sera permitida a entrada de candidatos nas salas de prova
apos o seu inicio.

6.10.4. A Prova Objetiva terd a duracdo de 3 (trés) horas. O seu horéario e local de realizagdo serdo
divulgados no Periodo de Confirmacgéo de Inscricao indicado no Calendario de Eventos, no site oficial do
Processo Seletivo Interno.

6.10.5. A Prova Objetiva sera avaliada conforme escala estabelecida no Anexo Il deste Edital.
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6.10.6. A Prova Objetiva tera questbes de mdltipla escolha com 5 (cinco) op¢des de resposta cada uma,
sendo apenas uma opcao correta, de acordo com as especificacdes estabelecidas no Anexo lll, deste
Edital.

6.10.7. As questbes da Prova Obijetiva versardo sobre os conteldos programaticos constantes do Anexo
IV (Contetdo programatico da Prova Objetiva) deste Edital.

6.10.8. A bibliografia utilizada sera disponibilizada no site: http://www.iema.ma.gov.br.

6.10.9. Os pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas, de uma determinada prova,
serdo atribuidos a todos os candidatos que a ela se submeteram.

6.10.10. Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento eletrénico.
Para isso, sera fornecida ao candidato Folha de Respostas personalizada, contendo seus dados pessoais
e o local para assinatura. E, portanto, de sua responsabilidade a conferéncia de seus dados pessoais, bem
assim a consequente assinatura na Folha de Resposta e Folha de Frequéncia.

6.10.11. O candidato devera transcrever as respostas das questdes da Prova Objetiva para a Folha de
Respostas, que é o unico documento valido para a corre¢éo, usando caneta esferografica ponta grossa de
tinta cor preta ou azul. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instru¢des contidas neste Edital, no Caderno de Questbes e
na prépria Folha de Respostas.

6.10.11.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, o uso de caneta esferogréafica de cor diversa da
exigida no subitem anterior.

6.10.12. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.10.13. N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, comunicacao entre os candidatos, utilizacdo
de maquina calculadora ou similar, livro, anota¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta,
bem como aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, receptor, gravador, 6culos escuros,
acessorios de chapelaria tais como chapéus, bonés, gorros etc.

6.10.14. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da
prova. Deve ser verificada a compatibilidade do Caderno de Questées com a op¢ao realizada no momento
da inscricéo, falhas de impresséo e dados pessoais impressos em todos 0os documentos recebidos.
6.10.15. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questbes, o candidato
deve solicitar sua imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da
nao solicitacdo imediata de substituicao.

6.10.16. Serdo consideradas marcacdes incorretas, sendo atribuida pontuacdo zero, aquelas questfes
cujas respostas estiverem em desacordo com as instrugcbes contidas neste Edital, no Caderno de
Questdes e na Folha de Respostas, tais como: dupla marcag¢do, marcacéo rasurada, marcacdo emendada
e campo de marcacao nao preenchido integralmente ou ndo preenchido.
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6.10.17. O candidato ndo podera se retirar do local de realizacdo da prova antes de transcorrida 1 (uma)
hora do seu inicio.

6.10.17.1. O candidato ndo podera se retirar do local de realizacdo da prova levando o Caderno de
Questdes antes de transcorridas 2 (duas) horas do seu inicio.

6.10.18. O candidato somente podera se dirigir aos banheiros devidamente acompanhado de um fiscal e
transcorrida, no minimo, 1 (uma) hora do inicio da realizacdo da prova.

6.10.19. O fiscal volante podera, antes de o candidato ingressar no banheiro, vistoriar o ambiente, assim
como apoés a saida do respectivo candidato do mesmo.

6.10.20. Os dois ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas Folhas de
Respostas e se retirar do local de aplicacdo da Prova Objetiva simultaneamente.

6.10.21. Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Interno o candidato que, durante a
realizacdo das provas:

a) Copiar em papel ou qualquer outro material o gabarito da prova, sendo no proprio Caderno de
Questdes, que o candidato poderd levar consigo apd6s o horario permitido;

b) Retirar-se da sala de aplicacdo das provas levando o Caderno de Questdes antes de transcorrido o
tempo minimo regulamentar previsto no subitem 6.10.17. deste Edital;

c) N&o entregar o material de provas ao término do tempo estabelecido para sua realizacéo;

d) Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, nas normas
deste Edital, nas normas complementares e nas decisdes da Fundacédo Sousandrade;

e) Nao assinar a Folha de Respostas;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

g) Descumprir as regras contidas no subitem 4.9.4.2., deste Edital.

6.10.22. Sera eliminado do Processo Seletivo Interno o candidato que:

a) Obtiver nota inferior a 40% (quarenta por cento) dos pontos possiveis na Prova Objetiva;

b) Considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova Objetiva, por fungéo publica,
ficar além do limite do somatério do nimero de vagas mais o cadastro de reserva da funcao para qual esta
concorrendo, conforme estabelecido no Anexo | deste edital de abertura.

6.10.23. Ocorrendo igualdade de notas na ultima colocacdo, correspondente ao limite estabelecido no
subitem anterior, todos os candidatos nessa situagéo serdo considerados aprovados.

6.10.24. O Gabarito Oficial da Prova Objetiva sera publicado em até 24 (vinte e quatro) horas a contar do
dia da realizagéo, no site oficial do Processo Seletivo Interno.

6.11. DA PROVA DE TITULOS
6.11.1. A Prova de Titulos tera carater apenas classificatorio e sera realizada para todos os candidatos nédo
eliminados nas hipéteses descritas no item 6.10.22. deste edital.

6.11.2. Os candidatos selecionados para esta etapa serdo convocados por meio de edital, que
estabelecera o periodo e os horarios para remessa dos arquivos, bem como especificard os
requisitos técnicos da ferramenta eletrébnica que serd usada para esse fim.
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6.11.3. O candidato poderéd enviar arquivos no formato PDF, JPG, PNG tendo cada, no maximo 4
MB.

6.11.4. O candidato enviard os documentos comprobatdrios da sua titulacdo exclusivamente via
Internet, através de ferramenta a ser disponibilizada na pagina deste Processo Seletivo, no site da
Fundacdo Sousandrade, no periodo indicado no Calendario de Eventos, ndo sendo aceita outra
forma de envio, ou seja, ndo serdo aceitos Titulos enviados pelos Correios, fax, e-mail ou entregues
no Protocolo da Fundagdo Sousandrade.

6.11.5 Somente serdo aceitos para Prova de Titulos os documentos que estejam AUTENTICADOS
EM CARTORIO, sendo que informacdes presentes no verso do documento somente serdo
consideradas se a cépia do verso também estiver autenticada em cartorio.

6.11.6 N&o havera segunda chamada para protocolar os documentos da Prova de Titulos. A NAO
ENTREGA NO PERIODO, NO HORARIO E NA FORMA PREVISTOS NO EDITAL DE CONVOCACAO
IMPLICARA EM NAO PONTUACAO DO CANDIDATO.

6.11.7 A Prova de Titulos consistira na analise dos documentos enviados pelos candidatos e sera
feita de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo V (Critérios de Avaliacdo da Prova de
Titulos).

6.11.8. E DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DO CANDIDATO VERIFICAR SE OS DOCUMENTOS
A SEREM PROTOCOLADOS PARA FINS DE COMPROVACAO DE TITULOS ESTAO EM
CONFORMIDADE COM OS CRITERIOS DESCRITOS NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.

7. DO RESULTADO FINAL
7.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Interno serd o somatério dos pontos obtidos na Prova
Objetiva e na Prova de Titulos, em Listagem Nominal Alfabética, por ordem decrescente de pontos.

7.2. O Resultado Final do Processo Seletivo Interno sera expresso com 1 (uma) casa decimal.

8. DA APROVACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Sera considerado APROVADO no Processo Seletivo Interno o candidato que, cumulativamente:
a) ndo for eliminado na Prova Objetiva;

b) se portador de deficiéncia, n&o tiver sua deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cdes da
funcdo publica pela pericia médica;

¢) nao for eliminado em razao de qualquer outro critério estabelecido neste Edital.

8.2. Ocorrendo empate no somatorio dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo
Interno, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 — Estatuto do Idoso;

b) ter exercido efetivamente a funcdo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do Juri,
nos termos do Cdadigo de Processo Penal, art. 440, no periodo compreendido entre a data de entrada em
vigor da Lei n° 11.689/2008 e a data de publicacdo do Edital que regulamenta este seletivo publico;

¢) Maior nota na Prova de Titulos;
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d) Maior nota relativa as questdes de Educacdo Profissional da Prova Objetiva e para o cargo de
secretario escolar, leitura e interpretacao de textos.

e) Maior nota relativa as questdes de Modelo de Gestao da Prova Obijetiva;

f) Maior nota relativa as questdes de Modelo Pedagdégico da Prova Objetiva;

g) Maior nota relativa as questdes de Legislacdo da Educacao Especial e Inclusiva, quando for o caso, da
Prova Obijetiva, para a funcéo de professor para atendimento educacional especializado-AEE.

h) Maior idade.

8.3. Formardo o Cadastro de Reserva os candidatos considerados aprovados além do somatério do
namero de vagas mais o cadastro de reserva da funcdo para qual est4 concorrendo, conforme
estabelecido no Anexo | deste edital de abertura.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serao admitidos recursos contra:

a) o indeferimento de inscri¢ao;

b) o Gabarito Oficial e/ou formulag&o de questdes da Prova Objetiva,

¢) o resultado da Prova de Titulos;

d) a classificagéo no Processo Seletivo Interno, indicada no Resultado Final.

9.2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das ag¢des indicadas no Item 9.1
terd o prazo de até 2 (dois) dias, contados a partir do dia subsequente ao da divulgacdo dessas agoes,
devendo o recurso ser dirigido a Coordenagdo do Processo Seletivo e protocolado por meio do link
disponibilizado na pagina do Processo Seletivo Interno, site da Fundacdo Sousandrade, devendo, ainda,
ser devidamente fundamentado, indicando com precisdo o0s pontos a serem revisados.

9.3. NAO SERAO CONHECIDOS E, CONSEQUENTEMENTE, SERAO INDEFERIDOS:

a) recursos gue nao estiverem de acordo com todos os elementos previstos no Item 9.1.;

b)recursos com pedidos genéricos ou com alegacaol/justificativa sem argumentacéo l6gica e consistente;
C) recursos interpostos fora dos prazos previstos no Edital;

d) recursos enviados via postal ou via correio eletrénico (e-mail);

€) recursos cujo teor desrespeite as Instituicdes ou profissionais responsaveis pelo Processo Seletivo.

9.3.1. E vedada a possibilidade de reanélise de recurso e de interposicdo de dois ou mais recursos pelo
mesmo candidato, contra 0 mesmo evento, nos termos da relagéo indicada no Item 9.1. deste Edital, e
contendo a mesma alegacéao, justificativa ou fundamentacéo.

9.3.2. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos contra 0 mesmo evento, nos termos da relagédo
indicada no Item 9.1. deste Edital, somente sera analisado o que for protocolado primeiro, seguindo o que
prevé o Item 9.4.1 deste Edital.

9.4. A notificacdo para conhecimento da analise dos recursos seré feita mediante Edital publicado no Site
Oficial do Processo Seletivo.

9.5. A andlise dos recursos podera determinar, eventualmente, alteracdo da classificacao inicial obtida,
podendo o candidato passar para uma colocacao superior, inferior ou, ainda, ser desclassificado.
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10. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

10.1. ApoOs a apreciacdo dos recursos interpostos, o Resultado Final do Processo Seletivo Interno sera
homologado e publicado de forma oficial pelo Instituto Estadual de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do
Maranh&o — IEMA.

10.2. A Fundacédo Souséndrade mantera a disposi¢do dos candidatos as listagens contendo o Resultado
Final apés Fase Recursal do Processo Seletivo Interno com a pontuacdo de todos os candidatos e os
Boletins de Desempenho para consulta individual, pelo periodo de validade do Processo Seletivo Interno, a
contar da divulgacéo do resultado final apos fase recursal, para consulta, no site oficial do Processo
Seletivo Interno.

11. DO PRAZO DE VALIDADE

11.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Interno sera de 1 (um) ano, contados a partir da
publicacéo oficial da homologacdo do Resultado Final Ap6s Fase Recursal, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da Administragéo.

12. DA CONVOCACAO E REDISTRIBUICAO

12.1. A convocacao dos candidatos aprovados sera realizada por meio de publicagdo no site do IEMA
(http://www.iema.ma.gov.br)

12.2. A redistribuicdo dos candidatos aprovados serd feita no exclusivo interesse, oportunidade e
conveniéncia do Instituto Estadual de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo — IEMA, apos a
divulgacéo do resultado final do Processo Seletivo Interno e de acordo com o0s regramentos contidos no
artigo 45, da Lei n° 6.107 de 27 de julho de 1994 — Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do
Maranhé&o.

12.3 No ato de Redistribuicdo, Gestores, Professores para a Base Nacional Comum Curricular,
Professores para o Atendimento Educacional Especializado, Intérpretes de Libras e Secretarios Escolares,
assinardao Termo de Compromisso e Responsabilidade que regerd obrigatoriamente o regime de 40
(quarenta) horas semanais diurnas a serem cumpridos no interior da escola, sendo vedado o desempenho
de qualquer outra atividade remunerada, publica ou privada, durante o horario de trabalho nas Unidades
Plenas em Tempo Integral do Instituto Estadual de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Maranh&o (IEMA),
caracterizando Regime de Dedicagcdo Exclusiva, de carater temporario, conforme Artigos 36 e 37 da Lei
9.860/2013.

12.4 O candidato aprovado para a funcdo de Gestor Geral e Gestores Auxiliar com funcdo Pedagdgica e
Administrativo-Financeiro, assinardo Contrato de Gestdo.

12.5 Os gestores e professores passardo por avaliacdo de desempenho e aprovacdo ao final de cada
semestre, como condicdo para sua permanéncia nas Unidades Plenas em Tempo Integral do IEMA.

12.6. Despesas com possiveis deslocamentos serédo de responsabilidade dos candidatos aprovados.

12.7. Para a Redistribuigdo, conforme o caso, o candidato devera satisfazer as seguintes condicdes:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo da
Republica;

b) estar quites com as obrigacfes eleitorais;

c) estar quites com o servi¢co militar, quando do sexo masculino;
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d) nao registrar antecedentes criminais e encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
e) ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo/emprego/fungéo publica estadual, quando for o caso;

f) ndo ter mais de 40 (quarenta) horas semanais na rede estadual.

g) apresentar declaracdo de acumulacéo licita de cargo/emprego/funcao publica, quando for o caso, em
conformidade com a legislacéo vigente;

h) ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Interno;

i) comprovar os requisitos exigidos neste Edital para exercicio da fungéo pretendida conforme indicado no
Anexo | deste Edital, bem como registro no 6rgdo de classe competente, quando a fungdo assim o exigir;

j) se portador de deficiéncia, ter sua deficiéncia reconhecida como compativel com as atribuicdes da
funcéo publica pretendida;

k) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislacdo pertinente;

[) apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratacao.

12.8. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previstas para cada funcao publica serédo
redistribuidos obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo.

12.9. O candidato somente sera redistribuido se, aprovado, atender as condi¢des dispostas no Iltem 2.1.1.

12.10. O candidato que, no ato da convocacao, ndo apresentar toda a documentagcdo solicitada, sera
automaticamente eliminado do presente Processo Seletivo Interno.

12.11. Para as funcbes de Professores para os componentes da Base Nacional Comum Curricular,
Professor para Atendimento Educacional Especializado-AEE para sala de recurso multifuncional
Libras e area administrativa - Secretario Escolar das Unidades Plenas em Tempo Integral do IEMA, o
profissional do magistério publico devera preencher os requisitos exigidos neste edital, bem assim, estar
ciente de suas atribui¢cbes, conforme Anexos | e Il respectivamente deste Edital.

12.12. Tornar-se-a sem efeito a redistribuicdo dos candidatos que ndo se apresentarem no prazo previsto
na legislagao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. O candidato podera obter informacdes referentes ao presente Processo Seletivo Interno na
Fundacao Sousandrade, no endereco e horario indicados no Item 1.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos 0s atos,
editais, avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes a esse Processo Seletivo Interno,
que serdo sempre publicados no site oficial do Processo Seletivo Interno.

13.2.1. Apés a data de divulgagdo do Resultado Final apés Fase Recursal do presente Processo Seletivo
Interno, a divulgagéo de todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes sera
feita exclusivamente pelo Instituto Estadual de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo — IEMA.

13.3. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo expressa das normas para o Processo Seletivo
Interno contidas neste Edital e nos demais documentos a serem oportunamente divulgados.

13.4. A aprovacdo dentro das vagas no presente Processo Seletivo Interno ensejarda direito a
Redistribuicdo, condicionada a observancia das disposices legais pertinentes, ao exclusivo interesse,
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oportunidade e conveniéncia do Instituto Estadual de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhéao -
IEMA, a rigorosa observancia da ordem de classificacdo e ao prazo de validade deste Processo Seletivo
Interno.

13.5. Podera ser isento do pagamento da Taxa de Inscricdo o candidato que comprovar ser inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico — e amparado pelos Decretos
Federais:

a) n° 6.135/2007, por ser membro de familia de baixa renda;

b) n® 6.593/2008, com renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou per capita de até
meio salario minimo mensal. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por
todos os seus membros e per capita a divisdo dela pelo total de individuos integrantes.

13.5.1. Aisencao devera ser solicitada no ato da inscrigcdo do candidato, EXCLUSIVAMENTE via Internet,
na pagina do Seletivo Interno, no site da Fundag&o Sousandrade, até o 3° terceiro dia de inscri¢do, o
candidato, necessariamente deve:

a) informar o Nimero de Identificacédo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

b) informar dados cadastrais;

¢) declarar que é membro de familia de baixa renda.

13.5.2.0 6rgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome, serd consultado quanto a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do
certame, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979.
13.5.3. N&o sera concedida isencdo de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacao;

¢) nao informar o Numero de Identificacao Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagées invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa.

13.5.4. N&o serd aceita solicitagdo de isencdo de taxa de inscrigdo por meio de fax, correio eletrdnico (“e-
mail”) ou via postal.

13.5.5. O resultado do julgamento das Solicitacdes de Isengdo da Taxa de Inscricdo seré divulgado no site
oficial do Processo Seletivo Interno, até o 9 ° dia util apés o inicio das inscri¢des.

13.5.6.0 candidato, cuja Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo for indeferida podera interpor
recurso, devendo, para tanto, seguir o procedimento previsto no ltem 9 e seus subitens deste Edital.

13.5.7. Caso o recurso interposto ndo seja recebido em tempo habil ou ndo tenha suas razées conhecidas,
sendo assim indeferido, o candidato recorrente que desejar se inscrever no Processo Seletivo Interno,
devera efetivar a inscricdo no Periodo (improrrogavel) de Inscricao estabelecido no Calendario de Eventos.

13.5.8. Se a qualquer tempo for constatado que o candidato beneficiado com isencdo da Taxa de Inscri¢cao
apresentou comprovante inidéneo ou firmou declaracdo falsa para se beneficiar, sua inscricdo sera
cancelada e ele serd eliminado do presente Processo Seletivo Interno, sem prejuizo da aplicagdo das
sancdes previstas pela legislacéo, inclusive penal.
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13.6. O candidato deverd manter atualizados seu endereco e telefone, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacéo:

a) junto a Fundacgdo Sousandrade, até a data da divulgacdo do Resultado Final apos Fase Recursal deste
Processo Seletivo Interno;

b) junto a do Instituto Estadual de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Maranh&o - IEMA, ap6s mencionada
data, se aprovado.

13.7. O candidato sera eliminado do Processo Seletivo Interno se, a qualquer tempo, for verificado que ele
nao atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital.

13.8. As disposicdes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteracfes, atualizacées ou acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia ou a etapa que Ihe disser respeito.

13.9. Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos o0s custos de sua participagcdo no presente
Processo Seletivo Interno, ndo sendo passivel de ressarcimento e/ou indenizagdo qualquer gasto que
venham a ter.

13.10. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo do Processo Seletivo Interno de
gue trata este Edital € o da cidade de Sao Luis - MA.

13.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo Interno, instituida para

esse fim pelo Instituto Estadual de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Maranh&o - IEMA, em conjunto com
a Fundacdo Sousandrade, ouvida sua Assessoria Juridica.

Sao Luis—MA, 19 de setembro de 2017.

JHONATAN UELSON PEREIRA DE SOUSA ALMADA
Reitor do Instituto Estadual de Educacgé&o, Ciéncia e Tecnologia do Maranh&o — IEMA
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DEMONSTRATIVO DAS FUNGOES PUBLICAS, REQUISITOS,
CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E NUMERO DE VAGAS.

ANEXO |

NOTAS:

(1) Das vagas destinadas a cada funcdo, pelo menos 5% (cinco por cento) serdo reservadas para
portadores de deficiéncia na forma do Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes;

(2) O professor (candidato) de 20 horas ter4 as seguintes garantias: vencimentos, GAM e 150% de CET
(Condicéo Especial de Trabalho), além do acréscimo de 25% aos vencimentos em conformidade com a Lei
Estadual n° 9.860/2013 (artigo 36).

(3)O professor (candidato) de 40 horas tera as seguintes garantias: vencimentos e GAM, além do
acréscimo de 25% aos vencimentos em conformidade com a Lei Estadual n°® 9.860/13 (Artigo 36).

GESTOR GERAL, GESTOR AUXILIAR COM FUNCAO PEDAGOGICA E GESTOR

AUXILIAR COM FUNCAO ADMINISTRATIVO—FINANCEIRA E SECRETARIO

ESCOLAR.
REMUNERAGAO D'STR\}ingAO b

cod. FUNGAO MUNICIPIO/UNIDADE (G’a“ﬁ"agémz)* Gratificagdo CADASTRO

IEMA S _ VAGAS RESERVA

Grat|f1|::agao Gratllefagao AMPLA AMP PCD*

301 Brejo R$370,65 R$2.000,00 0 3 0
302 Cururupu R$370,65 R$2.000,00 0 3 0
303 Matbes R$370,65 R$2.000,00 0 3 0
304 Santa Inés R$370,65 R$2.000,00 0 3 0
305 S4o Luis (Itaqui-Bacanga) R$370,65 R$2.000,00 0 3 0
306 Chapadinha R$370,65 R$2.000,00 0 3 0
307 Coelho Neto R$370,65 R$2.000,00 0 3 0
308 GESTOR GERAL Colinas R$370,65 R$2.000,00 0 3 0
309 Dom Pedro R$370,65 R$2.000,00 0 3 0
310 Presidente Dutra R$370,65 R$2.000,00 0 3 0
31 Santa Helena R$370,65 R$2.000,00 0 3 0
312 Sao0 Domingos R$370,65 R$2.000,00 0 3 0
313 Santa Luzia R$370,65 R$2.000,00 0 3 0
314 Sao Mateus R$370,65 R$2.000,00 0 3 0
315 S&o Vicente de Férrer R$370,65 R$2.000,00 0 3 0
316 Vitéria do Mearim R$370,65 R$2.000,00 0 3 0
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317 Brejo R$296,52 R$1.700,00 1 3 0
318 Cururupu R$296,52 R$1.700,00 1 3 0
319 MatGes R$296,52 R$1.700,00 1 3 0
320 Santa Inés R$296,52 R$1.700,00 1 3 0
321 S&o Luis (Itaqui-Bacanga) R$296,52 R$1.700,00 1 3 0
322 Chapadinha R$296,52 R$1.700,00 0 3 0
323 Coelho Neto R$296,52 R$1.700,00 0 3 0
324 GESTOR AUXILIAR COM | Colinas R$296,52 R$1.700,00 0 3 0
325 FUNGCAO PEDAGOGICA | Dom Pedro R$296,52 R$1.700,00 0 3 0
326 Santa Helena R$296,52 R$1.700,00 0 3 0
327 Presidente Dutra R$296,52 R$1.700,00 0 3 0
328 Sao Domingos R$296,52 R$1.700,00 0 3 0
329 S3o Mateus R$296,52 R$1.700,00 0 3 0
330 Santa Luzia R$296,52 R$1.700,00 0 3 0
331 S&o Vicente de Férrer R$296,52 R$1.700,00 0 3 0
332 Vitoria do Mearim R$296,52 R$1.700,00 0 3 0
333 Brejo R$296,52 R$1.700,00 1 3 0
334 Cururupu R$296,52 R$1.700,00 1 3 0
335 MatGes R$296,52 R$1.700,00 1 3 0
336 Santa Inés R$296,52 R$1.700,00 1 3 0
337 S&o Luis (Itaqui-Bacanga) R$296,52 R$1.700,00 1 3 0
338 Chapadinha R$296,52 R$1.700,00 0 3 0
339 Coelho Neto R$296,52 R$1.700,00 0 3 0
340 FS ESE%RASLI\;)I(ILLI?FT??%\I\?O Colinas R$296,52 R$1.700,00 0 3 0
341 IFINANCEIRA Dom Pedro R$296,52 R$1.700,00 0 3 0
342 Presidente Dutra R$296,52 R$1.700,00 0 3 0
343 Santa Helena R$296,52 R$1.700,00 0 3 0
344 S&o Domingos R$296,52 R$1.700,00 0 3 0
345 Santa Luzia R$296,52 R$1.700,00 0 3 0
346 Sé&o Mateus R$296,52 R$1.700,00 0 3 0
347 S&o Vicente de Férrer R$296,52 R$1.700,00 0 3 0
348 Vitoria do Mearim R$296,52 R$1.700,00 0 3 0
349 Brejo RS 91,14 1 3 0
350 Cururupu RS 91,14 1 3 0
351 Matbes RS 91,14 1 3 0
352 SECRETARlo ESCOLAR Santa Inés RS 91,14 1 3 0
353 Sao Luis (Itaqui-Bacanga) RS 91,14 1 3 0
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354 Chapadinha RS 91,14 0 3 0
355 Coelho Neto RS 91,14 0 3 0
356 Colinas RS 91,14 0 3 0
357 Dom Pedro RS 91,14 0 3 0
358 Presidente Dutra RS 91,14 0 3 0
359 ) Santa Helena RS 91,14 0 3 0
360 SECRETARIO ESCOLAR Santa Luzia RS 91,14 0 3 0
361 Sao Domingos RS 91,14 0 3 0
362 Sao Mateus RS 91,14 0 3 0
363 Séo Vicente de Férrer RS 91,14 0 3 0
364 Vitoria do Mearim RS 91,14 0 3 0

*Gratificagdo 1* - Gratificagdo de Fungao
* Gratificagdo 2* - Gratificagdo de Incentivo de Desempenho de Gestdo Escolar
*PCD - Pessoa com Deficiéncia
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PROFESSORES PARA AS UNIDADES PLENAS EM TEMPO INTEGRAL DO _
INSTITUTO ESTADUAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO -
IEMA.

365 Brejo 1 10 9 1
366 Cururupu 1 10 9 1
367 Matdes 1 10 9 1
368 Santa Inés 1 10 9 1
369 Séo Luis (Itaqui-Bacanga) 1 10 9 1
370 Chapadinha 0 10 9 1
371 Coelho Neto 0 10 9 1
372 ARTE Colinas 0 10 9 1
373 Dom Pedro 0 10 9 1
374 Presidente Dutra 0 10 9 1
375 Santa Helena 0 10 9 1
376 Santa Luzia 0 10 9 1
377 S&o Domingos 0 10 9 1
378 Séo Mateus 0 10 9 1
379 Sao Vicente de Férrer 0 10 9 1
380 Vitéria do Mearim 0 10 9 1
381 Brejo 1 10 9 1
382 Cururupu 1 10 9 1
383 Matdes 1 10 9 1
384 Santa Inés 1 10 9 1
385 Sao Luis (Itaqui-Bacanga) 1 10 9 1
386 Chapadinha 0 10 9 1
387

e ot e

EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

389 Dom Pedro 0 10 9 1
390 Presidente Dutra 0 10 9 1
391 Santa Helena 0 10 9 1
392 Santa Luzia 0 10 9 1
393 S&o Domingos 0 10 9 1
394 Sao Mateus 0 10 9 1
395 Séo Vicente de Férrer 0 10 9 1
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396 Vitéria do Mearim 0 10 9 1
397 Brejo 1 10 9 1
398 Cururupu 1 10 9 1
399 Matdes 1 10 9 1
400 Santa Inés 1 10 9 1
401 Séo Luis (Itaqui-Bacanga) 1 10 9 1
402 Chapadinha 0 10 9 1
403 Coelho Neto 0 10 9 1
404 BIOLOGIA Colinas 0 10 9 1
405 Dom Pedro 0 10 9 1
406 Presidente Dutra 0 10 9 1
407 Santa Helena 0 10 9 1
408 Santa Luzia 0 10 9 1
409 S&o Domingos 0 10 9 1
410 Sao Mateus 0 10 9 1
411 Sao Vicente de Férrer 0 10 9 1
412 Vitoria do Mearim 0 10 9 1
413 Brejo 1 10 9 1
414 Cururupu 1 10 9 1
415 Matdes 1 10 9 1
416 Santa Inés 1 10 9 1
417 Séo Luis (Itaqui-Bacanga) 1 10 9 1
418 Chapadinha 0 10 9 1
419 Coelho Neto 0 10 9 1
420 EDUCAQAO FISICA Colinas 0 10 9 1
421 Dom Pedro 0 10 9 1
422 Presidente Dutra 0 10 9 1
423 Santa Helena 0 10 9 1
424 Santa Luzia 0 10 9 1
425 S&o Domingos 0 10 9 1
426 Sao Mateus 0 10 9 1
427 Séo Vicente de Férrer 0 10 9 1
428 Vitoria do Mearim 0 10 9 1
429 Brejo 1 10 9 1
430 FILOSOFIA Cururupu 1 10 9 1
431 Matdes 1 10 9 1
432 Santa Inés 1 10 9 1
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433 Séo Luis (Itaqui-Bacanga) 1 10 9 1
434 Chapadinha 0 10 9 1
435 Coelho Neto 0 10 9 1
436 Colinas 0 10 9 1
437 Dom Pedro 0 10 9 1
438 Presidente Dutra 0 10 9 1
439 Santa Helena 0 10 9 1
440 FILOSOFIA Santa Luzia 0 10 9 1
441 S&o Domingos 0 10 9 1
442 Sao Mateus 0 10 9 1
443 Séo Vicente de Férrer 0 10 9 1
444 Vitoria do Mearim 0 10 9 1
445 Brejo 1 10 9 1
446 Cururupu 1 10 9 1
447 Matbes 1 10 9 1
448 Santa Inés 1 10 9 1
449 Séo Luis (Itaqui-Bacanga) 1 10 9 1
450 Chapadinha 0 10 9 1
451 Coelho Neto 0 10 9 1
452 FISICA Colinas 0 10 9 1
453 Dom Pedro 0 10 9 1
454 Presidente Dutra 0 10 9 1
455 Santa Helena 0 10 9 1
456 Santa Luzia 0 10 9 1
457 S&o Domingos 0 10 9 1
458 Séo Mateus 0 10 9 1
459 Séo Vicente de Férrer 0 10 9 1
460 Vitéria do Mearim 0 10 9 1
461 Brejo 1 10 9 1
462 Cururupu 1 10 9 1
463 Matdes 1 10 9 1
464 Santa Inés 1 10 9 1
465 GEOGRAFIA Séo Luis (Itaqui-Bacanga) 1 10 9 1
466 Chapadinha 0 10 9 1
467 Coelho Neto 0 10 9 1
468 Colinas 0 10 9 1
469 Dom Pedro 0 10 9 1
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470 Presidente Dutra 0 10 9 1
471 Santa Helena 0 10 9 1
472 Santa Luzia 0 10 9 1
473 S&o Domingos 0 10 9 1
474 Séo Mateus 0 10 9 1
475 Séo Vicente de Férrer 0 10 9 1
476 Vitoria do Mearim 0 10 9 1
477 Brejo 1 10 9 1
478 Cururupu 1 10 9 1
479 Matdes 1 10 9 1
480 Santa Inés 1 10 9 1
481 Séo Luis (Itaqui-Bacanga) 1 10 9 1
482 Chapadinha 0 10 9 1
483 Coelho Neto 0 10 9 1
484 HISTORIA Colinas 0 10 9 1
485 Dom Pedro 0 10 9 1
486 Presidente Dutra 0 10 9 1
487 Santa Helena 0 10 9 1
488 Santa Luzia 0 10 9 1
489 S&o Domingos 0 10 9 1
490 Séo Mateus 0 10 9 1
491 Séo Vicente de Férrer 0 10 9 1
492 Vitoria do Mearim 0 10 9 1
493 Brejo 1 10 9 1
494 Cururupu 1 10 9 1
495 Matdes 1 10 9 1
496 Santa Inés 1 10 9 1
497 Séo Luis (Itaqui-Bacanga) 1 10 9 1
498 Chapadinha 0 10 9 1
499 INTERPRETE DE LIBRAS | 2oeinoNeto 0 10 : !
500 Colinas 0 10 9 1
501 Dom Pedro 0 10 9 1
502 Presidente Dutra 0 10 9 1
503 Santa Helena 0 10 9 1
504 Santa Luzia 0 10 9 1
505 Sao Domingos 0 10 9 1
506 Séo Mateus 0 10 9 1
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507 Séo Vicente de Férrer 0 10 9 1
508 Vitoria do Mearim 0 10 9 1
509 Brejo 1 10 9 1
510 Cururupu 1 10 9 1
511 Matdes 1 10 9 1
512 Santa Inés 1 10 9 1
513 Séo Luis (Itaqui-Bacanga) 1 10 9 1
514 Chapadinha 0 10 9 1
515 Coelho Neto 0 10 9 1
2168 LINGUA PORTUGUESA ~ |oinas 0 10 ? 1
517 Dom Pedro 0 10 9 1
518 Presidente Dutra 0 10 9 1
519 Santa Helena 0 10 9 1
520 Santa Luzia 0 10 9 1
521 S&o Domingos 0 10 9 1
522 Sao Mateus 0 10 9 1
523 Séo Vicente de Férrer 0 10 9 1
524 Vitoria do Mearim 0 10 9 1
525 Brejo 1 10 9 1
526 Cururupu 1 10 9 1
527 Matdes 1 10 9 1
528 Santa Inés 1 10 9 1
529 Séo Luis (Itaqui-Bacanga) 1 10 9 1
530 Chapadinha 0 10 9 1
531 Coelho Neto 0 10 9 1
2% | INGUA ESTRANGEIRA - INGLES e 0 0L 9 1
533 Dom Pedro 0 10 9 1
534 Presidente Dutra 0 10 9 1
535 Santa Helena 0 10 9 1
536 Santa Luzia 0 10 9 1
537 Sao Domingos 0 10 9 1
538 Séo Mateus 0 10 9 1
539 Séo Vicente de Férrer 0 10 9 1
540 Vitoria do Mearim 0 10 9 1
22; LINGUA ESTRANGEIRA - ifr’:mpu 1 12 Z 1
ESPANHOL
543 Matdes 1 10 9 1
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544 Santa Inés 1 10 9 1
545 Sao Luis (Itaqui-Bacanga) 1 10 9 1
546 Chapadinha 0 10 9 1
547 Coelho Neto 0 10 9 1
548 Colinas 0 10 9 1
549 Dom Pedro 0 10 9 1
550 Presidente Dutra 0 10 9 1
551 Santa Helena 0 10 9 1
552 LINGUA ESTRANGEIRA - Santa Luzia 0 10 9 1
553 ESPANHOL Sa0 Domingos 0 10 9 1
554 Séo Mateus 0 10 9 1
555 Séo Vicente de Férrer 0 10 9 1
556 Vitoria do Mearim 0 10 9 1
557 Brejo 1 10 9 1
558 Cururupu 1 10 9 1
559 Matdes 1 10 9 1
560 Santa Inés 1 10 9 1
561 Séo Luis (Itaqui-Bacanga) 1 10 9 1
562 Chapadinha 0 10 9 1
563 Coelho Neto 0 10 9 1
564 MATEMATICA Colinas 0 10 9 1
565 Dom Pedro 0 10 9 1
566 Presidente Dutra 0 10 9 1
567 Santa Helena 0 10 9 1
568 Santa Luzia 0 10 9 1
569 S&o Domingos 0 10 9 1
570 Séo Mateus 0 10 9 1
571 Séo Vicente de Férrer 0 10 9 1
572 Vitoria do Mearim 0 10 9 1
573 Brejo 1 10 9 1
574 Cururupu 1 10 9 1
575 Matbes 1 10 9 1
576 QUIMICA Santa Inés 1 10 9 1
577 Séo Luis (Itaqui-Bacanga) 1 10 9 1
578 Chapadinha 0 10 9 1
579 Coelho Neto 0 10 9 1
580 Colinas 0 10 9 1
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581 Dom Pedro 0 10 9 1
582 Presidente Dutra 0 10 9 1
583 Santa Helena 0 10 9 1
584 QUIMICA Santa Luzia 0 10 9 1
585 Sao Domingos 0 10 9 1
586 Séo Mateus 0 10 9 1
587 Sao Vicente de Férrer 0 10 9 1
588 Vitoria do Mearim 0 10 9 1
589 Brejo 1 10 9 1
590 Cururupu 1 10 9 1
591 Matdes 1 10 9 1
592 Santa Inés 1 10 9 1
593 Sao Luis (Itaqui-Bacanga) 1 10 9 1
594 Chapadinha 0 10 9 1
595 Coelho Neto 0 10 9 1
596 SOCIOLOGIA Colinas 0 10 9 1
597 Dom Pedro 0 10 9 1
598 Presidente Dutra 0 10 9 1
599 Santa Helena 0 10 9 1
600 Santa Luzia 0 10 9 1
601 S&o Domingos 0 10 9 1
602 Séo Mateus 0 10 9 1
603 Séo Vicente de Férrer 0 10 9 1
604 Vitoria do Mearim 0 10 9 1
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ANEXO Il
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

GESTOR GERAL — O Gestor Geral tem como funcédo maior, a efetivacdo da gestdo democratica da Unidade
Plena, de modo a assegurar o alcance dos objetivos educacionais definidos no Projeto Politico-Pedagdgico e
nas diretrizes do Instituto Estadual de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo, para o ensino
profissional técnico de nivel médio; Dirigir a Unidade Plena, cumprindo e fazendo cumprir as leis,
regulamentos, o calendario escolar, as determinacdes superiores e as disposi¢des deste Regimento, de modo
a garantir a consecucgao dos objetivos do processo educacional; Coordenar e articular as diferentes areas da
Unidade Plena tendo como referéncia os resultados gerados pela equipe académica; Determinar o horario de
aulas e de expediente dos diversos setores da Unidade Plena; Encerrar diariamente o ponto do pessoal
docente, administrativo e técnico, bem como verificar sua assiduidade; Abrir, rubricar, encerrar e assinar 0s
livros em uso na Unidade Plena; Coordenar, sob a supervisdo da Pro-reitora de Ensino, a elaboragédo do
Projeto Politico-Pedagégico da Unidade Plena; Acompanhar e assegurar o cumprimento do calendario
académica; ldentificar as ameacas e fraquezas da Unidade Plena, a partir da sua analise situacional,
adotando medidas de intervencdo para superar dificuldades; Deferir ou indeferir a matricula e transferéncia
dos alunos, responsabilizando-se pelas irregularidades constatadas apés deferimento; Assinar todos os
documentos expedidos pela Unidade Plena; Coordenar, sob a supervisdo da Pré-reitora de Ensino do IEMA,
a elaboracgéo do Projeto Politico-Pedagodgico da Unidade Plena; Presidir solenidades e cerimdnias da Unidade
Plena, bem como representa-lo em atos oficiais, atividades da comunidade, junto as autoridades constituidas
e em juizo, com a devida autorizacdo do Reitor do IEMA; Apurar ou fazer apurar irregularidades de que
venha a tomar conhecimento e aplicar penalidades aos corpos docente, técnico-administrativo e discente,
conforme dispde este Regimento e a legislacdo vigente; Analisar, solucionar e/ou remeter, a quem de direito,
peticdes, recursos e processos; Analisar avangos e aproveitamento de estudos feitos pelos alunos, segundo
as normas especificas definidas neste Regimento ou contidas na legislacdo vigente; Coordenar atividades a
fim de garantir a unidade filosofico-pedagoégico-social da Unidade Plena; Participar da avaliagéo institucional,
conforme suas orientagdes; Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa
préopria, desde que autorizado pelo IEMA, visando aprimoramento profissional de sua funcdo; Manter e
promover relacionamento cooperativo de trabalho com a equipe administrativo-pedagégico, alunos, pais e
demais segmentos da comunidade académica da Unidade Plena; Zelar pelo sigilo de informacgfes pessoais
de alunos, professores, funcionarios e familias; Homologar as decisdes dos Conselhos de Classe; Assegurar
0 estabelecimento de metas de desempenho em consonancia com o sistema de avaliagdo nacional e
estadual na Unidade Plena; Promover e realizar, anualmente, a Avaliacdo de Desempenho dos Docentes,
bem como de cada membro da equipe gestora e de apoio da Unidade Plena; Indicar um substituto, dentro da
equipe académica, em caso de auséncia temporaria, nos termos do 8§ 1° do art. 12 deste Regimento; Prestar
informagcbes a comunidade escolar; Promover projetos em parcerias com outros 0Orgaos e instituicdes,
adequando-os a realidade da Unidade Plena, promovendo o fortalecimento da politica de parcerias;
Contribuir para o envolvimento dos profissionais da Unidade Plena a uma condi¢do de corresponsabilidade
em consonancia com o projeto de vida dos alunos; Articular a descentralizagdo das atividades observando a
disciplina, o respeito e a confianga da equipe de trabalho; Coordenar e articular as diferentes areas da
Unidade Plena tendo como referéncia os resultados gerados pela equipe académica; Acompanhar e
assegurar o cumprimento do calendario académico; Identificar as ameacas e fraquezas da Unidade Plena, a
partir da sua andlise situacional, adotando medidas de intervengcdo para superar dificuldades; Manter um
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processo de comunicacao claro e aberto entre os membros da escola e entre a escola e a comunidade;
Compartilhar o poder de decisdo com a comunidade escolar, de modo a torné-la construtora e participante do
projeto que dirige.

GESTOR AUXILIAR COM FUNCAO PEDAGOGICA — Integrar e articular das a¢bes pedagogicas e didaticas,
responsavel pela coordenacgéo, implantacdo e implementacao das Diretrizes Curriculares definidas no Projeto
Politico Pedagdgico e neste Regimento, em consonancia com as diretrizes do ensino profissional técnico de
nivel médio; Acompanhar o processo educativo alicergado na arte de influenciar e ser influenciado apoiado no
principio da Pedagogia da Presenca; Criar espacos de dialogo franco entre professores, alunos e comunidade
académica para a expressao criativa e responsavel do seu potencial, que culmine com a realizacdo do
Projeto de Vida; Orientar e acompanhar, metodologicamente, a implantacdo do Projeto de Vida na Unidade
Plena; Orientar a elaboracdo do planejamento garantindo a integracdo da Matriz Curricular, estimulando o
pensamento reflexivo, investigativo dos alunos e professores; Promover 0 processo de construcao,
implantacao e implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Plena; Organizar e implementar o
curriculo proposto para a Unidade Plena, orientando a elaborac¢do dos planos de curso, programas e projetos
que contemplem os temas sociais/educacionais de forma interdisciplinar e transversal, assim como a
execucdo, o acompanhamento e a avaliacdo do curriculo académico; Analisar os dados pedagogicos da
Unidade Plena para a elaboracdo e emissdo de pareceres e relatorios técnicos por periodo letivo; Orientar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento das etapas do trabalho pedagdgico: planejamento, execucao e
avaliacdo; Realizar, sob a coordenacdo do Gestor Geral, a formacdo continuada em servico para 0 corpo
docente e outros profissionais da Unidade Plena, promovendo cursos, seminarios, encontros e ciclos de
estudos que atendam as necessidades pedagodgicas; Orientar e acompanhar o processo de avaliagdo da
aprendizagem, propondo intervencdes pedagdgicas para efetivacao da aprendizagem dos alunos; Orientar o0s
professores na efetivacdo da recuperagdo paralela enquanto direito inerente aos alunos que nao alcancaram
as aprendizagens esperadas; Mobilizar agbes que propiciem a melhoria da qualidade das relagtes
interpessoais internas e externas a Unidade Plena; Fazer o acompanhamento e os encaminhamentos
necessarios aos alunos com deficiéncias; Promover as atividades de natureza civico-assistenciais, conforme
calendario académico; Promover a avaliagdo do fazer pedagdgico com vistas ao crescimento profissional da
equipe e a melhoria do servico de suporte; Garantir a unidade, qualidade e equidade no tratamento curricular
com a utilizagdo do método didatico expresso nas Diretrizes Curriculares do IEMA em todas as acodes
pedagodgicas no ambito da Unidade Plena; Delegar fun¢des ao corpo docente para realizacdo de atividades
de coordenacdo de &rea, monitoria e tutoria; Avaliar os resultados da Unidade Plena a partir de critérios e
indicadores de proficiéncia constantes no plano de acéo; Orientar e acompanhar a elaboragédo de projetos
pedagdgicos tendo como principios o Protagonismo Juvenil, os Quatro Pilares da Educacédo, Pedagogia da
Presenca e a Educacéo Interdimensional, favorecendo o processo ensino-aprendizagem dos discentes.

GESTOR AUXILIAR COM FUNCAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA — Executar conjunto de acdes que
integram as atividades de administragdo de recursos financeiros, materiais e patrimonio, de recursos
humanos, de servicos gerais, da administracdo dos servicos terceirizados e outras pertinentes, no ambito das
Unidades Plenas; Realizar as atividades de natureza administrativo-financeiras da Unidade Plena segundo
as diretrizes da Pro-reitora de Planejamento e Gestdo; Administrar os recursos financeiros, conforme os
procedimentos e rotinas , da Pré-reitora de Planejamento e Gestdo, acompanhando e monitorando as
despesas e o fluxo de caixa; Planejar o recursos financeiros para cobertura das despesas de cunho
administrativo e pedagdgico, evitando prejuizos ou retardamentos das atividades pedagdgicas; Planejar os
recursos materiais necessarios a manutencdo da Unidade, estabelecendo o fluxo regular de suprimento e o
atendimento em tempo oportuno; Supervisionar e validar a escrituracdo dos livros de ponto (técnico-
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administrativo e docente); Manter atualizadas as contas da Unidade dentro dos prazos estabelecidos; Fazer a
publicacdo em quadro de avisos e veiculos de comunicac¢éo local das contas da escola para a comunidade;
Acompanhar os gastos e quantidade de material de consumo no almoxarifado, fazer planilhas dos materiais
existentes e dar baixa semanalmente; Acompanhar a situacdo de todos os ambientes de aprendizagem e
espacos administrativos, analisando a situacdo de funcionamento de todos 0s equipamentos necessarios ao
bom funcionamento da Unidade e adotar providéncias, quando necessérias; Participar de eventos, cursos,
reunides, sempre que convocado, desde que autorizado pela Gestdo Geral, visando aprimoramento
profissional de sua fungéo; Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de estudantes, professores, funcionarios
e familias; Responsabilizar-se pela guarda, conservacdo e manutencdo dos bens patrimoniais da Unidade
Plena; Promover a continua manutencdo e/ou substituicdo dos recursos fisicos, materiais e tecnolégicos;
Coordenar e orientar todos os quadros da Unidade - discente, docente, técnico e administrativo - em termos
do uso dos equipamentos e materiais da escola, inclusive os de consumo; Assessorar 0s professores nas
suas praticas pedagogicas, quanto ao suporte de materiais e servicos demandados; Acompanhar a estrutura
e a situacdo fisica do Prédio, tomando providéncias junto a direcdo para a solucdo dos problemas;
Coordenar, no ambito da Unidade a execucdo dos Contratos de Prestacdo de Servigcos Terceirizados,
referentes a portaria, vigilancia das instalacées, guarda e manutencdo do material e mobilidrio escolar,
limpeza e higiene dos ambientes escolares e servigos de cozinha e restaurante; Realizar outras atribuices
fixadas pelo Regimento Interno, que forem necessarias e solicitadas pelo Gestor da Unidade.

PROFESSORES - Participar do processo de elaboracdo do Plano de Ac¢éo, da Proposta Pedagogica, dos
Programas das Disciplinas e do calendario académico; Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as
atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; Planejar e executar estudos
continuos e estratégias teérico-metodolégicas, de tal forma que sejam garantidas novas oportunidades de
aprendizagem e maior tempo de reflexdo aos estudantes; Discutir com o0s estudantes e com 0s pais ou
responsaveis avancgos e dificuldades apresentadas no processo de aprendizagem; Identificar, em conjunto
com a Gestéo, as situacfes de necessidades de atendimento diferenciado para o devido encaminhamento
dos estudantes; Manter atualizados os Diarios de Classe e registrar continuamente as acdes pedagdgicas,
tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo; Participar das reunides de Conselho de Classe;
Encaminhar & Gestdo da Unidade planilha com as médias por periodo, bem como os dados de apuragéo de
assiduidade referentes aos estudantes de sua classe, conforme especificacdo e prazos fixados pelo
cronograma académico; Comunicar & Gestdo da Unidade os casos de suspeita ou constatacdo de doencas
infectocontagiosas; Participar da organizagcdo, planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das reunifes
pedagdgicas; Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua acdo pedagoégica; Elaborar material de
apoio didatico, provas, simulados e outros; Sugerir titulos de livros para acervo da biblioteca; Buscar, numa
perspectiva de formacdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliacdo do seu
conhecimento podendo propor e/ou coordenar acdes e grupos de formagéo; Requisitar o material e o espago
didatico necessarios as suas atividades, previamente planejadas e considerando as possibilidades e limites
de atuacao da Escola; Utilizar métodos e técnicas eficientes e diversificados de acordo com o grau de ensino
e orientacdo didatico-pedagogica adotada pela Escola; Ser assiduo e pontual as aulas e demais atividades
educativas e institucionais para as quais for designado; Cumprir integralmente os programas e cargas
horéarias das disciplinas ou préaticas sob sua responsabilidade; Avaliar o rendimento académico dos
estudantes, apresentando os resultados nos prazos fixados; Tratar com civilidade os demais docentes, bem
como todos os servidores, estudantes e eventuais visitantes da Escola; Respeitar e acatar diretrizes e
orientacdes dos Gestores; Promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacdo, em ambiente de ordem, disciplina, nas atividades de sala de aula e demais
atividades da Unidade Plena.
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PROFESSOR DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE - Identificar, elaborar e
organizar recursos pedagogicos de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participacdo dos
alunos, considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educacao Especial; elaborar e
executar plano de Atendimento Educacional Especializado; Organizar o tipo € 0 numero de atendimentos aos
alunos na sala de recursos multifuncionais; Prover condi¢cbes de acesso, participagdo e aprendizagem no
ensino regular, servigos de apoio especializados de acordo com as necessidades individuais dos estudantes;
Assegurar a intersetorialidade na elaboragdo de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de
acessibilidade; orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados
pelo aluno; Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia e participagao.

SECRETARIO ESCOLAR - A Secretaria Escolar tem como fungdes, a realizagéo de atividades de suporte ao
processo administrativo-pedagogico, a responsabilidade pela documentagéo sistematica da vida da Unidade
Plena em seu conjunto, procedendo, segundo as normas legais, ao registro escolar dos estudantes, da vida
funcional dos docentes e equipe de apoio as praticas educativas, trabalhando coletivamente como apoio para
a gestdo pedagogica e administrativa da Unidade; Conhecer, cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor e
as instrucdes normativas emanadas pela Pro-reitora de Ensino; Receber, redigir e expedir a correspondéncia
que lhe for confiada; Classificar, protocolar e arquivar documentos e correspondéncias, registrando a
movimentacao de expedientes; Encaminhar a direcao, em tempo habil, todos os documentos que devem ser
assinados; Cumprir e fazer cumprir as obrigacdes inerentes as atividades administrativas da secretaria,
guanto ao registro escolar do aluno referente & documentagéo comprobatoria, de adaptacdo, aproveitamento
de estudos, progressao parcial, classificagcéo, reclassificacdo e regularizacédo de vida académica; Organizar e
manter atualizado o arquivo com os atos oficiais da vida legal da Unidade Plena, referentes a sua estrutura e
funcionamento; Atender a comunidade académica, na sua area de competéncia, prestando informacdes e
orientacbes sobre a legislacdo vigente e a organizacdo e funcionamento da Unidade Plena, conforme
disposictes deste Regimento; Comunicar a Gestao Geral os casos de estudantes que necessitam regularizar
sua vida académica, seja quanto a falta de documentacéo, lacunas curriculares, necessidade de adaptacéo e
outros aspectos pertinentes, observados o0s prazos estabelecidos pela legislacdo em vigor; Manter
organizados e atualizados os servicos de escrituracdo, arquivo, fichario e correspondéncias relativas as
atividades da Unidade Plena e o atendimento aos pedidos de informacdes de interesse da comunidade
académica; Organizar e manter atualizado o arquivo da Unidade Plena ativo e conservar o inativo, de forma a
permitir, em qualquer época, a verificacdo da identidade e da regularidade da vida escolar do estudante e da
autenticidade dos documentos académicos; Responsabilizar-se pela guarda e expedi¢cdo da documentacéo
académica do estudante, respondendo por qualquer irregularidade; Lavrar atas de resultados finais, de
exames especiais e de outros processos de avaliacdo; Organizar de forma democratica, agil, transparente e
eficaz os meios informativos e documentos da vida académica de modo a facilitar sua circulagédo e acesso
dos interessados, especialmente os estudantes; Organizar e manter atualizada a coletanea de Leis,
Resolucgbes, Instrugcbes Normativas, Circulares, Pareceres, Portarias e Decretos do Conselho Nacional de
Educacao (CNE) e do Conselho Estadual de Educagéo e demais documentos legais; Escriturar livros, fichas e
demais documentos académicos de modo a assegurar a clareza ou fidelidade, constando dentre outros, o
registro sobre: abertura e encerramento do ano ou semestre letivo; aprovacdo, reprovagdo, promocao,
progressao parcial; processos especiais de avaliacdo: avanco de estudos, classificacdo e reclassificacao;
resultados parciais e finais de avaliacdo de recuperacéo e a frequéncia dos estudantes; expedicéo e registro
de certificados e diplomas; dados funcionais dos servidores da instituicdo; incineragdo de documentos;
decisbes do Conselho de Classe; Zelar pelo uso adequado e conservacdo dos materiais e equipamentos da
secretaria; Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa propria, desde
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gque autorizado pelo gestor geral, visando ao aprimoramento profissional de sua funcdo; Orientar os docentes
guanto ao prazo de entrega do Diario de Classe com os resultados da frequéncia e do aproveitamento escolar
dos estudantes; Auxiliar a Equipe Pedagogica e manter atualizado o Sistema de Controle e Remanejamento
dos Livros Didaticos; Conferir, registrar os materiais e equipamentos recebidos; Cumprir e fazer cumprir o
disposto no Regimento da Unidade Plena.

INTERPRETE DE LIBRAS — Traduzir e interpretar Libras/Portugués/Libras; Fazer traducéo e interpretacéo da
Lingua Portuguesa para a Libras de todas as areas do conhecimento do curriculo da educacédo béasica nas
Unidades Plenas do IEMA; Intermediar a comunicag&o entre interlocutores surdos e ouvintes em situagfes do
cotidiano escolar; Prestar servicos em seminarios, cursos e reunides e/ou outros eventos de formacado
continuada, quando solicitado, inclusive nos momentos de planejamento do professor, a fim de otimizar o
contetdo especifico de cada disciplina relacionando sempre com 0 ato de interpretar; Participar ativamente
das atividades do cotidiano escolar, atentando sempre para a intermediacdo dos dialogos envolvendo
estudantes com surdez em situagBes diversas. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao
profissional. Instruir sobre Libras em classe comum de ensino e nas salas de recursos multifuncionais.
Interagir com o professor nas acdes pedagdgicas planejadas e/ou realizadas no ambiente escolar. Orientar
professores quanto as suas possiveis dividas em Libras. Realizar outras instru¢des compativeis com sua
especializacéo profissional.
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ANEXO 11l
DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVA, NUMERO DE QUESTOES E TOTAL DE PONTOS

~ < NUMERO DE
FUNCAO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES TOTAL DE PONTOS
Gestor Geral, Gestor Auxiliar com Modelo Pedagégico 10 10
funcéo Pedagdgica, Gestor  Modelo de Gestdo 10 10
Auxiliar com fungéo
Administrativo-Financeira e | egislacdo da Educacéo Profissional 10 10
Professor.
TOTAL 30 30
TiTULOS - 20
TOTAL DE PONTOS - 50
Modelo Pedagdgico 10 10
. Modelo de Gestéo 10 10
Professor para Atendimento . = - .
Educacional Especializado-AEE Legislacéo da Educacéo Profissional 10 10
Legisl_ac;éo da Educacéo Especial e 5 5
Inclusiva (para o cargo de Professor AEE)
TOTAL 35 35
TITULOS - 20
TOTAL DE PONTOS - 55
Modelo Pedagdgico 10 10
Intérprete de Libras Modglo de Gestdo - 10 10
Legislacdo da Educacéo Profissional 10 10
Conhecimentos Especificos 5 5
TOTAL 35 35
TITULOS - 20
TOTAL DE PONTOS - 55
Secretario Escolar Leitura e Interpretacdo de Textos 10 10
Conhecimentos Gerais 20 20
TOTAL 30 30
TITULOS - 20
TOTAL DE PONTOS - 50
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

Gestor Geral, Gestor Auxiliar com funcdo Pedagogica, Gestor Auxiliar com funcgéo
Administrativo-Financeira, Professor para a Base Nacional Comum Curricular, Professor para
Atendimento Educacional Especializado-AEE para sala de recurso multifuncional, Intérprete
de Libras e Secretério Escolar das Unidades Plenas em Tempo Integral do IEMA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MODELO PEDAGOGICO — ESCOLA DA ESCOLHA - A escola diante dos desafios da formacao
do Século XXI; O Brasil e o contexto mundial de transformacdes; O principio educativo do modelo
da Escola da Escolha; A atuagéo do educador e as praticas e vivéncia em Protagonismo.

MODELO DE GESTAO - TGE/ TECNOLOGIA DE GESTAO EDUCACIONAL - Principios e
Conceitos da Tecnologia de Gestdo Educacional; Planejamento e Operacionalizacdo da
Tecnologia de Gestao Educacional.

LEGISLACAO DA EDUCACAO PROFISSIONAL — Contexto histérico da educacédo profissional
no Brasil; Legislagdo sobre educacao profissional (LDB 9394/96; Lei 11.741/08: redimensiona,
institucionaliza e integra as a¢fes da Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, da Educacgéo
de Jovens e Adultos e da Educacgdo Profissional e Tecnologica); O papel do professor na
formacdo profissional; Diretrizes curriculares para a Educacao profissional técnica de nivel médio.

LEGISLA(;AO DA EDUCA(}AO ESPECIAL E INCLUSIVA (PARA O CARGO DE PROFESSOR
AEE) - Fundamentos Legais: Resolucdo n° 04/09, Notas Técnicas n°11/10, 24/13, 55/13;
Principios que fundamentam a pratica pedagdgica na Educacdo Especial e na Educacao
Inclusiva. Tecnologia Assistiva e suas modalidades com énfase na comunicacdo alternativa e
aumentativa. Desenvolvimento Neuropsicomotor. Definicbes, Etiologias e Bases Genéticas das
Deficiéncias, das Altas habilidades/ superdotacdo e Transtorno Globais do
Desenvolvimento/Transtorno do Espectro Autista. AEE para Estudantes com Deficiéncia
Intelectual; AEE para Estudantes com Deficiéncia Auditiva e surdez; AEE para Estudantes com
Deficiéncia Visual (cegueira e baixa visdo); AEE para Estudantes com Deficiéncia Multipla; AEE
para Estudantes com Surdocegueira; AEE para Estudantes com Transtorno Globais do
Desenvolvimento/Transtorno do Espectro Autista; AEE para Estudantes com altas habilidades/
superdotagdo. Aspectos Pedagolgicos na Escolarizagdo dos estudantes publicos- alvo da
Educacao Especial. Aspectos Psicologicos das Familias de Pessoas com deficiéncias. Avaliacdo
da Aprendizagem na Perspectiva Inclusiva. Acessibilidade Curricular. Plano de Atendimento
Educacional Especializado. Orientacdo e Mobilidade, atividades da vida diaria para estudantes
com Deficiéncia Visual, Leitura e Escrita Braille, No¢Bes de Soroban. Mediacdo e processos de
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Desenvolvimento da Aprendizagem. Sexualidade da pessoa com deficiéncia; Avaliacdo segundo a
Associacdo Americana de Deficiéncia Intelectual e do Desenvolvimento (AADID). Tecnologia da
informacg&o e comunicagao acessivel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE INTERPRETE DE LIBRAS -
Legislacao especifica na area de surdez: Lei n°® 10.436/2002- Oficializacao da Lingua Brasileira de
Sinais, Decreto Federal n°5626/2002 regulamentacdo da Libras, Lei n®12.319/2010 que
regulamenta a profissdo do tradutor e interprete de Libras. Aspectos histéricos da educacédo de
surdos; A historia da educagdo dos surdos no Maranh&o. Aspectos clinicos da surdez: Conceitos,
classificagdo, desempenho e consequéncias. Aspectos socio antropoldgicos da surdez: Filosofias
educacionais que permearam a educagdo de surdos, modelo clinico, socioantropoldgico,
identidades surdas, identificagfes e locais que se estabelecem estas identidades (familia, escola,
associagoes, igrejas, etc.) Cultura, identidades e comunidades surdas. Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS): Aspectos teoricos da Libras, conceitos de lingua, linguagem, fala e sinal, aspectos
semanticos e gramaticais da Libras, fonologia, morfologia, sintaxe. Pardmetros da Libras,
pronomes pessoais, tipos de frases, verbos, advérbios de modo incorporados ao verbo,
classificadores, sistema de transcricdo em Libras; A sintaxe espacial: a ordem na frase na Lingua
Brasileira de Sinais, a morfologia da Lingua Brasileira de Sinais como ponto inicial para a
formacdo de novos sinais. O tradutor/intérprete de libras: Histéria do Profissional
Tradutor/Intérprete de Libras. Tipos de Interpretacdo. Atribuicbes do Intérprete Educacional.
Cédigo de Etica — FENEIS.

LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTOS — Compreens&o e interpretacdo de textos verbais e
ndo-verbais. Textualidade: coesdo e coeréncia. A Intertextualidade na producdo de textos.
Tipologia textual. Variagdo Linguistica: emprego da linguagem formal e da informal. Aspectos
morfossintaticos da lingua: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo, sintaxe das
relagbes, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase. A
semantica da frase: nocdo de conotacdo, denotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia e ambiguidade. A pontuacdo como recurso que possibilita a articulagédo
entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido.
Ortografia. Acentuacao gréfica.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE SECRETARIO ESCOLAR - Cultura geral e
atualidades, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo;
Cultura Brasileira; Ecologia e Meio Ambiente; Artes; Identidade com grupos sociais: familia, escola
e vizinhanca. Identificagdo dos servigos publicos.
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ANEXO V
CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA DE TITULOS

1. INFORMACOES GERAIS

1.1. A comprovacdo do titulo sera feita exclusivamente mediante entrega de coépia do documento

autenticada em cartério.

1.1.1. Nao serao avaliados documentos que ndo observem o disposto no Item 1.1 deste Anexo.

1.1.2. InformagBes presentes no verso do documento somente serdo consideradas se a cépia do verso

também estiver autenticada em cartério.

1.1.3. As copias autenticadas enviadas a Fundacdo Sousandrade para efeito de comprovagéo para Prova de

Titulos ndo serdo devolvidas em hipétese alguma, constituindo-se em documentos do Seletivo Publico.

1.2. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser

anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

1.3. Os diplomas de conclusdo de curso de graduagédo expedidos por universidades estrangeiras deverao

estar revalidados por universidade brasileira pablica que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente,

enquanto que os diplomas de conclusdo de cursos de pos-graduacdo expedidos por universidades
estrangeiras deverdo estar reconhecidos por universidade brasileira que possua, na mesma area de
conhecimento e em nivel equivalente ou superior, curso de pés-graduacéo reconhecido e avaliado, de acordo

com o disposto no Artigo 48, da Lei n°. 9.394/1996.

1.4. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua

portuguesa por tradutor juramentado.

1.5. Os documentos comprobatdrios da titulacdo do candidato deverdo conter todas as informacdes

necessarias _para sua analise. A Fundacdo Sousandrade ndo far4 pesquisa ou investigacdo para

complementar informacao que nao esteja clara nos documentos apresentados

1.6. A comprovacao da Formacao Continuada podera ser feita mediante apresentacdo de cépia do diploma,

certificado ou declaragdo, na qual deverdo constar identificagdo e qualificacdo completa da Instituicdo

declarante, especificacdo do curso/evento, identificacdo do candidato, indicagdo da carga horaria, quando for

0 caso, e a informacao de que o referido curso ja esta concluido.

1.6.1. Para calculo da pontuacéo relativa a cursos, a contagem é feita por curso, ou seja, dois ou mais cursos

nao servem para compor a carga horaria minima ou maxima.

1.7. A comprovacdo da Experiéncia Profissional poderd ser feita mediante apresentacdo de copia dos

seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho — CTPS: péaginas de identificacdo do trabalhador (pagina da foto e assinatura e
pagina da qualificacdo civil) e de registro do contrato de trabalho, acompanhada de cépia do ultimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneracdo — recibo, contracheque etc (caso a anotacdo na
CTPS indigue o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentagéo de copia do ultimo comprovante
de pagamento da respectiva remuneragao); ou

b) Contrato de prestacdo de servico, com firma reconhecida de quem o estiver assinando, acompanhado de
cOpia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracao — recibo, contracheque etc. (caso
0 contratante seja instituicdo publica, é dispensada o reconhecimento de firma da assinatura do
contratante); ou
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c) Ato de Nomeacéo ou Termo de Posse acompanhado de copia do ultimo comprovante de pagamento da
respectiva remuneragao — recibo, contracheque etc; ou

d) Declaragéo de instituicdo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, acompanhada de
cépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragéo — recibo, contracheque, etc (caso
a declaracéo apresentada indique o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacao de copia do
tltimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragéo); ou

e) Declaragcédo de instituicdo publica acompanhada de copia do ultimo comprovante de pagamento da
respectiva remuneragdo — recibo, contracheque etc (caso a declaracdo apresentada indique o periodo
inteiro de trabalho, € dispensada a apresentacdo de coOpia do Ultimo comprovante de pagamento da
respectiva remuneragao).

1.7.1. Para o célculo do tempo total de experiéncia profissional, fragcbes superiores a 14 (catorze) dias serao

arredondadas para 01 (um) més e inferiores nao serdo consideradas.

1.7.2. Para fins de comprovacgéo de experiéncia profissional:

a) ndo serd aceito qualquer tipo de estagio curricular/extracurricular, tendo em vista o disposto nos arts.
1° e 3° da Lei n°. 11.788/2008.

b) ndo serdo aceitas atividades desenvolvidas a titulo bolsa de estudo, tutoria, monitoria ou trabalho
voluntario.

1.7.3. Os documentos apresentados para comprovacado da experiéncia profissional deverdo permitir a

identificacdo clara e precisa das seguintes informacdes: instituicAo contratante (seu CNPJ,

endereco/telefones validos); identificacdo do candidato; descricAo do emprego exercido e principais

atividades desenvolvidas; local e periodo de realizacdo das atividades (dia, més e ano de inicio e de término

das atividades referentes a experiéncia que se busca comprovar); assinatura e identificagdo do emitente

(nome completo legivel, acompanhado de func¢éo, matricula funcional ou CPF).

1.7.4. Periodos de trabalho concomitantes serdo considerados apenas uma vez para calculo da experiéncia

profissional.

2. GRADE DE PONTUACAO

5 VALOR |PONTUAGAO &
ITEM DISCRIMINACAO UNITARIO MAXIMA OBSERVAGAO
A FORMAGAO CONTINUADA - 12,0
a.1 Doutorado na area especifica do cargo 6,0 6,0 = Até 1 (um) curso.
a.2 Mestrado na area especifica do cargo 4,0 4,0 = Até 1 (um) curso.
a3 Curso de’ Espemahzagao na area especifica do 20 20 = Até 1 (um) curso.
cargo (minimo de 360 horas)
B EXPERIENCIA PROFISSIONAL - 5,0
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b.1.

Experiéncia exercida em escolas em tempo
integral

0,1

1,0

Sera computado 0,1 ponto
para cada més de
experiéncia comprovada
[até 10 (dez) meses].

b.2.

Experiéncia exercida em ensino Técnico
Profissional

0,1

1,0

Sera computado 0,1 ponto
para cada més de
experiéncia comprovada
[até 10 (dez) meses].

b.3

Experiéncia exercida em educacao especial ou
inclusiva

0,1

1,0

Sera computado 0,1 ponto
para cada més de
experiéncia comprovada
[até 10 (dez) meses].

b.4

Experiéncia exercida em gestao escolar

0,1

1,0

Sera computado 0,1 ponto
para cada més de
experiéncia comprovada
[até 10 (dez) meses].

b.5

Experiéncia exercida como interprete

0,1

1,0

Sera computado 0,1 ponto
para cada més de
experiéncia comprovada
[até 10 (dez) meses].

PRODUGOES CIENTIFICAS

3,0

c.1

Enfase em Gestdo Escolar

1,5

1,5

Ter apresentado até 01
(um) trabalho cientifico nos
ultimos 5 (cinco) anos
sobre gestdo escolar

c.2

Enfase em Educacao Profissional

1,5

1,5

Ter apresentado até
01(um) trabalho cientifico
nos Ultimos 5 (cinco) anos
sobre educacéo
profissional
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