CREF15 PIMA

SECCIONAL MARANHAQ

CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FISICA
DA 15° REGIAO CREF15 PI/ MA
SECCIONAL DO MARANHAO - CNPJ: 23.584.127/0002-81

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO n°. 001 de 11/10/2017

O CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA, CREF 15 PI/MA, SECCIONAL DO MARANHAO, tendo em vista o
disposto na Lei n° 9696 de 01/09/1998 e no uso de suas atribuicdes legais, torna publico, para conhecimento dos
interessados, a realizacdo de Processo Seletivo para as vagas oferecidas e cadastro reserva para a funcdo de Agente
de Orientagédo e Fiscalizacdo para o Conselho Regional de Educacdo Fisica da 15° Regido PI/MA, Seccional do
Maranhdo, mediante as normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo serd regido por este Edital, seus Anexos, Avisos, Atos Complementares e eventuais
RetificagBes, sendo sua execucdo de responsabilidade da Fundacdo Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da
UFMA - FSADU, com supervisdo da Comissdo do Processo Seletivo instituida pela portaria 011/2017-
GABPRE/CREF15/SEC. MA

1.2. Dados do Conselho Regional de Educacéo Fisica:

a) Telefones/Fax: (98) 3227-8271 99165-3138

b) Endereco: Edf. S&o Luis Multiempresarial, Av. Cel. Colares Moreira, Qd 23, Lote 10 — Sala 1008/1009 Renascenca |l
65.075-441 Sé&o Luis — MA.

1.3. Dados da Fundacdo Souséandrade:

a) Site Oficial do Processo Seletivo: www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br;

b) Correio eletrénico (e-mail): concursos@fsadu.org.br;

c) Telefones / Fax: (98) 3221-7266, 3221-2276 e 3232-2997;

d) Endereco: Rua das Jucaras, Quadra 44, n°. 28 — Renascencga |, S&o Luis/MA, CEP 65.075-230;

e) Horario de funcionamento: dias Uteis, de segunda a sexta-feira, de 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h.

1.4 CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO DATA / PERIODO
. L de 10:00h do dia 18/10/2017

Periodo de Inscri¢ao (nos enderegos www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br) 3s 18:00n do dia 06/11/2017
Periodo de pagamento do Valor de Inscrigéo 18/10/2017 a 07/11/2017

da Concorréncia
Divulgagao das Inscricdes Deferidas como Pessoa com Deficiéncia 1011112017

das Inscrigdes Indeferidas
Convocagao para prova de titulos 10/11/2017
Periodo de entrega de documentos para Prova de Titulos 16/11/201.7 e 1711172017, x

conforme Edital de Convocacao

Divulgacéo do Resultado da Prova de Titulos até 30/11/2017
Resultado Final até 12/12/2017

As datas estabelecidas neste Edital poderao sofrer alteragdo enquanto ndo consumada a etapa que lhe disser respeito.

1.5. Todos os horérios previstos neste Edital seguirdo o horario em vigor no Estado do Maranh&o.

1.6. Valor de Inscri¢éo sera de R$ 50,00 (cinquenta) reais.

1.7. Este Processo Seletivo consistird unicamente de Prova de Titulos, para preenchimento da Func¢do Publica e
cadastro.

1.8. O texto deste Edital estara disponivel para consulta no Site Oficial do Processo Seletivo.
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2. DA FUNCAO PUBLICA
2.1. As vagas oferecidas neste Processo Seletivo destinam-se ao preenchimento de uma funcdo em nivel superior.

2.2. A indicacdo dos requisitos e vagas para Funcao Publica sdo os estabelecidos no Anexo | (Demonstrativo da funcao,
requisitos, jornada de trabalho, vencimento e niumero de vagas).

2.3. A descricédo sintética das atribuicBes é feita no Anexo Il (Descricao sintética das atribuicdes) deste Edital.

2.4. O candidato devera observar as condicfes necessarias para investidura na funcéo, nos termos previstos no Item 12,
deste Edital.

2.5. As inscricdes e o processo classificatorio para a Funcdo Publica ocorrera de acordo com o fracionamento de vagas
previsto no Anexo I.

2.6. A lotacdo dos candidatos nomeados ocorrerd de acordo com a ordem de classificacdo e o quantitativo de vagas
oferecidas por fungéo e indicadas no Anexo | deste Edital, observados os principios da conveniéncia e necessidade,
bem como o procedimento previsto no Item 12. deste Edital.

2.7. Ap6s o preenchimento das vagas oferecidas neste Edital, os candidatos aprovados para o Cadastro Reserva
poderdo ser contratados para vagas que forem ofertadas no prazo de validade deste Processo Seletivo.

2.8. Poderédo ser acrescidas, as vagas oferecidas, aquelas que surgirem durante a validade deste Processo Seletivo,
observadas a dotacdo orgamentaria, a reserva de vagas e a necessidade do servico.

2.9. A jornada de trabalho ocorrera durante o turno diurno e/ou noturno de acordo com a conveniéncia e necessidade do
Conselho Regional de Educacéo Fisica 15 PI/MA, Seccional do Maranh&o.

2.9.1 O candidato devera ter disponibilidade para viagens na &rea de Jurisdicdo do Conselho Regional de Educacéo
Fisica 15 PI/MA e demais localidades.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Das vagas destinadas para a Funcao Publica, pelo menos 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com
deficiéncia, para serem providas na forma do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, conforme previsto no Anexo |, deste
Edital.

3.1.2. Caso a aplicacé@o do percentual de que trata o Item 3.1., deste Edital, resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos) e
desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas na Fungéo Publica.

3.2. Para fins de reserva de vagas, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999, com a redacdo alterada pelo Decreto n°. 5.296/2004,
combinado com o enunciado da Sumula n°. 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.2.1. Categorias de deficiéncia discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com a redacéo alterada pelo
Decreto n°® 5.296/2004, combinado com a Sumula n°. 377 STJ:

“I| — deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;”

“Il — deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000HZz;”

“lll — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo Optica;
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0S casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;”

“IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito
anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagéo; b) cuidado
pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) saude e seguranca; f) habilidades
académicas; g) lazer; e h) trabalho;”

“V — deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.”
“VI — O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes.”

3.3. Para preenchimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia classificadas neste Processo Seletivo e nos
termos deste Edital, sera nomeado o 1° classificado da lista especifica de pessoas com deficiéncia para a 52 vaga aberta
para a funcéo.

3.4. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera declarar, na Ficha de
Inscricdo, a deficiéncia que possui, observando se as atribuigcbes da funcdo publico, descritas no Anexo Il, deste Edital,
séo compativeis com sua deficiéncia.

3.5. O candidato com deficiéncia devera PROTOCOLAR DE FORMA ON LINE, NO SITE OFICIAL DO PROCESSO
SELETIVO, NO MOMENTO DA INSCRICAO, LAUDO MEDICO EMITIDO NOS ULTIMOS 12 (DOZE) MESES,
ATESTANDO A ESPECIE E O GRAU OU NIiVEL DE SUA DEFICIENCIA, COM EXPRESSA REFERENCIA AO
CODIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID), BEM COMO A
PROVAVEL CAUSA DA DEFICIENCIA.

3.5.1. O candidato com deficiéncia devera protocolar o laudo médico indicado no Item 3.5., somente na forma on
line, utilizando o link especifico para esse fim disponibilizado no site oficial do Processo Seletivo.

3.5.2. N&o serao validos os protocolos encaminhados por e-mail, correios ou protocolo fisico.

3.6. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condi¢cdo, ou deixar de atender ao disposto
no ltem 3.5., deste Edital, s6 podera interpor recurso em favor de sua situagdo no prazo de interposi¢cdo de recurso
contra indeferimento de inscri¢do, conforme previsto no Calendario de Eventos.

3.6.1. A ndo observancia do disposto no Item anterior acarretara ao candidato a perda do direito de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, passando a disputar as demais vagas, desde que supra 0s outros requisitos
previstos neste Edital.

3.7. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas em lei, participardo deste Processo
Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que diz respeito: a) ao conteddo das provas; b) a
data, horario e local de sua aplicacéo; c) aos critérios de avaliagédo e aprovacgéo.

3.8. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste
Processo Seletivo, figurara em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados, devendo,
guando convocado, submeter-se a pericia médica promovida pelo CREF15 PI/ MA, Seccional do Maranhao, na forma da
lei.

3.9. A pericia médica prevista no Iltem 3.8. tera decisdo terminativa sobre a deficiéncia do candidato, assim como
também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade n&o s6 de verificar se a deficiéncia realmente o habilita a
concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢cdes, mas também se as atribuicdes da funcédo para o qual
foi aprovado e classificado sao compativeis com sua deficiéncia.

3.10. O candidato devera comparecer a pericia prevista no Iltem 3.9. munido de laudo médico atestando a espécie e 0
grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.11. A nado observancia do disposto nos Itens 3.9. e 3.10., ou a ndo constatagdo da deficiéncia na pericia médica,
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des, passando a concorrer como se nao
fosse pessoa com deficiéncia.
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3.12. Caso néo haja inscricdo de candidatos que se declarem pessoas com deficiéncia, ou se 0s que se inscreverem em
tais condicBes ndo forem aprovados ou na pericia médica de que trata o Item 3.9., as vagas reservadas a eles serédo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo para cada Funcéo.

3.12.1. A aplicacéo do disposto no Iltem 3.12. sera de responsabilidade do CREF15 PI-MA, Seccional do Maranhéo, e
ocorrera apenas no momento da nomeacao dos candidatos aprovados.

3.13. A relacdo dos candidatos cujas inscricbes forem indeferidas para concorrerem na condicdo de pessoas com
deficiéncia sera divulgada no Site Oficial do Processo Seletivo.

4. DAS INSCRICOES
4.1. As inscricdes para este Processo Seletivo serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE via Internet no periodo, horéario e
locais indicados no Calendario de Eventos.

4.2. Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de
acordo com este Edital e, em especial, com o previsto nos Itens 2. e 12. e seus respectivos subitens.

4.3. Para efetuar a inscri¢do, o candidato deverd adotar os seguintes procedimentos:

a) acessar, no Periodo de Inscri¢cao indicado no Calendario de Eventos, um dos enderecos da Internet www.fsadu.org.br
ou www.sousandrade.org.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON LINE” deste Processo Seletivo;

b) preencher a Ficha de Inscricdo, selecionando a fungéo pretendido;

c) imprimir o respectivo boleto bancario para efetuar o pagamento do Valor de Inscri¢éo;

d) se for o caso, informar a necessidade de atendimento diferenciado, especificando tal necessidade e juntando laudo
médico;a

e) se for o caso, assinalar a opcdo de concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e anexar o laudo
médico, como estabelecido no subitem 3.5.

f)y efetuar o pagamento do Valor de Inscrigdo utilizando o boleto bancério impresso, no Periodo de Pagamento do Valor

de Inscricdo indicado no Calendéario de Eventos, NAO SENDO ACEITO COMO PROVA DO PAGAMENTO DO VALOR

DE INSCRICAO, NESSE CASO, COMPROVANTE DE DEPOSITO BANCARIO OU COMPROVANTE DE

AGENDAMENTO DE PAGAMENTO OU QUALQUER OUTRA MODALIDADE DE PAGAMENTO NAO

DISPONIBILIZADA NO APLICATIVO DE INSCRICAO.

4.3.1. A Fundagdo Sousandrade ndo se responsabiliza por inscricdo nao recebida por qualquer motivo de ordem técnica,
falha de computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicag¢do, bem como quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados por ela hdo ocasionados.

4.3.2. Os candidatos inscritos deverdo retirar o inteiro teor deste Edital em um dos enderecos da Internet
www.fsadu.org.br ou www.sousandrade.org.br, sendo de sua responsabilidade a obteng&o de tal documento.

4.3.3. Os candidatos inscritos ndo necessitardo encaminhar cépia da Carteira de Identidade e do CPF, sendo de sua
exclusiva responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha de Inscricdo, bem como e-mail e telefone.

4.3.4. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias previstas no Item 12, deste Edital. No
entanto, o candidato que nédo as satisfaca quando da convocacgéo para contratacdo, mesmo que tenha sido aprovado,
serd automaticamente excluido deste Processo Seletivo.

4.4. A inscricdo cujo pagamento do respectivo valor for efetuado por meio de cheque, s6 sera validada ap6s sua
compensacao.

4.5. O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas no Item 4.3., deste
Edital.

4.6. E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar seus dados
cadastrais corretamente, enderec¢o de e-mail e um namero de telefone para contato.
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4.7. Havendo mais de uma inscricdo para a Fungéo publica, constante no Anexo |, sera considerada como vélida
aquela cuja Ficha de Inscricéo tiver a maior numeracéao.

4.8. Em qualquer hip6tese de mais de uma inscricdo, conforme o previsto no Item 4.7, ndo havera restituicéo
parcial ou integral dos valores pagos atitulo de inscricdo, sob qualquer circunstancia.

4.9. Ao efetuar inscricdo, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as condicdes estabelecidas
neste Edital.

4.10. N&o serdo aceitas inscri¢des via postal, fax, condicional ou extemporéanea.

4.11. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste
Edital, ela sera cancelada.

4.12. N&o serdo aceitos pedidos de alteracdo de informa¢des quanto a opcdo de Funcéo.

4.13. As informac8es prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Coordenacdo do Processo
Seletivo indeferir a inscricdo daquele candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.14. O valor referente ao pagamento da Inscricdo ndo serd devolvido por qualquer motivo, salvo no caso do
cancelamento do Processo Seletivo por conveniéncia do CREF15 PI/MA, Seccional do Maranhao.

4.15. Serao considerados desistentes os candidatos que ndo tenham efetuado o pagamento do boleto bancario no prazo
indicado no Calendério de Eventos.

4.16. Serao aceitos como Documento de Identificagdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

4.17. Nao _serdo _aceitos como Documento de Identificacdo: Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira
Nacional de Habilitacdo — CNH (modelo antigo, que ndo contém foto); Carteiras de Estudante; Certificado de Dispensa
de Incorporacdo, Carteiras Funcionais sem valor de identidade; cépias, ainda gue autenticadas; documentos ilegiveis,
nao-identificaveis, danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com clareza, a identificacdo do candidato.

5. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢cdes que forem deferidas serdo confirmadas pela Fundacdo Sousandrade por meio do DOCUMENTO DE
CONFIRMACAO DE INSCRICAO. Nesse documento estardo indicados os dados do candidato, o periodo e o endereco
eletrénico para envio dos documentos para a Prova de Titulos, além de outras informacfes que se fizerem necessérias.

5.2. O Documento de Confirmagéo de Inscrigdo estara disponivel, via Internet, no Site Oficial do Processo Seletivo.
5.3. O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de Confirmacgé&o de Inscrigéo.

5.4. No caso de alguma incorre¢cdo no Documento de Confirmacgéo de Inscricdo, o candidato devera solicitar a correcao
a Fundacdo Souséndrade por meio de Requerimento que deve estar devidamente assinado e fundamentado, indicando
com precisdo o nome do candidato, seu nimero de inscri¢ao, telefone e as informagdes a serem corrigidas.

5.5. A solicitacdo de que trata o Subitem 5.4. devera ser protocolada na Fundacao Sousandrade, ou enviada por fax para
0s numeros constantes no item 1.3., deste Edital, até a divulgacdo do Resultado Final Preliminar.

5.6. A relacdo dos candidatos cujas inscricdes forem indeferidas sera divulgada no Site Oficial do Processo Seletivo, no
Periodo de Divulgacgéo das Inscri¢cdes Indeferidas indicado no Calendario de Eventos.

5.7. A FSADU NAO ENVIA MENSAGENS PARA CANDIDATOS POR SMS OU WHATSAPP, NEM AUTORIZA
QUALQUER PESSOA OU INSTITUICAO A FAZE-LO EM SEU NOME. DESSA FORMA, MENSAGENS RECEBIDAS
VIA SMS E WHATSAPP, SUPOSTAMENTE ENVIADAS PELA FSADU, DEVEM SER DESCONSIDERADAS.
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6. DA PROVA DE TITULOS
6.1. O Processo Seletivo serd composto exclusivamente de Prova de Titulos

6.2. Os candidatos selecionados para esta etapa serdao convocados por meio de edital, que estabelecera o periodo e os
horarios para remessa dos arquivos, bem como especificara os requisitos técnicos da ferramenta eletronica que sera
usada para esse fim.

6.2.1. O candidato podera enviar arquivos no formato PDF, JPG, PNG tendo cada, no maximo 4 MB.

6.2.2. O candidato enviara os documentos comprobatérios da sua titulagdo exclusivamente via Internet, através de
ferramenta a ser disponibilizada na pagina deste Processo Seletivo, no site da Fundacdo Sousandrade, no periodo
indicado no Calendario de Eventos, ndo sendo aceita outra forma de envio, ou seja, ndo serdo aceitos Titulos enviados
pelos Correios, fax, e-mail ou entregues no Protocolo da Fundac¢do Sousandrade.

6.3. Somente seréo aceitos para Prova de Titulos os documentos que estejam AUTENTICADOS EM CARTORIO, sendo
gue informacgdes presentes no verso do documento somente serdo consideradas se a cOpia do verso também estiver
autenticada em cartério.

6.4. Nao havera segunda chamada para protocolar os documentos da Prova de Titulos. A N{’T\O ENTREGA NO
PERIODO, NO HORARIO E NA FORMA PREVISTA NO EDITAL DE CONVOCACAO IMPLICARA NA ELIMINACAO
AUTOMATICA DO CANDIDATO.

6.5. A Prova de Titulos consistira na analise dos documentos enviados pelos candidatos e serda feita de acordo com os
critérios estabelecidos no Anexo Il (Critérios de Avaliag@o da Prova de Titulos).

6.6. E DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DO CANDIDATO VERIFICAR SE OS DOCUMENTOS A SEREM
PROTOCOLADOS PARA FINS DE COMPROVACAO DE TITULOS ESTAO EM CONFORMIDADE COM OS
CRITERIOS DESCRITOS NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.

6.7. Sera Considerado Aprovado no Processo Seletivo o candidato que na ordem decrescente dos totais de pontos
obtidos na Prova de Titulos, ficar dentro do somatério do nimero de vagas mais 0 cadastro reserva, conforme
estabelecido no Anexo |, deste Edital.

6.8 Ocorrendo igualdade de notas na ultima colocagéo, correspondente ao limite estabelecido no Subitem anterior, todos
os candidatos nessa situacéo serdo considerados aprovados.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1. O Resultado Final do Processo Seletivo sera o somatorio dos pontos obtidos na Prova de Titulos.

7.2. O Resultado Final do Processo Seletivo sera expresso com 1 (uma) casa decimal.

8. DA APROVACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Ocorrendo empate no somatorio dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de

desempate, aplicaveis, conforme o caso, em todas as fases deste Processo Seletivo:

a) ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo e, dentre os que
estiverem nesse grupo, o de idade mais elevada (Lei 10.741/2003, art. 27, paragrafo Unico — Estatuto do ldoso);

b) obter maior nimero de pontos em Experiéncia Profissional, conforme GRADE DE PONTUACAO dos critérios
estabelecidos no Anexo Il (Critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos);

c) apresentar maior titulagdo (Doutorado, Mestrado, Especializacédo, nessa ordem), conforme os critérios estabelecidos
no Anexo lll (Critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos);

d) maior idade.
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9. DOS RECURSOS
9.1. Serao admitidos recursos contra:

a) o indeferimento de inscri¢éo;
b) o resultado da prova de titulos;

¢) a classificacdo no Processo Seletivo, indicada no resultado final preliminar.

9.2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das ag¢des indicadas no Item 9.1 ter4 o prazo de
até 2 (dois) dias, contados a partir do dia subsequente ao da divulgacdo dessas acdes, devendo o recurso ser dirigido a
Coordenacao do Processo Seletivo e protocolado por meio do link disponibilizado na pagina do Processo Seletivo, site
da Fundacdo Sousandrade, devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com precisdo os pontos a
serem revisados.

9.2.1. A Fundacdo Souséndrade, ndo se responsabiliza: quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem
imputaveis; quando os recursos nao forem recebidos por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

9.3. NAO SERAO CONHECIDOS, CONSEQUENTEMENTE, SERAO INDEFERIDOS:

a) recursos que nao estiverem de acordo com todos o0s elementos previstos no Item 9.2.;

b) recursos com pedidos genéricos ou com alegacaol/justificativa sem argumentacao logica e consistente;
C) recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital;

d) recursos enviados via postal ou via correio eletrénico (e-mail);

€) recursos cujo teor desrespeite as Instituicdes ou profissionais responsaveis pelo Processo Seletivo.

f) recursos que questionem fatos relativos a terceiros, nao ao proprio candidato recorrente.

9.3.1. E vedada a possibilidade de reandlise de recurso e de interposicdo de dois ou mais recursos pelo mesmo
candidato, contra 0 mesmo evento, nos termos da relacdo indicada no Item 9.1., deste Edital, e contendo a mesma
alegacdo, justificativa ou fundamentacéo.

9.3.2. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos contra 0 mesmo evento, nos termos da relacdo indicada no
ltem 11.1., deste Edital, somente sera analisado o que for protocolado primeiro, seguindo o que prevé o Iltem 9.2. deste
Edital.

9.4. A notificagdo para conhecimento da andlise dos recursos sera feita mediante Edital publicado no Site Oficial do
Processo Seletivo.

9.5. A andlise dos recursos podera determinar, eventualmente, alteracdo da classificagdo inicial obtida, podendo o
candidato passar para uma colocacao superior, inferior ou, ainda, ser desclassificado.

10. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO
10.1. Apos andlise dos recursos interpostos contra o Resultado Final Preliminar, o Resultado Final do Processo Seletivo
serd homologado e publicado de forma oficial pelo CREF15 PI/ MA, Seccional do Maranh&o.

10.2. A Fundacao Sousandrade mantera a disposi¢éo dos candidatos, no Site Oficial do Processo Seletivo, pelo periodo
de validade do Processo Seletivo, listagens contendo o Resultado Final apés Fase Recursal com a pontuacéo de todos
os candidatos aprovados.

11. DO PRAZO DE VALIDADE

11.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos, contado a partir da publicagdo oficial da
homologacédo do Resultado Final Ap6s Fase Recursal, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
CREF15 PI/ MA, Seccional do Maranh&o.
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12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO NA FUNCAO

12.1. Para a posse, o candidato devera satisfazer as seguintes condicoes:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

c) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

d) estar em dia com as obrigacdes do Servigco Militar, quando do sexo masculino;

e) nao registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

f) nao ter sofrido, no exercicio de fung¢éo publica, penalidade incompativel com a investidura na fungédo pleiteado;

g) apresentar declaracao de acumulacao licita de fungéo publica, quando for o caso, em conformidade com a legislagéo
vigente.

h) ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

i) comprovar 0s requisitos exigidos para exercicio da funcéo pretendida, conforme indicado no Anexo | deste Edital,

j) Submeter-se a exame de salde ocupacional a ser realizado por junta médica do CREF15 Pl — MA, a qual indicara se
o candidato esta apto para exercer as atribui¢cdes da funcdo para o qual esta sendo nhomeado.

k) ter aptiddo fisica, clinica e mental para o exercicio das atividades da funcdo publica, a ser apurada por Equipe
Multiprofissional do CREF15 PI/MA, Seccional do Maranh&o, incluindo a compatibilidade, no caso de pessoa com
deficiéncia, das atribuicbes da funcdo com a deficiéncia;

[) apresentar exames médicos solicitados ao tempo da convocacao, os quais sdo de responsabilidade EXCLUSIVA do
candidato e custeado por ele, devendo ser datados ha, no maximo 30 (trinta) dias.

m) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislagdo pertinente.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para cada Funcao serdo contratados obedecendo
a ordem de classificacao.

12.3. O candidato somente sera admitido na funcao publica se, aprovado, atender as condi¢des dispostas no Item 12.1.

12.4. A falta de comprovacéo, no prazo legal, de qualquer um dos documentos exigidos no Item 12.1., deste Edital, no
ato da convocacdo para contratacdo, acarretara, automaticamente, a exclusdo do candidato no Processo Seletivo,
mesmo estando regularmente inscrito e aprovado, bem como a anulacdo de todos os atos referentes a contratacao.

12.5. Sera tornada sem efeito a contratagdo dos candidatos ndo contratados no prazo previsto na legislagéo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. O candidato podera obter informacgbes referentes a este Processo Seletivo na Fundac@o Sousandrade, no
endereco e horério indicado no Item 1.3.

13.1.1. Qualquer solicitagdo que o candidato fizer referente a este Processo Seletivo devera ser formalizada por meio de
Requerimento a ser protocolado na Fundacdo Sousandrade, no endereco indicado no Item 1.3., ou enviado via fax para
os numeros indicados no ltem 1.3., devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com precisao o pedido,
além do nome do candidato, CPF, nimero de inscri¢do, Fungdo a que concorre endereco, telefone para contato e ser
devidamente assinado.

13.2 Podera ser isento do pagamento da Taxa de Inscri¢do o candidato que comprovar ser inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico — e amparado pelos Decretos Federais:

a) n° 6.135/2007, por ser membro de familia de baixa renda;

b) n° 6.593/2008, com renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou per capita de até meio salario
minimo mensal. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os seus membros e per
capita a divisdo dela pelo total de individuos integrantes.

13.2.1. A isencgédo devera ser solicitada no ato da inscricdo do candidato, EXCLUSIVAMENTE via Internet, na pagina do
Seletivo Interno, no site da Fundacdo Sousandrade, até o 3° terceiro dia de inscricdo, o candidato, necessariamente
deve:
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a) informar o Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;
b) informar dados cadastrais;
c) declarar que é membro de familia de baixa renda.

13.2.2 O 6rgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, sera
consultado quanto a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacdo do certame, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979.

13.2.3 N&o seréa concedida isen¢do de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacgdes ou torné-las inveridicas;
b) fraudar ou falsificar documentagéo;

c¢) nao informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagdes invalido, excluido, com
renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa.

13.2.4 Nao sera aceita solicitagdo de isencéo de taxa de inscricdo por meio de fax, correio eletrénico (“e-mail”) ou via
postal.

13.2.5 O resultado do julgamento das solicitagdes de Isengdo da Taxa de Inscricdo serd divulgado no site oficial do
Processo Seletivo Interno, até o 9 ° dia util apds o inicio das inscrigées.

13.2.6 O candidato, cuja solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢do for indeferida poderd interpor recurso, devendo,
para tanto, seguir o procedimento previsto no Item 9 e seus subitens deste Edital.

13.2.7 Caso o recurso interposto ndo seja recebido em tempo hébil ou ndo tenha suas razbes conhecidas, sendo assim
indeferido, o candidato recorrente que desejar se inscrever no Processo Seletivo Interno, devera efetivar a inscricdo no
Periodo (improrrogavel) de Inscricao estabelecido no Calendério de Eventos.

13.2.8 Se a qualquer tempo for constatado que o candidato beneficiado com isen¢édo da Taxa de Inscricdo apresentou
comprovante iniddneo ou firmou declaracéo falsa para se beneficiar, sua inscricdo serd cancelada e ele sera eliminado
do presente Processo Seletivo Interno, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas pela legislacéo, inclusive penal.

13.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos,
comunicados e outras informagdes pertinentes a este Processo Seletivo, que serdo sempre publicados no Site Oficial do
Processo Seletivo.

13.3.1. Apé6s a data de divulgacdo do Resultado Final apés Fase Recursal deste Processo Seletivo, a divulgagdo de
todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras informagfes pertinentes serdo feitas exclusivamente pelo CREF 15
PI/MA, Seccional do Maranh&o.

13.4. A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo expressa das normas para o Processo Seletivo contidas neste
Edital e nos demais documentos a serem oportunamente divulgados.

13.5. A contratacao dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecidas no Anexo | deste Edital esta
condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia do
CREF 15 PI/MA, Seccional do Maranh&o, a rigorosa observancia da ordem de classificagdo, as normas previstas no ltem
12. deste Edital e ao prazo de validade deste Processo Seletivo.

13.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos

decorrentes da nédo atualizacéo:

a) junto & Fundacdo Sousandrade, até a data da divulgacdo do Resultado Final apds Fase Recursal deste Processo
Seletivo.

b) junto ao Conselho Regional de Educacao Fisica - CREF 15 PI/ MA, Seccional do Maranhdo, ap6s mencionada data,
se aprovado.



CREF15 PIMA

SECCIONAL MARANHAQ

CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FISICA
DA 15° REGIAO CREF15 PI/ MA
SECCIONAL DO MARANHAO - CNPJ: 23.584.127/0002-81

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO n°. 001 de 11/10/2017

13.7. O candidato sera ELIMINADO do Processo Seletivo se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo cumpriu as
normas previstas ou ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital.

13.8. O candidato sera ELIMINADO do Processo Seletivo se, a qualquer tempo, for constatada a omissao, declaracéo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

13.9. As disposicdes contidas neste Edital poderdao sofrer alteracdes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou a etapa que Ihe disser respeito.

13.10. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apos a data da publicacédo deste Edital ndo serao objeto de
avaliacdo neste Processo Seletivo.

13.11. Os candidatos ficam cientes que dever&o arcar com todos os custos de sua participagcdo neste Processo Seletivo
e de sua apresentacdo para contratacdo, ndo sendo passivel de ressarcimento e/ou indenizacdo qualquer gasto que
venham a ter, ressalvado o disposto no ltem 4.14.

13.12. Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidfes relativos a participagéo, classificacdo ou
nota de candidatos no certame, valendo para tal fim as publica¢des no site do Processo Seletivo.

13.13. As alteracdes nos dados pessoais dos candidatos quanto a data de nascimento somente serdo consideradas
guando solicitadas nos termos estabelecidos nos Itens 5.4. e 5.5. deste Edital, por constituir critério de desempate.

13.14. O Conselho Regional de Educacao Fisica - CREF15 PI/ MA, Seccional Maranhé&o, e a Fundag¢do Sousandrade
ndo disponibilizardo nem indicar@o cursos, textos, apostilas e outros documentos referentes a este Processo Seletivo,
salvo aquelas publicadas no Site Oficial do Processo Seletivo

13.15. Os atos de provimento sdo de competéncia do Conselho Regional de Educacao Fisica - CREF15 PI/MA, bem
como os de contratagéo e entrada em exercicio na funcgao.

13.16. As publicacdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com 0 nome e 0 género
constantes no registro civil.

13.17. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo deste Processo Seletivo é o da cidade de S&o
Luis.

13.18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Central do Processo Seletivo do Conselho Regional de
Educacédo Fisica - CREF15 PI/MA, Seccional do Maranhdo, em conjunto com a Fundacdo Sousandrade, ouvida sua
Assessoria Juridica.

13.19 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todos os atos referentes ao certame,
inclusive os de convocacdes para contratacdo e andamento do Processo Seletivo no site do Conselho Regional de
Educacao Fisica - CREF15 PI/MA, Seccional do Maranh&o.

Séao Luis, Ma, 11 de outubro de 2017.

Denise Martins Araujo
Presidente da Seccional Maranh&o do Conselho Regional de Educacéo Fisica - CREF 15/ PI/MA
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ANEXO |
Demonstrativo da Funcdo, Requisitos, Jornada de Trabalho, Vencimento e Nimero de Vagas.

NOTAS:
(1) Das vagas destinadas a cada funcéo, pelo menos 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia na forma do Decreto n°.
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

VAGAS

coD FUNGAO / ZONA REQUISITOS REMUNERAGAO | JORNADADE | IMEDIATAS el
AMP | PCD | AMP | PDC
Diploma de Conclusdo de Curso
de Graduagdo Bacharelado Ou
~ Licenciatura em Educagao Fisica
101 AGENTE DE ORIENTAGAO E com Registro no Respectivo| R$2.524,46 40h 02 - 06 01
FISCALIZACAO A )
Orgdo de Classe e Carteira
Nacional de Habilitagao

Categoria “B”.
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) ANEXO || i
DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

AGENTE DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO

Diligenciar em visitas de fiscalizacdo, para verificar a regularidade do exercicio profissional por pessoas fisicas e o
exercicio de atividade econdmica de pessoas juridicas na area de Educacédo Fisica, em observancia a legislacdo em
vigor e as normas emanadas pelo CONFEF e pelo CREF15/PI-MA. Cumprir roteiros de fiscalizacdo na regido de
competéncia do CREF15/PI-MA para efetivacdo de visitas rotina, apuracdo de denuncias, verificacdo de
estabelecimentos novos e visitas de verificagcdo para autorizagdo de emiss@o do Certificado de Pessoa Juridica pelo
CREF15/PI-MA. Lavrar Autos de Orientacéo e Fiscalizacéo, Autos de Infragdo Disciplinar e Notificagées aplicados a
pessoas fisicas e juridicas fiscalizadas, providenciando o correto encaminhamento ou arquivamento dos mesmos.
Confeccionar relatérios relativos a penalidades aplicadas, ocorréncias atipicas e outros relativos as atividades de
fiscalizacdo realizadas. Diligenciar em operacfes extraordinarias de fiscalizacdo conjunta ou integrada com 6érgéos da
administracdo publica, para cumprimento da legislacdo em vigor e das normas emanadas pelo CONFEF e pelo
CREF15/PI-MA. Diligenciar em operagdes intermunicipais ou interestaduais de mobilizagdo e orienta¢cdo em localidades
situadas na area de abrangéncia do CREF15/PI-MA. Manter atualizados no sistema de informatica, nos registros gerais
e nos arquivos do Setor de Fiscalizacdo os dados, informacdes e documentos relativos a pessoas fisicas e juridicas
fiscalizadas. Dar ciéncia ao Chefe do Setor de Fiscalizagdo do andamento das fiscaliza¢des a seu cargo para a adogao
de medidas e providéncias cabiveis a cada caso. Prestar atendimento e orientacdo aos profissionais e instituicdes por
telefone ou pessoalmente.
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' ANEXO il ,
CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DE TITULOS

INFORMACOES GERAIS

1.1 O candidato enviara os documentos comprobatérios da sua titulacdo exclusivamente via Internet, através de
ferramenta a ser disponibilizada na pagina deste Processo Seletivo, no site da Fundacdo Sousandrade, no periodo
indicado no Calendério de Eventos.

1.1.2. A comprovagdo do titulo serd feita exclusivamente mediante_protocolo on line de cépia do documento
autenticado em cartério.

1.1.3. Nao serdo avaliados documentos que ndo observem o disposto no Item 1.1.2 deste Anexo.

1.1.4. Informacgdes presentes no verso do documento somente serdo consideradas se a cépia do verso também estiver
autenticada em cartério.

1.1.5. As cépias autenticadas enviadas a Fundag¢édo Sousandrade para efeito de comprovacgao para Prova de Titulos ndo
serdio devolvidas em hipétese alguma, constituindo-se em documentos do Processo Seletivo.

1.2. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

1.3. Os diplomas de conclusdo de curso de graduacdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar
revalidados por universidade brasileira publica que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente, enquanto que os
diplomas de conclusdo de cursos de poOs-graduacdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar
reconhecidos por universidade brasileira que possua, nha mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou
superior, curso de pds-graduacgédo reconhecido e avaliado, de acordo com o disposto no Artigo 48, da Lei n°. 9.394/1996.

1.4. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.

1.5. Os documentos comprobatérios da titulacdo do candidato dever&o conter todas as informacdes necessérias
para sua analise. A Fundagéo Sousandrade ndo fara pesquisa ou investigacdo para complementar informacao que nao
esteja clara nos documentos apresentados

1.6. A comprovagdo da Formacg&o Continuada podera ser feita mediante apresentagdo de copia do diploma, certificado
ou declaragdo, na qual deverdo constar identificacdo e qualificagdo completa da Instituicdo declarante, especificagdo do
curso/evento, identificacdo do candidato, indicagao da carga horaria, quando for o caso, e a informagédo de que o referido
curso ja esta concluido.

1.6.1. Para célculo da pontuacgdo relativa a cursos, a contagem é feita por curso, ou seja, dois ou mais cursos nao
servem para compor a carga horaria minima ou maxima.

1.7. A comprovacdo da Experiéncia Profissional podera ser feita mediante apresentacdo de coOpia dos seguintes
documentos:

a) Carteira de Trabalho — CTPS: paginas de identificacdo do trabalhador (pagina da foto e assinatura e pagina da
qualificacdo civil) e de registro do contrato de trabalho, acompanhada de cépia do Ultimo comprovante de
pagamento da respectiva remuneracdo — recibo, contracheque etc (caso a anotagdo na CTPS indique o
periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacao de cépia do ultimo comprovante de pagamento da
respectiva remuneracao); ou

b) Contrato de prestacdo de servico, com firma reconhecida de quem o estiver assinando, acompanhado de copia
do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo — recibo, contracheque etc. (caso o
contratante seja instituicdo publica, é dispensada o reconhecimento de firma da assinatura do contratante); ou

c) Ato de Nomeagdo ou Termo de Posse acompanhado de copia do Gltimo comprovante de pagamento da
respectiva remuneracao — recibo, contracheque etc; ou

d) Declaracao de instituicdo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, acompanhada de copia
do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracdo — recibo, contracheque, etc (caso a
declaracdo apresentada indique o periodo inteiro de trabalho, € dispensada a apresentacédo de cépia do ultimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneragao); ou

e) Declaracao de instituicdo publica acompanhada de cépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracao — recibo, contracheque etc (caso a declaracdo apresentada indique o periodo inteiro de trabalho,
€ dispensada a apresentacao de cépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracdo).
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CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FISICA
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO n°. 001 de 11/10/2017

1.7.1. Para o calculo do tempo total de experiéncia profissional, fracbes superiores a 14 (catorze) dias serdo
arredondadas para 01 (um) més e inferiores ndo serdo consideradas.
1.7.2. Para fins de comprovacéo de experiéncia profissional:
a) ndo sera aceito gualguer tipo de estagio curricular/extracurricular, tendo em vista o disposto nos arts. 1° e
3° da Lein®. 11.788/2008.
b) ndo serdo aceitas atividades desenvolvidas a titulo bolsa de estudo, tutoria, monitoria ou trabalho
voluntério.
1.7.3. Os documentos apresentados para comprovacao da experiéncia profissional deverdo permitir a identificacdo clara
e precisa das seguintes informacdes: instituicdo contratante (seu CNPJ, endereco/telefones vélidos); identificacdo do
candidato; descricdo do emprego exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo de realizacdo das
atividades (dia, més e ano de inicio e de término das atividades referentes a experiéncia que se busca comprovar);
assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fungdo, matricula funcional ou CPF).
1.7.4. Periodos de trabalho concomitantes serdo considerados apenas uma vez para calculo da experiéncia profissional.

1. GRADE DE PONTUACAO

ITEM DISCRIMINAGAO A A OBSERVAGAO
A Formagéo Continuada - 28,0
a1 Doutorado na area especifica da Fungao Publica. 7,0 7,0 = Até 1 (um) curso.
a2 Doutorado em outra area. 6,0 6,0 = Até 1 (um) curso
a.d Mestrado na area especifica da Fungao Publica. 5,0 5,0 = Até 1 (um) curso.
a4 Mestrado em outra area, 4,0 4,0 = Até 1 (um) curso

Curso de Especializagao na area especifica da Fungao
ab Publica, carga horaria minima de 360 (trezentas e 3.0 3.0 = Até 1 (um) curso.
sessenta) horas.

Curso de Especializagdo em outra area, carga horaria

ab minima de 360 (trezentas e sessenta) horas. 20 20 " At (um) curso.
a7 Graduagao na area de Educagao Fisica 1,0 1,0 = Até 1 (um) curso.
B Experiéncia Profissional - 14,0
. - . o - = Sera computado 0,5 ponto para cada
b Experiéncia na Administragao Publica na atividade de 05 50 més de experiéncia comprovada [até 10

Fiscalizagao. (dez) meses].

= Sera computado 0,5 ponto para cada
b.2 Experiéncia na Administrago Publica em outra area. 0,5 4,0 més de experiéncia comprovada [até 08
(oito) meses).

= Sera computado 0,5 ponto para cada

Experiéncia como Profissional de Educagéo Fisica na rede

b.3 o 0,5 3,0 més de experiéncia comprovada [até 06
Publica. .
(seis) meses].
o . .o = Sera computado 0,5 ponto para cada
b4 Experiéncia como Profissional de Educagéo Fisica na rede 05 20 més de experiéncia comprovada [até 04

Privada.

(quatro) meses].

TOTAL 42,0




