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GOVERNO PARTICIPATIVO ESTADO DO MARANHAO unicef
PREFEITURA DE SAO JOAO DOS PATOS EDI¢AO 20132016

CNPJ: 06.089.668/0001-33

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA DE SAO JOAO DOS PATOS - MA n°. 001 de
08/10/2018 — RETIFICADO EM 22/10/2018

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo dos Patos - MA, com fulcro na Lei Organica do Municipio e Lei n° 574 de 9 de maio
de 2018, torna publico, para conhecimento dos interessados, a realizagdo de Processo Seletivo destinado ao
preenchimento de vagas oferecidas e formacao de cadastro reserva para as func¢des indicadas no anexo |, conforme as
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES GERAIS

1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos, Avisos, Atos Complementares e eventuais
retificacBes, sendo sua execucdo de responsabilidade da Fundacdo Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da
UFMA — FSADU, com supervisdo da Comissdo do Processo Seletivo instituida pela portaria n°® 115, de 04/07/2018.

2.  Endereco da Prefeitura Municipal de Sdo Joéo dos Patos — MA:
a) Site da Prefeitura: www.saojoaodospatos.ma.gov.br
b) Telefone/fax: (99) 3551-2219
c) Endereco: Av. Getulio Vargas, n° 135, Centro — CEP: 65.665-000 — S&o Jodo dos Patos — MA
3. Dados da Fundacéo Sousandrade:
a) Site oficial do Processo Seletivo: www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br
b) Correio eletrénico (e-mail): concursos@fsadu.org.br
c) Telefones / Fax: (98) 3221-7266, 3221-2276, 3232-2997, 40091013 e 40091011.
d) Endereco: R. das Jugaras, Quadra 44, n°. 28 — Renascenca |, Sdo Luis/MA, CEP 65.075-230.
e) Horario de funcionamento: dias Uteis, de segunda a sexta-feira, de 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas.

4. CALENDARIO DE EVENTOS:

EVENTO DATA / PERIODO

de 10:00h do dia 23/10/2018
as 18:00h do dia 05/11/2018

Periodo de pagamento do Valor de Inscrigao. 23/10/2018 a 06/11/2018
Periodo de Requisi¢do de Atendimento Diferenciado. 23/10/2018 a 05/11/2018

Periodo de Inscri¢ao (nos enderegos www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br)

das Inscrigdes Deferidas como Pessoa com Deficiéncia.

Divulgagao das Inscrigdes Indeferidas. até 09/11/2018
Divulgacéo da Concorréncia. até 13/11/2018
Disponibilizagdo do Documento de Confirmag&o de Inscrigdo com local de prova. até 13/11/2018
Prova Objetiva 18/11/2018

Divulgac&o do Gabarito Oficial da Prova Objetiva. até 19/11/2018
Divulgac&o do Resultado da Prova Objetiva. até 04/12/2018
Convocagao para Prova Pratica até 11/12/2018

15 ou 16/12/2018
conforme Edital de Convocacéo

Divulgacéo do Resultado da Prova Pratica até 18/12/2018
Divulgacéo do Resultado Final. até 21/12/2018

Prova Pratica

As datas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer alteragdo enquanto ndo consumada a etapa que Ihe disser respeito.
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5. Todos os horarios previstos neste Edital seguirdo o horario em vigor no Estado do Maranh&o.

6. Valor de Inscricéo:

NIVEL SUPERIOR R$ 85,00 (oitenta e cinco reais)
NIVEL MEDIO R$ 75,00 (setenta e cinco reais)
NIVEL FUNDAMENTAL R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais)

7. As provas deste Processo Seletivo serdo realizadas na cidade de S&o Jodo dos Patos — MA.

8. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequacéo ou insuficiéncia de locais para a realizacdo das provas na cidade
definida no Item 7, Capitulo 1, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades, a exclusivo critério da Prefeitura de
Sao Jodo dos Patos — MA e da Fundacédo Souséndrade, cuja indicacdo sera oportunamente divulgada no site oficial do
Processo Seletivo.

9. O texto deste Edital esta disponivel para consulta no site oficial do Processo Seletivo.

CAPITULO 2
DAS FUNCOES PUBLICAS

1. As vagas oferecidas neste Processo Seletivo destinam-se as Func¢des de Nivel Superior, Médio e Fundamental do
Quadro da Prefeitura Municipal de Sao Jodo dos Patos — MA.

2. Aindicacgéo dos requisitos e vagas por Funcéo esta estabelecida no Anexo | (Demonstrativo dos Requisitos e Vagas
por Funcgéo), deste Edital.

3. Adescrigdo sintética das atribuices é feita no Anexo Il (Descricdo Sintética das Atribuicdes), deste Edital.

4. O candidato devera observar as condigbes necessdrias para contrata¢cdo na Func¢éo/Opgédo, conforme Anexo |, nos
termos previstos no Capitulo 14.

5. A lotagdo dos candidatos contratados ocorrer4 de acordo com a ordem de classifica¢do, 0 quantitativo de vagas
oferecidas por Fungéo, indicado no Anexo |, deste Edital, observados os principios da conveniéncia e necessidade, bem
como conforme o procedimento previsto no Capitulo 14.

6. Apoés o preenchimento das vagas oferecidas neste Edital, os candidatos aprovados para o Cadastro Reserva
poderdo ser contratados para vagas que forem ofertadas no prazo de validade deste Processo Seletivo.

7. As inscricbes e 0 processo classificatério para cada Fung¢do/Opcgdo ocorrerd de acordo com o fracionamento
previsto no Anexo |, deste Edital.

8. Poderado ser acrescidas, as vagas oferecidas, aquelas que surgirem durante a validade deste Processo Seletivo,
observadas a dotacdo orcamentéria, a reserva de vagas e a necessidade do servico.

9. O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia para Fung¢do/Opcao, conforme Anexo |, que
ndo possua vaga reservada nos termos deste Edital, somente podera ser contratado nesta condicdo se houver
ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas, a critério da Administragédo Publica.

10. A jornada de trabalho poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e
necessidade do respectivo 6érgao de contratacdo da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo dos Patos — MA.
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CAPITULO 3
DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Das vagas destinadas para cada Funcdo/Opcédo, conforme previsto no Anexo |, pelo menos 5% (cinco por cento)
serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, para serem providas na forma do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

1.1. As vagas para pessoas com deficiéncias serdo enquadradas nas Fun¢cdes/Opcdo em que houver oferta igual ou
superior a 5 (cinco) vagas, conforme Anexo |, deste Edital .

1.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o ltem 1, Capitulo 3, resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
respeitando o que determina o Item 1, Capitulo 3, e desde que nédo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas por Funcdo/Opcéo, conforme Anexo .

2. Para fins de reserva de vagas, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999, com a redacdo alterada pelo Decreto n°. 5.296/2004,
combinado com o enunciado da Simula n°. 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, assim definida: “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

2.1. Categorias de deficiéncia discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com a redacéo alterada pelo
Decreto n® 5.296/2004, combinado com a Sumula n°. 377 STJ:

| — deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il — deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregéo Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores;

IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a)
comunicacgao; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizacdo dos recursos da comunidade; e) saude e
seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;

V — deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias;

VI — o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Processo Seletivo, as vagas reservadas aos
deficientes.

3. Para preenchimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia classificadas neste Processo Seletivo e nos
termos deste Edital, sera nomeado o 1° classificado da lista especifica de pessoas com deficiéncia para a 52 vaga aberta
para a opcéo, conforme Anexo |. Para os demais classificados na lista especifica de pessoas com deficiéncia, serdo
destinadas a 25% vaga, a 45%, a 65% e assim sucessivamente, até o limite de vagas para a funcdo e conforme o
percentual estabelecido no Item 1, Capitulo 3.

4. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera declarar, no Formulario de
Inscri¢éo, a deficiéncia que possui, observando se as atribuicfes da Funcao sdo compativeis com sua deficiéncia.

5. O candidato com deficiéncia devera protocolar de forma on line, no site oficial do Processo Seletivo, no
momento dainscricdo, laudo médico emitido nos udltimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.1. Néao serdo validos os laudos encaminhados por e-mail, correios ou protocolo fisico.
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6. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo, ou deixar de atender ao disposto
no Item 5, Capitulo 3, s6 podera interpor recurso em favor de sua situacéo no prazo de interposicdo de recurso contra
Indeferimento de Inscricdo, conforme previsto no Calendario de Eventos.

6.1. A ndo observancia do disposto no Item anterior acarretara ao candidato a perda do direito de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, passando a disputar as demais vagas, desde que supra 0s outros requisitos
previstos neste Edital.

7. O candidato com deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizacédo
das provas devera observar o disposto no Item 10 e 10.1, Capitulo 4.

8. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas em lei, participardo deste Processo
Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que diz respeito: a) ao conteddo das provas; b) a
data, horério e local de sua aplicacdo; c) aos critérios de avaliacdo e aprovacéo.

9. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste
Processo Seletivo, figurara em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados, devendo,
guando convocado, apresentar atestado de salde ocupacional emitido por médico do trabalho, no qual haja expressa
indicacdo de que o candidato esta apto para exercer as atribuicdes da fungdo para qual esté4 sendo contratado, devendo
esta ser homologado pela Junta Médica ou Médico da Prefeitura Municipal de S&o Jodo dos Patos/MA.

9.1. A apresentacdo do candidato, conforme item 9, ter4 decisdo terminativa sobre a deficiéncia do candidato, assim
como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade ndo sé de verificar se a deficiéncia realmente o
habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condigbes, mas também se as atribuicbes da
Func¢&o/Opcéo, dispostas no Anexo |, para o qual foi aprovado e classificado, sdo compativeis com sua deficiéncia.

10. O candidato devera se apresentar a Junta Médica ou Médico da Prefeitura Municipal de Sao Jodo dos Patos/MA,
munido de atestado de salde ocupacional, conforme item 9.1, e que ateste também a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

11. A ndo observancia do disposto nos Itens 9 e 10, Capitulo 3, ou a ndo constatacdo da deficiéncia, acarretard a perda
do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢gdes, passando a concorrer como se nao fosse pessoa com
deficiéncia.

12. Caso ndo haja inscricdo de candidatos que se declarem pessoas com deficiéncia, ou se 0s que se inscreverem em
tais condi¢cbes forem reprovados em qualquer das provas ou na pericia de que trata o Item 9, Capitulo 3, as vagas
reservadas a eles, conforme Anexo |, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagédo para cada Fung&o/Opcéao.

12.1. A aplicacéo do disposto no Item 12, Capitulo 3, serd de responsabilidade da Prefeitura Municipal de S&o Joao
dos Patos — MA e ocorrerd apenas no momento da contratacdo dos candidatos aprovados.

13. A relagédo dos candidatos cujas inscricbes forem indeferidas para concorrerem na condicdo de pessoas com
deficiéncia sera divulgada no site oficial do Processo Seletivo.

CAPITULO 4
DAS INSCRICOES

1. AsinscricBes para este Processo Seletivo serdo realizadas exclusivamente via Internet no periodo, horario e locais
indicados no Calendario de Eventos.

2. Antes de efetuar sua inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de
acordo em especial com o previsto nos Capitulos 2 e 14, e seus respectivos itens.

3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) acessar, no Periodo de Inscricdo indicado no Calendario de Eventos, um dos enderecos da Internet
www.fsadu.org.br ou www.sousandrade.org.br e selecionar o atalho para “‘INSCRICOES ON LINE” deste
Processo Seletivo;

b) preencher o Formulario de Inscri¢do, selecionando a Fung¢éo/Opc¢ao, conforme Anexo |, pretendida;
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c) imprimir o respectivo boleto bancario para efetuar o pagamento do Valor de Inscricéo;

d) se for o caso, informar a necessidade de atendimento diferenciado, especificando tal necessidade e anexando
laudo médico;

e) assinalar, se for o caso, a op¢do de concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e anexar o laudo
médico, como estabelecido no item 5, Capitulo 3.

fy  caso o candidato faca uso de aparelho auditivo, protocolar de forma on line, no site oficial do Processo Seletivo,
no momento da inscri¢do, laudo médico emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, comprovando tal necessidade.

g) efetuar o pagamento do Valor de Inscrigdo utilizando o boleto bancario impresso, no Periodo de Pagamento do
Valor de Inscricdo indicado no Calendario de Eventos, ndo sendo aceito como prova do pagamento do valor
de inscricdo, nesse caso, comprovante de depdsito bancario ou comprovante de agendamento de
pagamento ou comprovante de transferéncia bancaria ou qualquer outra modalidade de pagamento nao
disponibilizada no aplicativo de inscricéo.

3.1. A Fundacdo Souséandrade ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem técnica,
falha de computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicag¢éo, bem como quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados por ela ndo ocasionados.

3.2. Os candidatos inscritos deverdo retirar o inteiro teor deste Edital em um dos enderecos da Internet
www.fsadu.org.br ou www.sousandrade.org.br, que constam no Item 3, letra a, Capitulo 1, sendo de sua
responsabilidade a obtencéo de tal documento.

3.3. Os candidatos inscritos ndo necessitardo encaminhar cépia da Carteira de Identidade e do CPF, sendo de sua
exclusiva responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha de Inscricdo, bem como e-mail e nimero de
telefone.

3.4. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias previstas no Capitulo 14. No entanto, o
candidato que ndo as satisfaca quando da convocag¢do para contratagdo, mesmo que tenha sido aprovado, sera
automaticamente eliminado deste Processo Seletivo.

4. A inscricdo cujo pagamento do respectivo valor for efetuado por meio de cheque, s6 sera validada apds sua
compensacéo.

5. O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas no Item 3,
Capitulo 4.

6. E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por n&o informar seus dados
cadastrais corretamente e um ndmero de telefone para contato.

7. Cada candidato podera efetuar inscricdo para mais de uma das opcdes constantes no Anexo |, deste Edital.
No _entanto, sera de sua inteira responsabilidade verificar as datas e os horarios das provas, que poderdo ser
coincidentes. Havendo coincidéncia de datas e horéarios das provas, o candidato podera fazer somente uma
delas, sendo considerado faltoso/desistente na outra.

7.1. Havendo mais de uma inscricdo para a mesma Funcdo/Opcdo, constante no Anexo |, deste Edital, sera
considerada como valida aquela que tiver a maior numeracao.

8. Em qualquer hipotese de mais de uma inscricdo, conforme o previsto nos ltens 7 e 7.1, Capitulo 4, ndo
havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos atitulo de inscricdo, sob gualguer circunstancia.

9. Ao efetuar inscricdo, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as condi¢cbes estabelecidas
neste Edital.

10. O candidato gue necessitar de gualguer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizacdo das
provas, deverd solicitd-lo a Fundacdo Sousandrade no Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado
indicado no Calendario de Eventos, na pagina desse Processo Seletivo, no site da FSADU.

10.1. Serao disponibilizados os seguintes atendimentos diferenciados:
a. Prova em braille;
b. Prova ampliada (papel A3, fonte aproximada a 18);

c. Sala de prova de facil acesso;
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d. Ledor e “Empresta a mao”;
e. Tradutor Intérprete de Libras;
f. Auxilio para transcricéo;

g. Sala para amamentacao.

11. O candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em braille, devera ele préprio transcrever suas
respostas, também em braille, para uma em papel destinado a esse fim, fornecida pela Fundacdo Sousandrade,
devendo levar, no dia da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

11.1. O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas, recebera Caderno de Questbes e
Folha de Respostas ampliados (papel A3, fonte aproximada a 18), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para
a Folha de Respostas.

11.2. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da prova, desde que faca a
solicitacdo do_atendimento diferenciado, devendo levar acompanhante (maior de 18 anos), que ficara
responsavel pela quarda da crianca. Na hora da amamentacdo, a candidata serd deslocada para uma sala
especial, sendo acompanhada o tempo todo por um fiscal. O acompanhante responsavel pela guarda da crianca
ndo permanecera no mesmo recinto gue a candidata. Sera permitido apenas um acompanhante por crianca. A
Fundacdo Sousandrade néo disponibilizard acompanhante para a crianca, assim, a candidata que ndo levar
acompanhante, ndo realizara a prova.

11.2.1. Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos
especiais, podendo haver vistoria nos referidos materiais.

11.2.2. O acompanhante da candidata que estiver amamentando devera adentrar ao local das provas no mesmo
horario que os candidatos e deverd permanecer incomunicavel em uma sala especial durante toda a aplicacao
das provas, submetendo-se as mesmas regras e procedimentos de sequranca dispostas neste Edital, sob pena
de eliminacdo da candidata lactante que estiver acompanhando. Devera, ainda, apresentar a via original de um
dos documentos de identificacdo considerados como validos, de acordo com o _indicado nos ltens 18 e 19,

Capitulo 4.
11.2.3. A candidata lactante ndo terd tempo adicional para realizar as provas.

11.3. O candidato que ndo atender ao disposto no Item 10, Capitulo 4, nas datas e horarios estabelecidos, ndo
tera o atendimento diferenciado disponibilizado.

11.4. A decisdo quanto a solicitacdo de que trata o Item 10, Capitulo 4 caberd a Fundagdo Sousandrade, que, em seu
julgamento, obedecera a critérios de viabilidade e razoabilidade.

11.5. O candidato deve verificar no Documento de Confirmacdo de Inscricdo se a solicitacdo de atendimento
diferenciado foi atendida, caso contrario devera informar & Fundacdo Sousandrade nos contatos indicados no
item 3, Capitulo 1.

12. NA&o serdo aceitas inscricfes via postal, fax, condicional ou extemporanea.

13. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos 0s requisitos estabelecidos neste
Edital, ela sera cancelada.

14. Nao serdo aceitos pedidos de alteracdo de informacdes quanto a opcado de Func&o/Opcao.

15. As informac8es prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Coordena¢édo do Processo
Seletivo indeferir a inscricdo daquele candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

16. O valor referente ao pagamento do Valor da Inscricdo ndo serd devolvido por qualquer motivo, salvo no caso do
cancelamento do Processo Seletivo por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Sao Jodo dos Patos — MA.

17. Serao considerados desistentes os candidatos que nao tenham efetuado o pagamento do boleto bancario no prazo
indicado no Calendéario de Eventos.

18. Serao aceitos como Documento de ldentificacdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (somente o modelo novo, que contém foto).
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19. Nao serdo_aceitos como Documento de Identificacdo: Certidées de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira
Nacional de Habilitacdo — CNH (modelo antigo, que ndo contém foto e modelo em formato digital); Carteiras de
Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; cépias, ainda gue autenticadas; documentos ilegiveis,
ndo-identificaveis, danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com clareza, a identificacdo do candidato.

CAPITULO 5
DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

1. As inscrigBes que forem deferidas serdo confirmadas pela Fundagdo Sousandrade através do Documento de
Confirmac8o de Inscricdo. Nesse documento, estardo indicados os dados do candidato, o local, a sala, a data e o
horério de realizagdo da Prova Objetiva, além de outras informagdes que se fizerem necessarias.

2. O Documento de Confirmacao de Inscricdo estara disponivel, via Internet, no site oficial do Processo Seletivo,
no periodo indicado no Calendéario de Eventos.

3. O _candidato é responsavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de Confirmacdo de
Inscricéo.

4. No caso de alguma incorrecdo no Documento de Confirmacdo de Inscricdo, o candidato devera solicitar a
correcdo _a Fundacdo Sousandrade por meio de reqguerimento gue deve estar devidamente assinado e
fundamentado, indicando com precisdo o _nome do candidato, seu numero _de inscricdo, telefone e as
informacdes a serem corrigidas, respeitado o estabelecido no ltem 14, Capitulo 4.

4.1. A solicitacdo de que trata o item anterior deve ser protocolada na Fundacdo Sousandrade, no endereco indicado no
item 3, Capitulo 1.

5. Arelagéo dos candidatos cujas inscricées forem indeferidas sera divulgada no site oficial do Processo Seletivo, no
Periodo de Divulgacgéo das Inscri¢cdes Indeferidas, indicado no Calendéario de Eventos.

6. A FSADU nao envia mensagens para candidatos por meio de mensagens de texto (SMS, Whatsapp), nem
autoriza qualquer pessoa ou instituicdo a fazé-lo em seu nome. Dessa forma, mensagens recebidas via SMS e
Whatsapp, supostamente enviadas pela FESADU, devem ser desconsideradas.

CAPITULO 6
DO PROCESSO DE AVALIACAO

1. De acordo com o Anexo lll (Demonstrativo das modalidades de prova, nimero de questdes e total de pontos), deste
Edital, o Processo Seletivo sera composto de:

a) Prova Objetiva para todas as funcdes;
b) Prova Prética para a fungéo do Grupo IV;

2. Recomenda-se que o candidato compareca ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia,
munido do Documento de Confirmacéo de Inscricdo e do documento de identificacdo original com foto utilizado no ato da
inscricdo, ou da via original de um dos documentos considerados como validos, de acordo com o indicado nos ltens 18 e
19, Capitulo 4.

3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, por motivo de perda, roubo
ou furto, um documento de identificacdo que atenda as exigéncias dos Itens 18 e 19, Capitulo 4, devera apresentar e
entregar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial (copia e original) relatando o ocorrido e
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, em tal situacéo, submetido a identificagdo especial, que compreendera
coleta de assinatura e impresséo digital em formulario préprio.

3.1. A identificacao especial prevista no Item 3, Capitulo 6, sera exigida também quando o documento de identificagédo
apresentado pelo candidato suscite dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4. Nao sera permitida, no dia da realizacéo das provas, entrada de candidato portando armas.
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4.1. Os componentes da Coordenac¢do do Processo Seletivo, bem como a equipe de aplicacdo de provas, ndo_estdo
autorizados a ficar com arma de candidato sob sua custédia.

5. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicard OU na eliminagdo automatica do
candidato, caso a prova seja eliminatoria, OU na perda do direito de participar da respectiva fase, caso a prova seja
apenas classificatoria.

6. Na&o havera prorrogacédo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento do candidato da
sala de prova por qualguer motivo.

7. Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, data ou horario diferentes do estabelecido neste Edital,
ressalvadas as hipoteses de que trata o ltem 8, Capitulo 1.

8. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacdo das provas:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execucado das provas;

b) faltar com a devida cortesia ou respeito com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, membro da
Comisséao de Processo Seletivo, autoridade presente ou outro candidato;

c) afastar-se do local de aplicacéo das provas, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;
d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros;

f)  tiver seu aparelho de telefonia celular emitido sons de toque ou vibrando;

g) levar consigo papel ou outro material ou equipamento, eletrbnico ou ndo, capaz de transmitir ou receber
informacdes, com ou sem bateria, ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do
horéario permitido;

h) for encontrado portando arma de fogo ou arma branca dentro das instalagcbes onde se realiza as provas do
Processo Seletivo.

iy  for encontrado portando ou fazendo uso de qualquer um dos materiais ou aparelhos eletrdnicos previstos no Item
13, Capitulo 7.

j)  recusar a se submeter aos procedimentos de seguranca aplicados durante este Processo Seletivo e definidos
nos documentos que o regulam (Editais, avisos, capa do Caderno de Questdes, Folha de Respostas e outros) ou
por instrucdo transmitida por membro da equipe de aplicacéo das provas ou membro da Comissdo de Processo
Seletivo.

9. Apos a realizacdo das provas, caso seja constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, que o
candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovacao, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

CAPITULO 7
DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatério para todas as Fung8es, sendo realizada no dia definido no
Calendario de Eventos deste Edital.

2. A Prova Objetiva tera a duracdo de 4 (quatro) horas. Os locais de realizacdo serdo divulgados no Periodo de
Confirmacéo de Inscri¢do indicado no Calendéario de Eventos, no site oficial do Processo Seletivo.

3. O _horéario de fechamento dos portées de acesso aos locais de prova serd informado no Documento de
Confirmacao de Inscricdo, nos termos do Item 1, Capitulo 5.

4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o seu comparecimento
no dia e horario determinados.

5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, munido do Documento de Confirmagdo de Inscricdo, caneta esferografica de material transparente ponta
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grossa de tinta cor preta ou azul, do documento de identificacédo original utilizado no ato da inscricdo, ou da via original
de um dos documentos considerados como validos, de acordo com o indicado nos Itens 18 e 19, Capitulo 4.

5.1. Nao sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apés o horario fixado para o
fechamento dos portdes, bem como nado sera permitida a entrada de candidatos nas salas de prova apés o seu inicio.

6. A Prova Objetiva sera avaliada conforme escala estabelecida no Anexo Ill, deste Edital.

7. A Prova Objetiva tera questdes de multipla escolha com 5 (cinco) opcées de resposta cada uma, sendo apenas uma
opcao correta, de acordo com as especificacdes estabelecidas no Anexo lll, deste Edital.

8. As questdes da Prova Obijetiva versardo sobre os conteldos programaticos constantes do Anexo IV (Conteudo
Programatico da Prova Objetiva), deste Edital.

9. Os pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas de uma determinada prova seréo atribuidos
a todos os candidatos que a ela se submeteram.

10. Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento eletrénico. Para isso, sera
fornecida ao candidato uma Folha de Respostas personalizada contendo seus dados pessoais e local para assinatura.
E, portanto, de sua responsabilidade a conferéncia de seus dados pessoais, bem como a assinatura na Folha de
Respostas e na Lista de Presenca.

11. O candidato deverd transcrever as respostas das questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que é o
unico documento vélido para a corregdo, usando caneta esferogréfica de material transparente ponta grossa de tinta cor
preta ou azul. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder conforme as instru¢des contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na prépria Folha de Respostas.

11.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a opcdo pelo uso de caneta diferente daguela especificada
no item anterior. A Fundacdo Sousandrade ndo se responsabiliza por qualquer prejuizo ocasionado por tal
opcao, uma vez que ela pode determinar a impossibilidade de processamento da Folha de Respostas do
candidato.

12. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

13. Nao serd permitido, durante a realizagdo das provas: comunicacdo entre os candidatos; utilizacdo de maquina
calculadora ou similar; livro, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta; aparelho que transmita ou
receba informacdes ou dados, tais como bip, telefone celular, smartphone, receptor, gravador, tablet ou qualquer
aparelho de reproducdo de audio e video; rel6gio digital; lapiseira, lapis, borracha, éculos escuros; acessérios de
chapelaria, tais como chapéus, lencos, bonés, gorros e similares.

14. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser
verificada a compatibilidade do Caderno de Questdes com a opcdo de funcdo indicada no momento da inscri¢éo,
possiveis falhas de impresséo e dados pessoais registrados em todos os documentos recebidos.

15. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questbes, o candidato deve solicitar sua
imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da ndo solicitacdo imediata de
substituicao.

16. Serdo consideradas marcag¢fes incorretas, sendo consequentemente atribuida pontuacdo zero, aquelas questfes
cujas respostas estiverem em desacordo com as instru¢des contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na Folha
de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcacdo rasurada, marcacdo emendada e campo de marcacdo nao
preenchido integralmente ou ndo preenchido.

17. O candidato ndo podera se retirar do local de realizagdo da prova antes de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio e
néo poderd levar o Caderno de Questdes antes que se completem 3 (trés) horas de prova.

18. O candidato somente podera se dirigir aos banheiros devidamente acompanhado de um fiscal e ap6s transcorrida,
no minimo, 1 (uma) hora do inicio da realiza¢éo da prova.

19. O fiscal, sempre que achar necessario, podera vistoriar o0 ambiente antes e apds o candidato ingressar no banheiro.

20. Os 02 (dois) Ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas Folhas de Respostas e se
retirar do local de aplicacdo da Prova Objetiva simultaneamente.

21. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacdo da Prova Objetiva:
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a) copiar em papel ou em qualquer outro material as respostas e/ou rascunhos da Prova Objetiva, sen&o no préprio
Caderno de Questdes, que o candidato podera levar consigo no horario permitido;

b) retirar-se da sala de aplicacdo da Prova Objetiva levando o Caderno de Questdes antes de transcorrido o tempo
minimo regulamentar previsto no ltem 17, Capitulo 7;

c) nao entregar o material de prova ao término do tempo estabelecido para sua realizacao;

d) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, nas normas deste Edital,
nas normas complementares e nas decis6es da Fundacdo Sousandrade;

e) nao assinar a Folha de Respostas;
f)y afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
g) descumprir as regras contidas no Item 11.2.2, Capitulo 4.

22. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, em conformidade com o Anexo lll, deste Edital, se
enquadrar em pelo menos uma das seguintes hipéteses:

a) obtiver nota inferior a 40% (quarenta por cento) dos pontos possiveis na Prova Obijetiva;

b) considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova Objetiva, ficar além do limite do
somatério do nimero de vagas mais o cadastro reserva da opcdo para a qual esta concorrendo, conforme
estabelecido no Anexo I, deste Edital.

22.1. Ocorrendo igualdade de notas na ultima colocac¢éo, correspondente ao limite estabelecido no item anterior, todos
os candidatos nessa situacdo serdo considerados aprovados.

23. O Gabarito Oficial da Prova Objetiva sera publicado em até 24 (vinte e quatro) horas a contar do dia subsequente
ao de sua realizacédo, no site oficial do Processo Seletivo.

CAPITULO 8
DA PROVA PRATICA

1. A Prova Pratica sera realizada para a Fungédo do Grupo IV, de acordo com o Anexo |, com carater eliminatério e
classificatério e ocorrerd apos a realizacdo da Prova Objetiva, sendo procedida somente para os candidatos né&o
eliminados na Prova Objetiva.

2. Os candidatos selecionados para a Prova Pratica serao convocados por Edital que sera publicado com pelo menos 3
(trés) dias de antecedéncia da data de sua realizacdo, no site oficial do Processo Seletivo.

3. O Edital previsto no item anterior indicaré a data, o local, o horéario de realizag&o da Prova Pratica, bem como a maior
e a menor nota obtida pelos candidatos selecionados para dela participar, além de informac¢des complementares a referida
prova.

4. Os candidatos deverdo comparecer ao local indicado no Edital de Convocacdo com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horério fixado para seu inicio, munido da via original da Carteira Nacional de Habilitacdo que Ihes
habilitem a operacéo dos veiculos utilizados na Prova Pratica, com foto, versdo impressa (ndo sendo aceito modelo em
formato digital).

4.1. A ndo apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme descrito no item 4, acima, impossibilitara o
candidato de fazer a prova, acarretando sua eliminagdo no certame.

5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da Prova Pratica e o
comparecimento no dia e horéario determinados.

6. A Prova Pratica consistira em um conjunto de atividades a serem desenvolvidas de acordo com os critérios
estabelecidos no Anexo IV, deste Edital.

7. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
a) faltar a Prova Pratica;

b) obtiver nota inferior a 60% (sessenta por cento) dos pontos possiveis na Prova Pratica;
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c)
d)

e)

exceder tempo de duracéo da Prova Pratica em mais de 10 (dez) minutos;
nao apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo, como descrito no item 4, deste Capitulo;

apresentar-se para a realizacao da Prova Pratica com sinais evidentes de estar sob a influéncia de alcool ou de
qualquer outra substancia psicoativa, de acordo com o que determina a legislacdo brasileira de transito.

CAPITULO 9
DO RESULTADO FINAL

1. O Resultado Final do Processo Seletivo sera o somatério dos pontos obtidos:

a) na Prova Objetiva e na Prova Prética para a fungédo do Grupo IV;

b) na Prova Objetiva, para os demais fungdes.

2. O Resultado Final do Processo Seletivo serd expresso com 1 (uma) casa decimal.

CAPITULO 10
DA APROVACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Sera considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato que, cumulativamente:

a)
b)

c)

d)

nao for eliminado na Prova Obijetiva;
nao for eliminado na Prova Prética, quando for o caso;

se a pessoa com deficiéncia nao tiver sua deficiéncia considerada, pela Junta Médica ou Médico da Prefeitura de
Sao Joao dos Patos/MA, incompativel com as atribuicdes da funcéo;

nao for eliminado em razdo de qualquer outro critério estabelecido neste Edital.

2. Ocorrendo empate no somatério dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate, aplicaveis, conforme o caso, em todas as fases deste Processo Seletivo:

a)

ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo e, dentre
0s que estiverem nesse grupo, o de idade mais elevada (Lei 10.741/2003, art. 27, paragrafo Unico — Estatuto do
Idoso);

b) maior nota relativa as questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Obijetiva;

c)
d)
e)
f)
)
)

maior nota relativa as questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva,
maior nota relativa as questdes de Matematica, quando for o caso;
maior nota relativa as questdes de Nog¢des de Informética, quando for o caso;
maior nota relativa a Prova Prética, quando for o caso;
maior idade.
menor numeracgao de inscri¢ao.
CAPITULO 11
DOS RECURSOS

1. Serao admitidos recursos contra:

a)
b)

o indeferimento de inscricédo;

o indeferimento do pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo;
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c) o gabarito preliminar e/ou formulacéo de questdes da prova obijetiva;

d) o resultado da prova objetiva;

e) a convocacao/resultado para prova pratica;

f) a classificacdo no Processo Seletivo, indicada no resultado final preliminar.

2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das agoes indicadas no Item 1, Capitulo 11, terd o
prazo de até 2 (dois) dias, contados a partir do dia subsequente ao da divulgacdo dessas a¢les, devendo o recurso ser
dirigido a Coordenacédo do Processo Seletivo e protocolado por meio do link disponibilizado na pagina do Processo
Seletivo, no site da Fundag&o Souséndrade.

2.1. A Fundacdo Sousandrade nao se responsabiliza por recursos nao recebidos por falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilite a transferéncia dos dados.

3. NAO SERAO CONHECIDOS, CONSEQUENTEMENTE, SERAQ INDEFERIDOS:

a) recursos que nao estiverem de acordo com todos os elementos previstos no Item 2, Capitulo 11;

b) recursos com pedidos genéricos ou com alegacao/justificativa sem argumentacéo légica e consistente ou sem
indicacao precisa dos pontos a serem revisados;

C) recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital;

d) recursos enviados via postal ou via correio eletrénico (e-mail);

e) recursos que estejam em desconformidade com o Anexo V, deste Edital;

f)  recursos cujo teor desrespeite as instituicdes ou profissionais responséveis pelo Processo Seletivo.

3.1. E vedada a possibilidade de reanélise de recurso e de interposicdo de dois ou mais recursos pelo mesmo
candidato, contra 0 mesmo objeto, nos termos da relacdo indicada no Item 1, Capitulo 11, e contendo a mesma
alegacéo, justificativa ou fundamentacéo.

4. A notificagdo para conhecimento da andlise dos recursos sera feita mediante Edital publicado no site oficial do
Processo Seletivo.

5. A analise dos recursos podera determinar, eventualmente, alteracdo da classificacdo inicial obtida, podendo o
candidato passar para uma colocacao superior, inferior ou, ainda, ser desclassificado.

6. O parecer que fundamentou o resultado o recurso interposto serd disponibilizado de forma individual a ser
consultado pelo candidato, no site oficial do Processo Seletivo.

7. Os recursos deverdo ser interpostos de acordo com as especificac6es estabelecidas no Anexo V, deste Edital.

CAPITULO 12
DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

1. Apobs andlise dos recursos interpostos contra o Resultado Final Preliminar, o Resultado Final do Processo Seletivo
serd homologado e publicado de forma oficial pela Prefeitura Municipal de S&o Jodo dos Patos — MA.

1.1. A homologacéo do Resultado Final desse Processo Seletivo podera ser efetuada por Fungéo/Opgéo, a critério da
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo dos Patos — MA.

2. A Fundacao Sousandrade mantera a disposicéo dos candidatos, no site oficial do Processo Seletivo pelo periodo de
validade do certame, listagens contendo o Resultado Final apés Fase Recursal com a pontuagéo de todos os candidatos
aprovados e Boletins de Desempenho para consulta individual.
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CAPITULO 13
DO PRAZO DE VALIDADE

1. O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 2 (dois) anos, contados a partir da publicacao oficial da
homologacéo do Resultado Final Apés Fase Recursal, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de S&o Jo&o dos Patos — MA.

CAPITULO 14
DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGCAO NA FUNGCAO

1. Para a contratagdo, o candidato deverd satisfazer as seguintes condicdes:
a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal,
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;
c) estar em situacéo regular com a Justica Eleitoral;
d) estar em dia com as obriga¢des do Servigco Militar, quando do sexo masculino;

e) nao registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da fun¢é@o publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

fy  n&o ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com a contratacéo na fun¢éo, quando for
0 caso;

g) apresentar declaracdo de acumulacao licita de cargo/funcéo publica, quando for o caso, em conformidade com a
legislacédo vigente.

h) ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

i) comprovar os requisitos exigidos para exercicio da funcéo pretendida, conforme indicado no Anexo |, deste
Edital;

i)  ter aptidao fisica, clinica e mental para o exercicio das atividades da fung&o publica, incluindo a compatibilidade,
no caso de pessoa com deficiéncia, das atribuicées da fungéo publica com a deficiéncia, sendo constatado por
meio de apresentacao de atestado de saude ocupacional emitido por médico do trabalho, no qual haja expressa
indicagcdo de que o candidato esta apto para exercer as atribuigcdes da funcéo para qual esta sendo contratado
devendo este ser homologado pela Junta Médica ou Médico da Prefeitura Municipal de S&o Jodo dos Patos/MA.

k) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislacdo pertinente.

) Para a funcdo de Agente Comunitario de Salde: ter cursado com aproveitamento minimo de 70% (setenta por
cento) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) no Curso Introdutdrio de Formacao Inicial e
Continuada a ser aplicado pela Prefeitura Municipal de S&o Jodo dos Patos — MA aos candidatos aprovados
nesse Processo Seletivo.

1.1. Para a contratagdo, o candidato devera:
a) apresentar copia autenticada e original do diploma/certificado exigidos no Anexo |, deste Edital;

b) entregar copia autenticada da carteira de identidade, da certiddo de nascimento ou de casamento, do CPF e do
PIS ou PASEP;

c) coépia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima eleicdo ou certiddo expedida pela Justica
Eleitoral,

d) cépia autenticada do Certificado de Alistamento Militar, se do sexo masculino;

e) certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela Justica Estadual onde tenha residido o candidato nos
Gltimos 5 (cinco) anos;
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f) declaracdo de bens;
g) 1 (uma) foto tamanho 3x4;
1.2. N&o seréo aceitos protocolos de solicitacdo dos documentos exigidos, nem fotocépias ndo autenticadas.

2. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para cada Funcéo/Opg¢do, conforme Anexo |,
serdo contratados obedecendo a ordem de classificacao.

3. O candidato somente sera admitido na funcdo, conforme Anexo I, se, aprovado, atender as condicfes dispostas no
Item 1, Capitulo 14.

4. A falta de comprovacgédo, no prazo legal, de qualquer um dos documentos exigidos no Item 1, Capitulo 14, no ato da
convocacao para contratacdo, acarretard, automaticamente, a eliminacdo do candidato no Processo Seletivo, mesmo
estando regularmente inscrito e aprovado, bem como a anulacdo de todos os atos referentes a contratacéo.

5. Seréatornada sem efeito a contratacdo dos candidatos ndo contratados no prazo previsto na legislacao.

6. O local de lotacdo dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo, conforme o caso, sera estabelecido segundo
a ordem de classificacdo constante no Resultado Final, o quantitativo de vagas oferecidas por Fung&do/Opcéao indicadas
no Anexo |, deste Edital e de acordo com os critérios de necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Sao
Jodo dos Patos — MA.

CAPITULO 15
DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O candidato podera obter informacdes referentes a este Processo Seletivo na Fundag¢do Souséndrade, no
endereco, contatos telefénicos e horéario indicados no Item 3, Capitulo 1.

1.1. Qualquer solicitagdo que o candidato fizer referente a este Processo Seletivo devera ser formalizada por meio de
requerimento a ser protocolado na Fundagdo Sousandrade, no endereco indicado no Item 3, Capitulo 1 ou enviado via
fax para os nudmeros indicados nesse mesmo item, devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com
precisdo o pedido, além do nome do candidato, CPF, nimero de inscricdo, Funcao/Op¢éo, conforme Anexo |, a que
concorre, endereco, telefone para contato e ser devidamente assinado.

1.2. Poderd ser isento do pagamento do Valor de Inscrigdo o candidato que comprovar: 1) estar regularmente inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; 2) ser membro de familia de baixa renda
(aquela com renda familiar mensal de até trés salarios minimos ou a que possua renda familiar mensal per capita de até
meio saldrio minimo — considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os seus membros
e renda familiar per capita a divisdo dela pelo total de individuos integrantes), de acordo com o previsto nos Decretos
Federais n° 6.135/2007e 6.593/2008.

1.3. Para pleitear a Isencao do Pagamento do Valor de Inscricdo, o candidato devera:

a) acessar, até o terceiro dia de inscricdo, um dos enderecos da Internet www.fsadu.org.br ou
www.sousandrade.org.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON LINE” do Processo Seletivo;

b) preencher a Ficha de Inscricdo, selecionando a fungéo pretendida;

c) imprimir o respectivo boleto bancario a fim de completar o processo de cadastramento da solicitagdo de inscricdo
(NAO EFETUAR O PAGAMENTO DO BOLETO);

d) solicitar a isencdo do valor de inscricdo, via requerimento dirigido a Coordenacdo do Processo Seletivo,
protocolando-o na Fundacao Sousandrade, localizada no endereco e horérios indicados no Item 3, Capitulo 1, ou
enviando-o via Correios, com Aviso de Recebimento - AR, até o terceiro dia de inscricdo indicado no Calendério
de Eventos do Processo Seletivo.

1.4. No requerimento de solicitacdo de Isencdo do Pagamento do Valor de Inscricdo deve, obrigatoriamente, constar
as seguintes informag8es: nome do candidato, nimero de seu CPF, sexo, data de nascimento, nimero do documento de
identidade (mais 6rgdo expedidor e unidade federativa), nUmero da inscricdo, se € ou nao pessoa com deficiéncia, se
necessita de algum atendimento especial no dia da aplicagdo da prova, assim como também, seu endereco residencial,
telefone para contato e nome da funcéo pretendida.

1.5. O candidato devera anexar ao requerimento de solicitacdo de Isengéo do Pagamento do Valor de Inscri¢cdo o boleto
da taxa de inscricdo (NAO PAGO) e cépia dos seguintes documentos:
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a) Documento de Identificacdo que atenda aos requisitos previstos nos Itens 18 e 19, Capitulo 4;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina de identificacdo do trabalhador, TODAS as paginas
de registro de contrato de trabalho, com o registro de dispensa do Ultimo emprego;

c) Publicacdo do ato de nomeacéo e de exoneracédo, caso seja servidor publico;

d) Certiddo de comprovacédo dos dados contidos no Cadastro Nacional de Informacédo Social — CNIS, expedida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

e) Informar o Numero de Identificacdo Social — NIS do qual seja titular, atribuido pelo CadUnico.

1.5.1. O o6rgdo gestor oficial do CadUnico sera consultado quanto & veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato, que poderéa responder, a qualquer momento, por crime contra a fé puablica, o que acarretara sua eliminacao
do Processo Seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936/1979.

1.5.2. Nao sera concedida isenc¢do de Valor de Inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacgdes ou torna-las inveridicas;
b) fraudar ou falsificar documentacéo;

¢) nao informar o Nimero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informéa-lo nas situacdes invalido, excluido,
com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa.

1.6. O candidato que enviar, via Correios, o requerimento de solicitacdo de Isencdo do Pagamento do Valor de Inscricdo
devera enviar também coépia de tais documentos via fax, no mesmo dia de postagem, para a Fundagcdo Souséandrade,
nos telefones indicados no Item 3, Capitulo 1, juntamente com o comprovante de postagem devidamente autenticado
pelos Correios.

1.6.1. O candidato que enviar via Correios o requerimento de solicitagcdo de Isencdo do Pagamento do Valor de
Inscricdo devera certificar-se que seu requerimento serd entregue em tempo habil. A Fundacdo Souséandrade nédo se
responsabilizara por solicitagdo de Isen¢do do Pagamento do Valor de Inscricdo recebida fora do prazo habil para ser
avaliada ou nédo recebida por problemas na remessa ou atraso na entrega de correspondéncias pelos Correios.

1.6.2. Nao sera aceita solicitacdo de Isencdo do Pagamento do Valor de Inscricdo por meio de correio eletrnico (e-
mail).

1.7. O resultado do julgamento das Solicitagbes de Isencdo do Pagamento do Valor de Inscrigdo sera divulgado no site
oficial do Processo Seletivo até o sétimo dia util ap6s o inicio do Periodo de Inscri¢cdo indicado no Calendéario de
Eventos.

1.8. O candidato cuja solicitagdo de Isencdo do Pagamento do Valor de Inscri¢éo for indeferida podera interpor recurso,
devendo, para tanto, seguir o procedimento previsto no Item 1, Capitulo 11.

1.9. Caso o recurso interposto ndo tenha suas razdes conhecidas, sendo assim indeferido, o candidato recorrente que
desejar se inscrever neste Processo Seletivo deverd fazé-lo no improrrogavel Periodo de Inscricdo estabelecido no
Calendério de Eventos. O mesmo procedimento devera ser seguido pelo candidato que ndo tenha interposto recurso
contra o indeferimento de sua solicitagdo de Isencdo do Pagamento do Valor de Inscri¢éo.

1.10. O candidato que ndo anexar ao requerimento de solicitacdo de Isencdo do Pagamento do Valor de Inscri¢cdo
todos os documentos estabelecidos no Item 1.5, Capitulo 15, que ndo encaminha-los conforme o ltem 1.3, Capitulo 15,
ou cujo requerimento nao conste todas as informagdes exigidas no ltem 1.2, Capitulo 15, tera sua solicitacdo de Isengéo
do Pagamento do Valor de Inscricdo automaticamente indeferida.

1.11. Se a qualquer tempo for constatado que o candidato beneficiado com Isencdo do Pagamento do Valor de
Inscricdo apresentou comprovante iniddneo ou firmou declaragdo falsa para se beneficiar, sua inscricdo sera cancelada
e ele sera eliminado do presente Processo Seletivo, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des previstas pela legislacao,
inclusive penal.

2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos,
comunicados e outras informacdes pertinentes a este Processo Seletivo, que serdo sempre publicados no site
oficial do Processo Seletivo.

2.1. Apés a data de divulgacdo do Resultado Final apés Fase Recursal deste Processo Seletivo, a divulgacdo de todos
os atos, editais, avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes sera feita exclusivamente pela Prefeitura
Municipal de S&o Jo&o dos Patos — MA.
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3. Ainscricdo do candidato implicara na aceitacdo expressa das normas para o Processo Seletivo contidas neste
Edital e nos demais documentos a serem oportunamente divulgados.

4. A contratacdo dos candidatos aprovados dentro quantitativo de vagas oferecidas por Fun¢édo/Opcéo, indicadas no
Anexo |, deste Edital, estd condicionada a observancia das disposicfes legais pertinentes, ao exclusivo interesse,
oportunidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo dos Patos — MA, a rigorosa observancia da ordem de
classificagcdo, as normas previstas no Capitulo 14 e ao prazo de validade deste Processo Seletivo.

5. O candidato deverd manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da nédo atualizagéo:

a) junto a Fundacdo Sousandrade, até a data da divulgacdo do Resultado Final apds Fase Recursal deste
Processo Seletivo;

b) junto a Prefeitura Municipal de S&o Jo&o dos Patos — MA, apds mencionada data, se aprovado.

6. O candidato sera eliminado do Processo Seletivo se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo cumpriu as normas
previstas ou ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital.

7. O candidato sera eliminado do Processo Seletivo se, a qualquer tempo, for constatada a omisséo, declaracéo falsa
ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo.

8. As disposicBes contidas neste Edital poderdo sofrer alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto néo
consumada a providéncia ou a etapa que |he disser respeito.

9. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor ap0s a data da publicacéo deste Edital ndo serdo objeto de
avaliacao neste Processo Seletivo.

10. Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos 0s custos de sua participacdo neste Processo Seletivo e
de sua apresentacdo para contratacdo, ndo sendo passivel de ressarcimento e/ou indenizacdo qualquer gasto que
venham a ter, ressalvado o disposto no Item 16, Capitulo 4.

11. N&o serdo fornecidos atestados, declaragbes, certificados ou certidBes relativos a participacdo, presencga,
habilitacdo, classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o Boletim de Desempenho, disponivel no site oficial
do Processo Seletivo, e a publicagdo da homologacao do resultado do Processo Seletivo no Diario Oficial.

12. As alteracbes nos dados pessoais dos candidatos quanto a data de nascimento somente serdo consideradas
guando solicitadas nos termos estabelecidos nos Itens 4 e 4.1, Capitulo 5, por constituir critério de desempate.

13. A Prefeitura Municipal de S&o Jodo dos Patos — MA e a Fundagdo Sousandrade nao disponibilizardo nem indicardo
cursos, textos, apostilas e outros documentos referentes a este Processo Seletivo, salvo aquelas publicadas no site
oficial do certame.

14. Os atos de contratacdo sdo de competéncia da Prefeitura Municipal de S&o Jodo dos Patos — MA .

15. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo deste Processo Seletivo é o da cidade de Sé&o
Jodo dos Patos — MA .

16. Os casos omissos serdo resolvidos pela da Comissdo Central de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Séo
Jodo dos Patos — MA em conjunto com a Fundagé@o Sousandrade, ouvida sua Assessoria Juridica.

18. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todos os atos referentes ao certame, inclusive
os de convocacgBes para a contracdo na funcdo e andamento do Processo Seletivo no site www.fsadu.org.br e
www.sousandrade.org.br e do Diario Oficial do Municipio de S&o Jodo dos Patos — MA

Séao Joao dos Patos — MA, 08 de outubro de 2018.

GILVANA EVANGELISTA DE SOUZA

Prefeita do Municipio de S&o Joado dos Patos — MA
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ANEXO |

Demonstrativo das Func¢8es, Requisitos, Jornada de Trabalho, Vencimento e Niumero de Vagas

GRUPO | - Nivel Superior

SECRETARIA /

cob FUNGAO LOCALIDADE

REQUISITO BASICO

JORNADA
DE

TRABALHO

VENCIMENTO

VAGA(S)

CADASTRO
RESERVA

AMP | PCD

AMP | PCD

301 Urbana (1)
ASSISTENTE SOCIAL

302 Urbana (2)

Graduagdo em Servico Social;
Registro no Conselho de Classe
correspondente.

30h

R$ 1.800,00

2 -

303 | CIRURGIAO DENTISTA Urbana (1)

Graduagao em Odontologia;
Especializagdo na respectiva
area;

Registro no Conselho de Classe
correspondente.

40h

R$ 1.800,00

304 | EDUCADOR FiSICO Urbana (1)

Bacharelado ou Licenciatura em
Educagéo Fisica;

Registro no Conselho de Classe
correspondente.

40h

R$ 1.800,00

305 | ENFERMEIRO PLANTONISTA Urbana (1) - Hospital

Graduagdo em Enfermagem;
Registro no Conselho de Classe
correspondente.

30h

R$ 2.500,00

Urbana (1) - Programa

306 | ENFERMEIRO - PSF Satde da Familia

Graduagao em Enfermagem;
Registro no Conselho de Classe
correspondente.

30h

R$ 2.500,00

307 | FISIOTERAPEUTA Urbana (1)

Graduagéo em Fisioterapia;
Registro no Conselho de Classe
correspondente.

40h

R$ 1.500,00

308 | FONOAUDIOLOGO Urbana (1)

Graduagdo em Fonoaudiologia;
Registro no Conselho de Classe
correspondente.

40h

R$ 1.531,00

309 | MEDICO AUDITOR Urbana (1)

Graduagdo em Medicina.
Especializagéo na respectiva
area.

Registro no Conselho de Classe
correspondente.

40h

R$ 2.000,00

310 | MEDICO PSIQUIATRA Urbana (1)

Graduagdo em Medicina;
Residéncia ou Especializacdo
na respectiva area;

Registro no Conselho de Classe
correspondente.

40h

R$ 3.500,00

311 | MEDICO CARDIOLOGISTA Urbana (1)

Graduagao em Medicina;
Residéncia ou Especializagdo
na respectiva area;

Registro no Conselho de Classe
correspondente.

40h

R$ 3.500,00

312 | MEDICO OFTALMOLOGISTA Urbana (1)

Graduagdo em Medicina;
Residéncia ou Especializagdo
na respectiva area;

Registro no Conselho de Classe
correspondente.

40h

R$ 3.500,00

LOTACOES:

(1) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

(2) SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
(3) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

(4) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(}AO
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GRUPO | - Nivel Superior

SRR JORNADA VAGA(S) CADASTRO
A A A DE RESERVA
COoD FUNCAO LOCALIDADE REQUISITO BASICO VENCIMENTO
TRABALHO AMP | PCD | AMP | PCD
= Graduagdo em Medicina
= Residéncia ou Especializagdo
313 | MEDICO ORTOPEDISTA Urbana (1) na respectiva area; 40h R$ 3.500,00 1 - 2 -
= Registro no Conselho de Classe
correspondente.
= Graduagdo em Medicina;
314 | MEDICO PLANTONISTA Urbana (1) = Registrono Conseho de Classe | Plantio | R0 2000.00por | 7 1
plantdo de 24hs
correspondente.
= Graduagdo em Medicina
315 | MEDICO VETERINARIO Urbana (1 Veteinaria 40h R§ 150000 | 1 2
rbana (1) = Registro no Conselho de Classe R i )
correspondente.
316 Urbana (1) 4 - 7 1
= Graduagdo em Medicina;
MEDICO - PSF = Registro no Conselho de Classe 40h R$ 3.500,00
correspondente.
317 Rural (1) 1 - 2 -
= Graduagao em Nutrigdo;
318 | NUTRICIONISTA Urbana (1) = Registro no Conselho de Classe 40h R$ 1.800,00 1 - 2 -
correspondente.
320 Urbana (1) 1 - 2 -
= Graduagao em Psicologia;
PSICOLOGO = Registro no Conselho de Classe 40h R$ 2.000,00
correspondente.
321 Urbana (2) 2 - 4 -
= Graduagdo em Quimica ou
] Engenharia Quimica;
322 | Quimico Urbana (1) « Registro no Conselho de Classe 40h R$ 1.800,00 1 - 2 -
correspondente.
LOTACOES:

(1) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

(2) SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
(3) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

(4) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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GRUPO Il - Nivel Médio

/ JORNADA VAGA(S) CADASTRO
5 & SECRETARIA « DE RESERVA
CcoD FUNCAO LOCALIDADE REQUISITO BASICO VENCIMENTO
TRABALHO AMP | PCD | AMP | PCD
201 Urbana (1) 9 1 19 1
AGENTE ADMINISTRATIVO = Ensino Médio Completo. 40h R$ 954,00
202 Urbana (4) 4 1 9 1
Urbana (1) - Posto de Satde
208 - Agudinho | ! 2 )
Urbana (1) - Posto de = Ensino Médio Completo; )
204 Satde - Agudinno Il ! 2
¢ = Residéncia na localidade de
AGENTE COMUNITARIO DE Urbana (1) - Posto de exercicio em que for atuar, i
2% | satoe Salide - S&o Raimundo | desde a data da publicagao do 40h R$1.014,00 ! 2
205 Urbana (1) - Posto de ec’htafl do processo seletivo 1 ) -
Satde - IPEM publico.
Rural (1) - Posto de Saude
207 - Jatoba dos Nolétos ! 2 )
208 | 5RO DE COORDENAGRO - Urbana (4) * Ensino Médio Completo. 40h R$ 954,00 1 2 ;
200 | B g A0 PO Urbana (4) = Ensino Médio Completo. 40h R$ 954,00 1 2 -
ATENDENTE -
210 | ANTECEDENTES CRIMINAIS - Urbana (4) = Ensino Médio Completo. 40h R$ 1.017,00 2 4 -
VIVA CIDADAO
211 | ATNRETE CONSULTORIO Urbana (1) = Ensino Médio Completo.. 40h R$ 954,00 2 4 ;
212 | CUIDADOR PARA CRECHE Urbana (3) = Ensino Médio Completo. 40h R$ 954,00 7 1 15 1
213 | FISCAL DE TRIBUTOS Urbana (4) = Ensino Médio Completo. 40h R$ 1.014,00 2 4 -
MONITOR DO PROJETO . ; A
214 RECREANDO E EDUCANDO Urbana (3) Ensino Médio Completo. 40h R$ 954,00 4 7 1
= Ensino Médio Completo;
215 | PROTETICO DENTARIO Urbana (1) = Curso Técnico em Prétese 40h R$ 1.500,00 1 2 -
Dentaria.
216 Urbana (1) = Ensino Médio Completo; 6 1 13 1
TECNICO DE ENFERMAGEM i Curslo Tecnico em Enfermagem; 30h R$ 1.040,16
= Registro no Conselho de Classe
217 Rural (1) correspondente. 1 ) :
. ) = Ensino Médio Completo;
218 | TECNICO EM INFORMATICA Urbana (2) . . 40h R$ 954,00 1 2 -
= Curso Técnico em Informatica.
VISITADOR DO PROGRAMA . : o .
219 CRIANGA FELIZ Urbana (2) Ensino Médio Completo; 40h R$ 954,00 4 1 9 1
. = Ensino Médio Completo;
220 | MECANICO Urbana (4) - - 40h R$ 954,00 1 2 1
= Curso Técnico em Mecéanica.

LOTACOES:

(1) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

(2) SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
(3) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

(4) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(}AO
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221 | ORIENTADOR SOCIAL Urbana (2) = Ensino Médio Completo; 40h R$ 1.200,00 4 1 9 1
GRUPO Il - Nivel Fundamental
o ] JORNADA VAGA(S) CADASTRO
: M ECRETARIA A DE RESERVA
COoD FUNCAO LOCALIDADE REQUISITO BASICO VENCIMENTO
TRABALHO AMP | PCD | AMP | PCD
101 Urbana (1) 1 2
= Ensino Fundamental Completo;
102 | MOTORISTA Urbana (3) « CNH - Categoria D. 40h R$ 1.017,00 4 7 1
103 Urbana (4) 1 2
104 Urbana (1) 6 1 13 1
105 Urbana (2) 4 7 1
VIGIA = Ensino Fundamental Completo. 40h R$ 954,00
106 Urbana (3) 14 1 28 2
107 Urbana (4) 9 1 19 1
108 Urbana (1) 16 1 32 2
109 Rural (1) 2 4
110 Urbana (2) 4 7 1
ZELADOR = Ensino Fundamental Completo. 40h R$ 954,00
1M1 Urbana (3) 19 1 37 3
112 Rural (3) 9 1 19 1
113 Urbana (4) 5 1 11 1
GRUPO IV - Nivel Fundamental
Y JORNADA VAGA(S) CADASTRO
A A A DE RESERVA
COoD FUNCAO LOCALIDADE REQUISITO BASICO VENCIMENTO
TRABALHO AMP | PCD | AMP | PCD
. = Ensino Fundamental Completo;
114 | OPERADOR DE MAQUINAS Urbana (4) «  ONH - Categoria D. 40h R$ 1.800,00 1 2

LOTACOES:

(1) SE

CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

(2) SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

(3) SE

(4) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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ANEXO I
Descricdo Sintética das Atribuicdes

GRUPO | — Nivel Superior

Assistente Social

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas, planos, projetos, beneficios e servi¢os sociais. Encaminhar providéncias e prestar
orientacéo social a individuos, grupos e a populacdo na defesa dos seus direitos. Realizar pesquisas e estudos que possam contribuir
para a andlise da realidade social e para subsidiar agbes profissionais. Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administragdo
publica. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade (Sintese das competéncias do Assistente Social (referenciada na Lei de
Regulamentacéo n° 8.662, de 7 de junho de 1993).

Cirurgido Dentista

Atender e orientar pacientes. Aplicar medidas de promoc¢éo e prevencao de saude bucal. Diagnosticar e tratar afec¢des da boca,
dentes e regido maxilofacial de criancas, adultos e idosos, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos para promover e recuperar a
saude bucal. Participar do planejamento, execuc¢éo e avaliagdo de planos, projetos e programas, pesquisas e diagndésticos do setor de
saude, interagindo com profissionais de outras areas. Participar dos programas de capacitacéo e atualizagdo do pessoal que atua na
area da assisténcia odontoldgica.

Educador Fisico

Planejar, registrar e ministrar atividades de Educacgdo Fisica tendo em vista resultados terapéuticos para beneficios de programas
municipais de atencd@o psicossocial. Desenvolver em articulagdo com equipe multidisciplinar, reunies de familia e atendimentos
individual ou grupal visando o desenvolvimento, condicionamento e aprendizagem fisica/motora e reinsercdo social desses
beneficiarios.

Enfermeiro Plantonista

Exercer atividades de chefia, supervisdo, coordenacdo e execugcdo, em grau de maior complexidade, relativas a observagédo e ao
cuidado com os clientes, de modo geral. Administrar medicamentos e tratamentos prescritos, bem como aplicar medidas destinadas a
prevencédo de doencas, atuando em unidades assistenciais de enfermagem, auditoria de enfermagem, controle de infec¢éo hospitalar,
epidemiologia, centro cirdrgico, hemodinamica, UTI, emergéncia, maternidade, clinica médica, clinica cirdrgica, pediatria, ambulatorio,
unidades de internacéo e demais setores do hospital. Executar outras atividades inerentes a especialidade e necessidades do ambito
do trabalho.

Enfermeiro — PSF

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da
assisténcia prestada. Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicacoes,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salude e as disposi¢Oes legais da profissdo. Planejar, gerenciar,
coordenar, executar e avaliar a USF. Executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto, e idoso. No nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiologica
e sanitaria. Realizar agbes de salde em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio. Realizar as atividades
concernentes as areas prioritarias de intervencéo na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude -
NOAS 2001. Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva. Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de salude mental, etc. Supervisionar e coordenar agBes para capacitacdo dos Agentes
Comunitario de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de sua fungdes.

Fisioterapeuta
Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapéuticas, elaborando diagnéstico e indicando os recursos adequados a
cada caso, utilizando equipamentos e instrumentos préprios para reabilitagdo fisica do individuo. Executar outras atribui¢6es afins.

Fonoaudit6logo

Realizar avaliagdo fonoaudioldgica. Coletar histéria clinica do paciente/cliente: entrevista/anamnese. Avaliagdo: exame clinico,
observacdo de comportamentos relacionados as linguagem oral e escrita, voz, fluéncia da fala, articulacdo da fala, funcdo auditiva
periférica e central, fungdo vestibular, sistema miofuncional orofacial e cervical, degluticdo e seus transtornos. Realizagdo e
interpretacdo de provas, testes e exames especificos. Descricdo de pardmetros e comportamentos, objeto da avaliagdo
fonoaudiol6gica. Realizar diagnostico em Fonoaudiologia. Definir hipéteses de fatores correlatos as manifestacdes observadas. Definir
conduta e progndstico fonoaudioldgico. Indicar terapia fonoaudiol6gica. Realizar encaminhamentos e ag¢fes necessarias.
Habilitagcao/reabilitagdo. Realizar terapia fonoaudioldgica da linguagem oral e escrita, voz, fluéncia da fala, articulacao da fala, funcao
auditiva periférica e central, funcéo vestibular, sistema miofuncional orofacial e cervical e degluticdo, tanto no que diz respeito a
habilitagdo, como a reabilitacdo de pacientes/clientes. Definir parametros de alta e dar a alta fonoaudioldgica propriamente dita.
Orientar pacientes, clientes externos e internos, familiares e cuidadores. Exercer uma escuta profissional, explicar, instruir,
demonstrar, propor alternativas e verificar da eficacia das agdes propostas. Explicar a anatomia e a fisiologia dos sistemas envolvidos
na comunicagdo e na degluticdo. Explicar o desenvolvimento da comunica¢cdo humana. Explicar e demonstrar os procedimentos, as
rotinas e as técnicas fonoaudioldgicas. Propor alternativas de comportamento e realizar aconselhamento fonoaudiolégico. Verificar a
compreensao da orientagdo ministrada e esclarecer dividas pertinentes a area de concentragdo. Monitorar desempenho do paciente
ou cliente. Monitorar, estimular e verificar a adesao, a continuidade, a efetividade e o grau de satisfacéo do paciente/cliente quanto ao
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tratamento e/ou orientagdo fonoaudioldgica e quanto & adaptacdo das Orteses, proteses e tecnologias assistivas. Verificar riscos e
danos das fung¢@es auditiva e vocal, assim como das condi¢cdes ambientais para melhor desempenho do paciente/cliente. Reavaliar e
reformular condutas, métodos, técnicas, terapias e procedimentos. Comparar resultados de avaliagdes e discutir prognostico.
Aperfeicoar comunicagdo humana. Desenvolver programas de aperfeicoamento e aprimoramento da linguagem oral e escrita, das
funcdes cognitivas e dos aspectos miofuncionais orofaciais e cervicais. Aprimorar e aperfeicoar a comunicagdo em publico, a
comunicacdo ocupacional, ou profissional e orientar as possibilidades de melhora das condicdes ambientais. Efetuar diagnostico
situacional. Identificar o perfil epidemiolégico, assistencial, infraestrutural e socioecondmico da populagdo pesquisada/atendida.
Identificar comportamentos, habitos e atitudes. Realizar anélise de indicadores de saude com fins de definicdo das estratégias para
implantacéo de politicas publicas. Desenvolver ag8es de salde coletiva em suas areas de competéncia. Desenvolver ac8es de salde
coletiva relacionadas as areas de competéncia. Identificar as necessidades da populacdo, por levantamento da prevaléncia e
incidéncia de qualquer tipo de ocorréncia que necessite de intervengdo fonoaudioldgica. Identificar recursos que viabilizem acdes,
tendo, como referenciais analiticos, a epidemiologia, politicas publicas, planejamento e gestdo. Participar da organizacdo e
desenvolvimento de servigos de Fonoaudiologia, programas, campanhas e acdes dirigidas a saude, a conservagdo auditiva e vocal.
Participar de projetos politico-pedagdgicos e campanhas educativas sobre aspectos da comunicagdo humana, aspectos miofuncionais
orofaciais e cervicais e da degluticdo, quando de seus transtornos. Implementar, coordenar, adaptar e gerenciar agdes, programas e
campanhas de prevengéo em saude em suas areas de competéncia.

Médico Auditor

Analisar solicitacdo de exames provenientes das entidades contratadas pela Prefeitura. Autorizar procedimentos de alta comple xidade
nas entidades contratadas pela Prefeitura. Realizar auditorias e sindicancias, analisar e interpretar resultados de exames diversos
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico cumprir e aplicar as leis e regulamentos da
Administracdo Municipal e do SUS. Desenvolver acdes de salde coletiva, salde preventiva, curativa. Assessorar e prestar suporte
técnico de gestdo em salde e outras atribuicdes da respectiva profissao.

Médico Psiquiatra

Realizar, no &mbito da sua especialidade, atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primério, secundario e terciario, visando
a protecdo, promocdo e recuperacdo da salde individual e coletiva. Colaborar na investigacdo epidemiolégica. Participar do
planejamento, execuc¢do e avaliacdo de planos, projetos e programas, pesquisas e diagndsticos do setor de saude. Participar dos
programas de capacitacao e reciclagem de pessoal que atua no campo da assisténcia médico-hospitalar.

Médico Cardiologista

Realizar, no ambito da sua especialidade, atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primario, secundario e terciario, visando
a protecdo, promocdo e recuperagdo da salde individual e coletiva. Colaborar na investigacdo epidemioldgica. Participar do
planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos e programas, pesquisas e diagndsticos do setor de salde. Participar dos
programas de capacitacao e reciclagem de pessoal que atua no campo da assisténcia médico-hospitalar.

Médico Oftalmologista

Realizar, no &mbito da sua especialidade, atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primério, secundario e terciario, visando
a protecdo, promocao e recuperagdo da salde individual e coletiva. Colaborar na investigacdo epidemiolégica. Participar do
planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos e programas, pesquisas e diagndsticos do setor de saude. Participar dos
programas de capacitagao e reciclagem de pessoal que atua no campo da assisténcia médico-hospitalar.

Médico Ortopedista

Realizar, no ambito da sua especialidade, atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primario, secundario e terciario, visando
a protecdo, promogdo e recuperagdo da saude individual e coletiva; colaborar na investigacdo epidemiolégica; participar do
planejamento, execuc¢do e avaliagdo de planos, projetos e programas, pesquisas e diagnosticos do setor de saude; participar dos
programas de capacitacao e reciclagem de pessoal que atua no campo da assisténcia médico-hospitalar.

Médico Plantonista

Realizar, no &mbito da sua especialidade, atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis priméario, secundario e terciario, visando
a protegcdo, promocdo e recuperagdo da salde individual e coletiva. Colaborar na investigacdo epidemioldgica. Participar do
planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos e programas, pesquisas e diagnoésticos do setor de saude. Participar dos
programas de capacitagdo e reciclagem de pessoal que atua no campo da assisténcia médico-hospitalar.

Médico Veterinario

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protecédo, aprimoramento e desenvolvimento da pecuéria,
realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizagdo e empregando
outros métodos para assegurar a sanidade do rebanho, a producéo racional e econémica de alimentos, desenvolvimento das doencas
dos animais, analisando resultados de testes e observando o efeito de medicamentos, para estabelecer métodos eficazes para o seu
tratamento.

Médico — PSF

Realizar, no ambito da sua especialidade, atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primario, secundario e terciario, visando
a protegcdo, promocdo e recuperagdo da salde individual e coletiva. Colaborar na investigagdo epidemioldgica. Participar do
planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos e programas, pesquisas e diagndsticos do setor de saude. Participar dos
programas de capacitagdo e reciclagem de pessoal que atua no campo da assisténcia médico-hospitalar.
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Nutricionista
Planejar, orientar e supervisionar a elaboracéo e execuc¢do de planos e programas de nutricdo, alimentacédo e dietética, no campo
hospitalar, da salde publica e da educagéo, avaliando permanentemente o estado nutricional e as caréncias alimentares, a fim de
contribuir para a melhoria das condi¢es de saude, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos diversos segmentos
da populagéo.

Psicélogo

Analisar e avaliar mecanismos de comportamento humano, aplicando técnicas como teste para determinacdo de caracteristicas
afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando orienta¢éo, selecédo e treinamento no campo profissional. Realizar terapias
clinicas e outras atividades correlatas no ambito da Administragdo Municipal. Executar outras atribuigdes afins.

Quimico

Exercer as atividades de planejamento, organizacédo, coordenagdo, execugdo e controle de programas, projetos e agfes atinentes a
sua area. Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de andlise e
critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras. Produzir substancias. Desenvolver metodologias
analiticas. Interpretar dados quimicos. Monitorar impacto ambiental de substéncias. Supervisionar procedimentos quimicos.
Coordenar atividades quimicas laboratoriais. Elaborar pareceres, laudos e atestados no ambito da sua especialidade. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

GRUPO Il — Nivel Médio

Agente Administrativo

Executar tarefas de apoio administrativo nas areas de protocolo, arquivo, orcamento e financas, pessoal, material e patrimonio,
organizagdo e métodos, coleta, classificacdo e registro de dados. Atender ao publico. Atender as chamadas telefonicas, anotando ou
enviando recados, para obter ou fornecer informacg8es. Duplicar documentos diversos, operando maquina propria. Realizar servigos
especificos de digitagdo de cartas, memorandos, minutas, tabelas e textos diversos e outras tarefas afins, necessérias ao
desempenho eficiente do sistema administrativo, ou estabelecido pela chefia imediata.

Agente Comunitério de Saude

Trabalhar em equipe de saude, desenvolvendo a¢bes que busquem a integracdo entre a equipe e a populacdo adscrita a USB
(Unidade Bésica de Saude). Trabalhar com adscricdo de familias em base geogréfica definida, a microarea, cadastrando todas as
pessoas e mantendo os cadastros atualizados. Consolidar e analisar os dados obtidos pelo cadastramento. Participar da elaboracao
do plano de acdo, sua implementacdo, avaliacdo e reprogramacdo permanente. Estimular a populagdo para participar do
planejamento, acompanhamento e avaliacdo das acdes locais de saude. Desenvolver atividades de promogdo da salde, de
prevencdo das doencgas e de agravos; de vigilancia a salde, por meio de visitas domiciliares; de acdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, em conformidade com as diretrizes do SUS, mantendo a equipe informada, principalmente
a respeito daquelas em situacdo de risco. Notificar os servicos de salde sobre as doencas que necessitam vigilancia. Atuar no
controle das doencas epidémicas. Executar o controle das doengas diarreicas, prevenir doengas respiratérias, participar das acdes de
saneamento basico e melhoria do meio ambiente. Comunicar a USB da respectiva microarea os casos existentes de individuos ou
grupos que necessitam de cuidados especiais, encaminhando as demandas de atendimento identificadas na populagdo segundo
critérios estabelecidos pela equipe de saude. Estimular a comunidade a participar de programas sociais, que envolvam orientagfes e
prevencdo da violéncia intra e interfamiliar. Orientar as gestantes e seus familiares nos cuidados relativos a gestacdo, parto e
puerpério, quanto ao aleitamento materno e cuidados com o recém-nascido. Acompanhar o crescimento e o desenvolvimento infantil e
a situacdo vacinal das criangas, conforme orientacdo da equipe. Orientar individuos e familias sobre as medidas de prevencao e
controle das doencgas transmissiveis e ndo transmissiveis. Realizar a¢des educativas em planejamento familiar, controle do céncer,
DST/AIDS e climatério. Cumprir com as atribuigbes atualmente definidas para os ACS em relacdo a prevencdo e ao controle da
malaria e da dengue, conforme a Portaria n° 44/GM de 03/01/02. Cumprir com as demais atividades definidas na Lei 11350 de 05 de
outubro de 2006.

Apoio de Coordenagéo — Viva Cidad&o

Executar tarefas de apoio administrativo nas areas de protocolo, arquivo, orcamento e financas, pessoal, material e patrimonio,
organizagdo e métodos, coleta, classificacdo e registro de dados. Atender ao publico. Atender as chamadas telefonicas, anotando ou
enviando recados, para obter ou fornecer informacg8es. Duplicar documentos diversos, operando maquina propria. Realizar servigcos
especificos de digitagdo de cartas, memorandos, minutas, tabelas e textos diversos e outras tarefas afins, necesséarias ao
desempenho eficiente do sistema administrativo, ou estabelecido pela chefia imediata.

Atendente — Balcdo CPD - Viva Cidad&o

Executar tarefas de apoio administrativo nas areas de protocolo, arquivo, orcamento e finangas, pessoal, material e patrimonio,
organizacdo e métodos, coleta, classificacao e registro de dados. Atender ao publico. Atender as chamadas telefénicas, anotando ou
enviando recados, para obter ou fornecer informacg8es. Duplicar documentos diversos, operando maquina propria. Realizar servigos
especificos de digitagdo de cartas, memorandos, minutas, tabelas e textos diversos e outras tarefas afins, necesséarias ao
desempenho eficiente do sistema administrativo, ou estabelecido pela chefia imediata.

Atendente — Antecedentes Criminais — Viva Cidadao

Executar tarefas de apoio administrativo nas areas de protocolo, arquivo, orcamento e finangas, pessoal, material e patrimonio,
organizagcdo e métodos, coleta, classificacao e registro de dados. Atender ao publico. Atender as chamadas telefénicas, anotando ou
enviando recados, para obter ou fornecer informagdes. Duplicar documentos diversos, operando maquina propria. Realizar servigos
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especificos de digitagdo de cartas, memorandos, minutas, tabelas e textos diversos e outras tarefas afins, necesséarias ao
desempenho eficiente do sistema administrativo, ou estabelecido pela chefia imediata.

Atendente Consultério Dentario

Atender ao publico. Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes. Agendar
consultas. Executar tarefas de apoio administrativo. Auxiliar o odont6logo, participando da prevencgdo, da promocao da saude bucal.
Proceder a desinfec¢do de materiais e instrumentos utilizados, sob superviséo do odont6logo ou do técnico de higiene dental. Auxiliar
na realizacdo de procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos. Realizar outros servigcos de cunho
administrativo, quando determinado pela chefia imediata.

Cuidador para Creche

Ensinar e cuidar de alunos na faixa de zero a seis anos. Orientam a constru¢cdo do conhecimento. Elaborar projetos pedagogicos.
Planejar agdes didaticas e avaliar o desempenho dos alunos. Preparar material pedagdgico. Organizar o trabalho. Participar de
formacdes pedagodgicas, conselhos de classe e acolhida.

Fiscal de Tributos

Coordenar e acompanhar a politica tributaria fiscal, observando a legislacédo tributaria e jurisprudéncia. Aplicar sang¢fes legais
compativeis com as infrag@es. Orientar e executar a fiscalizagdo tributaria (recolhimento de tributos e taxas. Inspecéo da contabilidade
de estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacao de servi¢os. Defesa da Fazenda Publica), como também auxiliar o Poder
Judiciéario. Realizar atividades de fiscalizagcdo externas.

Monitor do Projeto Recreando e Educando

Responsavel pela realizacao de oficinas de convivio realizadas com grupos. Deverdo planejar, junto ao coordenador social, as oficinas
que serdo desenvolvidas e viabilizar o acesso dos participantes dos programas sociais as atividades culturais, esportivas e artisticas,
visando garantir a integragdo das atividades aos objetivos gerais planejados.

Protético Dentéario
Atividades relacionadas com a execuc¢édo de servigos de prétese dentaria, entre outras tarefas correlatas.

Técnico de Enfermagem

Realizar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem de acordo com o Decreto n® 94.406 de 08/06/87 que regulamenta a
Lei n° 7.498 de 25/06/86 que dispde sobre o exercicio da enfermagem e da outras providéncias. Desempenhar atividades técnicas de
enfermagem nas diferentes areas do Hospital. Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro. Organizar o
ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatérios. Comunicar-se com pacientes, familiares e com as equipes de saude. Executar
atividades de sua especialidade ou area de atuacdo dentro do hospital. Auxiliar a enfermagem no planejamento e execucdo dos
procedimentos de atencdo ao paciente dentro da Unidade Hospitalar, cumprindo rotinas que possibilitem a prote¢éo e recuperagéo da
saude individual ou coletiva.

Técnico em Informética

Atuar na operacdo de maquinas e equipamentos, componentes elétricos, eletrbnicos, microcomputadores e equipamentos de
comunicagdes. Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagfes e comandos necessarios para
sua utilizagdo. Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucao das tarefas de operagéo, ordem de servico, resultados
dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc. Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo
ativa toda a malha de dispositivos conectados. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessérias.
Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuragdo e
instalacdo de mdédulos, partes e componentes. Administrar copias de seguranga, impressao e seguranca dos equipamentos em sua
area de atuacdo. Auxiliar na execucgdo de planos de manutencdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e
dos sistemas operacionais. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo. Atuar na operagdo e
manutencdo de maquinas.

Visitador do Programa Crianga Feliz

Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das informacdes acerca das atividades desenvolvidas. Consultar e
recorrer ao supervisor sempre que necessario. Registrar as visitas domiciliares. Identificar e avaliar com o supervisor demandas e
situagbes que requeiram encaminhamentos para a rede (como educagdo, cultura, justica, saude ou assisténcia social), visando sua
efetivagdo. Orientar familias e gestantes. Realizar visitagOes externas.

Mecénico
Executar tarefas e trabalhos, referentes a conserto, manutengdo e operagdo de maquinas leves e veiculos em geral. Executar outras
atividades correlatas que |lhe forem designadas.

Orientador Social

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas, planos, projetos, beneficios e servigos sociais. Encaminhar providéncias e prestar
orientagdo social a individuos, grupos e a populagéo na defesa dos seus direitos. Realizar pesquisas e estudos que possam contribuir
para a andlise da realidade social e para subsidiar agbes profissionais. Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administragédo
publica. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade (Sintese das competéncias do Assistente Social (referenciada na Lei de
Regulamentacgdo n° 8.662, de 7 de junho de 1993).
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[ GRUPO Il - Nivel Fundamental |

Motorista

Dirigir veiculos leves e pesados (automoveis, 6nibus, caminhdes, carretas e outros correlatos) para o transporte de pessoas, materiais
e animais. Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria,
nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel etc. Zelar pela seguranca dos passageiros
verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca. Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des
de uso, levando-o & manutencdo sempre que necessario. Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo.
Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e
outras ocorréncias. Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado.

Vigia

Manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, estacionamentos, patios, areas abertas, centros de esportes, escolas, obras em
execucdo e edificios onde funcionam repartic6es municipais. Percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios onde se
desenvolvem as atividades da Prefeitura e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estao
fechadas corretamente e observando pessoas que lhe paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas.
Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nhas dependéncias de edificios municipais, prestando informacdes e efetuando
encaminhamentos, examinando autorizages, para garantir a seguranca do local. Prestar informacdes ao publico e receber
correspondéncias e encomendas. Zelar pela segurangca de materiais e veiculos postos sob sua guarda. Verificar o funcionamento de
registros de 4gua e gas e painéis elétricos. Saber utilizar os equipamentos de prote¢do contra incéndio. Vigiar materiais e
equipamentos destinados a obras. Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas. Participar
das atividades de capacitacdo desenvolvidas pela Prefeitura. Executar outras atribui¢cdes afins.

Zelador

Executar todas as atividades relacionadas a faxina, limpeza e conservacao dos recintos, méveis e utensilios de trabalho. Auxiliar nas
tarefas de transportar e arrumar moéveis, volumes, materiais e equipamentos em geral. Executar servicos de encaminhamento e de
entrega de correspondéncias, documentos e pequenos volumes, no ambito interno ou externo ao local de trabalho. Zelar pela
seguranca das instalagfes e bens patrimoniais que lhe forem confiados. Prestar informagdes dos servicos sob a sua responsabilidade.
Apoiar qualquer servico ou atividade que exija trabalhos de asseio, manutencédo e limpeza, transporte de volumes de médio e
pequeno porte. Coletar, acondicionar e recolher o lixo dos recintos de trabalho. Executar outras atividades correlatas. Executar outras
atividades exigidas pela municipalidade.Deslocar e recolher o lixo dos recintos do trabalho.Executar no ambito interno e externo a
realizagdo de merendas e lanches.

| GRUPO |V - Nivel Fundamental

Operador de Maquinas
Operar maquinas de médio e grande porte, incluindo maquinas agricolas e equipamentos rodoviarios. Realizar pequenos reparos
(quando necessarios) e zelar pela sua limpeza e manutencéo, respeitadas as normas técnicas e os regulamentos do servico.
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ANEXO Il

Demonstrativo das Modalidades de Prova, Nimero de Questdes e Total de Pontos

GRUPO | — Nivel Superior

FUNCAO PROVA CONTEUDO QSEQ'T('%ES oA | TOTAL
Assistente Social
Cirurgido Dentista
Educador Fisico Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Enfermeiro Plantonista
Enfermeiro — PSF
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Médico Auditor N de Inf 05 ot 125
Adi iaui ocoes de Informéatica , ,
Médico Psiquiatra OBJETIVA ¢
Médico Cardiologista
Médico Oftalmologista
Médico Ortopedista
Médico Plantonista
Médico Veterinério
Médico — PSF Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0
Nutricionista
Psicélogo
Quimico
TOTAL 100,0
GRUPO Il — Nivel Médio
FUNCAO PROVA CONTEUDO QSE?'T('%ES u\l\/f?TLAORFfo TOTAL
Agente Administrativo
Agente Comunitario de Salde Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Apoio de Coordenacgéo — Viva Cidadao
Atendente — Balcdo CPD - Viva
Cidadéao £
Atendente — Antecedentes Criminais — Matematica 10 2.5 25,0
Viva Cidadéo
Atendente Consultério Dentario
Cuidador para Creche
Fiscal de Tributos OBJETIVA Nocdes de Informéatica 05 2,5 12,5
Monitor do Projeto Recreando e
Educando
Protético Dentario
Técnico de Enfermagem
T_egnlco em Informatica . . Conhecimentos Especificos 15 25 37,5
Visitador do Programa Crianca Feliz
Mecéanico
Orientador Social
TOTAL 100,0
GRUPO Il — Nivel Fundamental
FUNCAO PROVA CONTEUDO QSEQ'T('?)ES OO | TOTAL
Lingua Portuguesa 10 25 25,0
Motorista
Vigia OBJETIVA Matematica 10 2,5 25,0
Zelador
Conhecimentos Especificos 10 2,5 25,0
TOTAL 75,0
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GRUPO |V - Nivel Fundamental

~ . QTD. DE VALOR
FUNCAO PROVA CONTEUDO QUESTOES | UNITARIO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 25 25,0
OBJETIVA Matemética 10 25 25,0
Operador de Maquinas

Conhecimentos Especificos 10 2,5 25,0
PRATICA 20,0
TOTAL 95,0
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ANEXO IV
Conteldo Programéatico da Prova Objetiva

GRUPO | — Nivel Superior

PARTE GERAL

Lingua Portuguesa

Compreensao e Interpretacéo de textos. O texto e 0s mecanismos de coeréncia e coesdo. Tipologia e géneros textuais. Fungdes da
linguagem. Variacéo de registro e norma linguistica. Criacéo lexical e os processos de formacgao de palavras. Morfossintaxe: classes
de palavras e suas fun¢@es no periodo simples, sintaxe do periodo composto, sintaxe das relages: concordancia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal. Linguagem figurada: figuras de linguagem, figuras de pensamento e figuras de constru¢éo. Elementos de
semantica: significacéo das palavras no contexto, polissemia. Pontuacéo e o entendimento do texto. Regras de acentuagao.

Noc¢des de Informatica

O computador: conceitos bésicos, utilizacdo, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e conexdes. Redes cabeadas e
wireless. Dispositivos de computacdo mével. Organizacdo dos dados e informacgdo, ferramentas, aplicativos, processamento de
dados, armazenamento, banco de dados e representacdo numérica. Sistemas Operacionais: nogdes béasicas, utilizacdo e interfaces,
gerenciamento e ferramentas de sistema (Linux e Windows). Software: conceitos, tipos, aplicativos e linguagens de programacao.
Suites de aplicativos para escritério (Microsoft Office e LibreOffice). Sistemas de Informacdo, ERP, sistemas gréficos, mapas e novas
interfaces de realidade virtual e aumentada. Redes de computadores e Internet: conceitos basicos, servicos, protocolos, aplicativos,
navegadores, mecanismos de buscas, acesso e compartiihamento de dados e recursos, intranet e extranet, ferramentas de
comunicacao, redes sociais, cloud computing. Virtualizagdo, backup e seguranca: politicas, técnicas e ferramentas. Malwares: tipos,
seguranga e prevencgdes. Invasao e outras ameagas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social

Matrizes tedrico-metodoldgicas e a incidéncia historica sobre o Servigco Social: positivismo, fenomenologia, materialismo histérico. O
Servigo Social e a questdo da ideologia: fundamentos histéricos e perspectivas atuais. A polémica sobre a questédo do trabalho e o
Servico Social: a categoria da praxis como referéncia. O Servigco Social e Solidariedade, destacando o Trabalho Voluntario, a
Filantropia e o Cooperativismo como estratégias. Servico Social e movimento social: fundamentos teérico-metodolégicos; desafios
historicos e construcédo de alternativas no processo de desenvolvimento do capitalismo mundial. Fundamentos histdrico-conceituais
das Politicas Sociais: Justica, Equidade, Direito e Cidadania. Descentralizagdo, participagdo e controle social nas politicas sociais
brasileiras. Corporativismo e clientelismo no processo de formacao das politicas sociais brasileiras. O desenvolvimento histérico das
politicas sociais no Brasil. As politicas sociais brasileiras no atual contexto de transformacdes do Capitalismo. O urbano e o rural no
Brasil: possibilidades e limites das intervencdes publicas. O Processo Gestédo das Politicas Sociais e 0s sujeitos sociais envolvidos. A
nova configuracdo do mundo do trabalho e o trabalho profissional do Assistente Social nas Instituicdes Publicas. A questdo da
Seguridade Social no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. A prevaléncia dos programas de transferéncia de renda no
contexto das politicas sociais brasileiras. Politicas voltadas para as questdes de género, etnia, cultura e geragdo e o trabalho
profissional do Assistente Social. Politicas de educacgéo no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. Politicas de Habitacao
no Brasil e trabalho profissional do Assistente Social. O Cadigo de Etica Profissional do Servico Social contextualizado.

Cirurgido Dentista

Exame de cavidade bucal: anamnese, exame clinico, exames complementares. Anatomia de cabeca e pescoco. Fisiopatologia da
mastigacdo e A.T.M. Semiologia e tratamento das afec¢fes dos tecidos moles bucais. Conhecimento das manifestagbes orais de
doencas sistémicas. Carie dentaria: etiopatogenia, semiologia, métodos de prevencdo, controle e tratamento. Principios gerais do
preparo cavitario: técnica operatéria e restauradora. Materiais odontoldgicos: forradores e restauradores. Periodontia: Etiopatogenia e
prevencdo de doencas periodontais. Interpretacdo radiografica. Cirurgia menor em odontologia. Exodontias: indicagdes,
contraindicacdes, tratamento dos acidentes e complicagées. Traumatismos dentoalveolares: diagnéstico e tratamento. Terapéutica e
farmacologia odontolégica de interesse clinico. Pulpopatias: diagnéstico e tratamento. Anestesias locais em odontologia: principais
técnicas, tipos de anestésicos, uso de vasoconstritores e complicagdes. Tratamento das urgéncias e emergéncias em odontologia:
hemorragias, abscessos e outros quadros infecciosos. Odontologia Preventiva e Salide Publica. Nogbes de Odontopediatria e
odontogeriatria. Medidas de biosseguranca e controle de infec¢édo no consultério dentario.

Educador Fisico

Evolucéo historica, legislacéo e objetivos gerais da Educacao Fisica. A relagao teoria e pratica na Educacéo Fisica. Educacgéo Fisica e
lazer. Pedagogia da cooperagdo: jogos cooperativos. Corporeidade. Organizacdo de eventos esportivos. NogBes basicas de
Biomecéanica e Cinesiologia. Avaliacdo no contexto da atividade fisica e do esporte: medidas antropométricas e testes fisicos.
Treinamento desportivo: conceitos e definigdes; capacidades fisicas; principios do treinamento esportivo e periodizagdo. Conceitos de
atividade fisica, exercicio fisico, aptidao fisica e salde. Exercicio fisico: riscos e beneficios a saide na formagao de criancas, jovens e
adultos. Nutricdo e atividade fisica. Primeiros Socorros. Comportamento motor: Desenvolvimento motor; Controle motor;
Aprendizagem motora. Psicologia da aprendizagem, do desenvolvimento e do esporte. Regras, aspectos técnicos e taticos dos
esportes: atletismo, natacdo, futebol de campo, futsal, basquetebol, voleibol, handebol e esportes com bastfes e raquetes. Esportes
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adaptados. Jogos e brincadeiras. Lutas: fundamentos, regras, classificagdo e tipos. Dangas: brasileiras; urbanas; eruditas e dancas e
coreografias associadas a manifestacdes musicais. Ginasticas: de manutengcdo de saude, aerdbica, localizada e musculacao; de
preparacio e aperfeicoamento para a danca; esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Sistema Unico de Salde
— SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigcos de saude. Politica Nacional de Atencéo
Bésica. O profissional de Educacao Fisica no contexto do Programa Saude da Familia/Nucleo de Apoio a Saude da Familia.

Enfermeiro Plantonista

Administracdo em Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem. Enfermagem Médico-Cirargica e Materno-Infantil. Enfermagem no
Programa de Assisténcia ao Adulto e ldoso. Assisténcia de Enfermagem em Centro Cirdrgico e Central de Material. Cuidados de
Enfermagem em atendimento pré-hospitalar em emergéncias cardiovasculares, respiratérias, metabdlicas, ginecolégicas, obstétricas,
psiquiatricas, pediatras e no trauma. Assisténcia de Enfermagem em doencas transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica. Farmacologia
em Enfermagem. Saneamento Basico. Politicas de Saide Publica: Evolugdo das politicas de satide no Brasil. Sistema Unico de
Saude (SUS): conceitos, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de salde. Participacdo popular e
controle social. A organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Saude. Organizacio e legislacdo do Sistema Unico de Salde.
Equipe de programa de salde da familia. Etica em Saude.

Enfermeiro — PSF

Administracdo em Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem. Enfermagem Médico-Cirargica e Materno-Infantil. Enfermagem no
Programa de Assisténcia ao Adulto e Idoso. Assisténcia de Enfermagem em Centro Cirlrgico e Central de Material. Cuidados de
Enfermagem em atendimento pré-hospitalar em emergéncias cardiovasculares, respiratdrias, metabdlicas, ginecolégicas, obstétricas,
psiquiatricas, pediatras e no trauma. Assisténcia de Enfermagem em doencas transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica. Farmacologia
em Enfermagem. Saneamento Basico. Politicas de Saide Publica: Evolugdo das politicas de salide no Brasil. Sistema Unico de
Saude (SUS): conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Participacdo popular e
controle social. A organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Saude. Organizacio e legislacdo do Sistema Unico de Salde.
Equipe de programa de salde da familia. Etica em Salde.

Fisioterapeuta

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos em
anatomofisiopatologia das altera¢cdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratérias, angioldgicas e pediatricas.
Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas béasicas em: cinesioterapia motora, manipulagdes, cinesioterapia respiratéria, fisioterapia
respiratdria em UTI. Técnicas preventivas nas: alteracdes musculoesqueléticas, prevencao de escaras de decubito, complicagbes do
aparelho respiratdrio. Técnicas de treinamento em locomocdo e de ambulagdo. Técnicas especificas para a area ambulatorial:
conhecimentos bésicos em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas
cinesioterapicas que promovam a reeducacao funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirdrgicos. Atendimento nas
fases pré e pds-operatérias nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia - pacientes submetidos a tragdo transesquelética,
osteossinteses e fixadores externos, amputacdes e alteracdes neuroldgicas periféricas. Clinica médica — pacientes com alteraces
cardiorrespiratorias, metabdlicas, infectocontagiosas, com sequelas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica — pacientes com altera¢des
de consciéncia ou ndo, submetidos a tratamento clinico, pré ou pos-operatérios de patologias neurolégicas, sequelados ou ndo, com
varios graus de acometimento. Pediatria: pacientes com alteragdes respiratérias, motoras ou metabdlicas decorrentes de afec¢des
cirurgicas, neurologicas, ortopédicas e outros. Clinica cirirgica: pacientes em pré ou pés-operatorios de cirurgias abdominais ou
toracicas com alteracdes respiratdrias ou ndo.

Fonoaudit6logo

Neuroanatomofisiologia da fala, fonoarticulagdo, degluticdo e audicdo. Fala e linguagem oral e escrita: desenvolvimento (etapas e
aspectos). Disturbios (desenvolvimentais, adquiridos, neuroldgicos, estruturais). Avaliacdo e terapia. Voz: distarbios (funcionais,
organofuncionais, organicos, neurolégicos, endocrinoldgicos, psiquiatricos, por cancer de cabeca e pescoc¢o, congénitos). Avaliacédo e
terapia. Laringectomias: tipos; possibilidades de reabilitacdo, uso de valvula de fala e prétese fonatéria. Degluticdo: desenvolvimento;
disturbios; avaliacdo e terapia. Disfagias: diagnéstico, tipos, evolucéo, avaliacdo e terapia. Motricidade orofacial: distirbios; avaliagéo
e terapia. Fonoaudiologia hospitalar: atendimento no leito, em ambulatério, UTI neonatal, pediatrica e geral. Fonoaudiologia estética:
avaliacdo e atendimento na area de estética facial. Aperfeicoamento vocal e de comunicacdo. Audiologia: desenvolvimento da
audicdo; exames audiolégicos (audiometria, imitanciometria); avaliacdo audioldgica na crianga e no adulto; exames eletrofisiolégicos.
Processamento auditivo: avaliagdo, indicagbes e reabilitacdo. Préteses auditivas: tipos, indicacdo, selecdo e adaptagdo. Implante
coclear: critérios de indicacdo e encaminhamento, habilitacdo e reabilitacdo. Audiologia educacional: estratégias, métodos e
abordagens de reabilitagdo do deficiente auditivo; desenvolvimento de linguagem na crianca deficiente auditiva; comunicagéo e
deficiéncia auditiva. Libras. Saude publica: inser¢do da Fonoaudiologia na Saulde Publica; coletividade e Fonoaudiologia;
possibilidades de atuacdo do fonoaudidlogo na saude publica; SUS e Fonoaudiologia. Atribuicbes do fonoaudiélogo na escola;
assessoria e consultoria fonoaudioldgica; orientacdo a familia e aos cuidadores. Etica profissional: atribuicdes do fonoaudiélogo;
caodigo de ética do profissional fonoaudiélogo.

Médico Auditor

A Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Organica do SUS: Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal. Leis Federais 8080 e 8142.
Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS-SUS-01/02). Situacdo de saude da populagéo: perfil epidemiolégico, indicadores
de salde. Higiene e Seguranca no trabalho. Auditoria e analise de contas médico-hospitalares. Auditoria aplicada a estatistica.
Planejamento estratégico na auditoria médica. Medicina preventiva. Informatica aplicada a auditoria médica. Acreditagdo hospitalar.
Cédigo de Etica Médica. Orientacdo e ética disciplinar médica. Materiais especiais, Orteses e proteses. Lista de procedimentos
médicos AMB/92/96/99. Guia Farmacéutico Brasindice. Gestédo de custos médico-hospitalares.

Fls. 29



\q\o Ap,.,

% o
0000 S,
z S

GOVERNO PARTICIPATIVO ESTADO DO MARANHAO unicef
PREFEITURA DE SAO JOAO DOS PATOS EDI¢AO 20132016

CNPJ: 06.089.668/0001-33

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA DE SAO JOAO DOS PATOS - MA n°. 001 de
08/10/2018 — RETIFICADO EM 22/10/2018

Médico Psiquiatra

Concepgdo psicossomatica/psicoimunologia (depress@o-Cancer). Terapias da personalidade e psicopatologia. Observacéo
Psiquiatrica: anamnese, exame somatico, exame mental e exames complementares. Transtornos mentais organicos. Alcoolismo.
Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtorno do Humor. Transtornos neuroéticos relacionados ao stress e
somatoformes. Terapéuticas bioldgicas em Psiquiatria. Transtornos emocionais e do comportamento, com inicio usualmente
ocorrendo na infancia e adolescéncia. Saude mental: Psiquiatria preventiva e da comunidade. Emergéncias psiquiatricas. Psiquiatria
hospitalar. Psicofarmacologia. Politicas de Satde Publica: Evolug&o das politicas de sadde no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS):
conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de salde. Participagdo popular e controle social. A
organizag&o social e comunitaria. O Conselho de Saude. Organizag&o e legislagdo do Sistema Unico de Saide. Equipe de programa
de salde da familia. Etica em Saude.

Médico Cardiologista

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Método Diagndstico: eletrocardiografia.
Ecocardiografia, medicina nuclear, hemodindmica, ressonancia magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas cianéticas e
aciandticas: diagnostico e tratamento. Hipertensdo arterial. Isquemia miocéardica. Doenca reuméatica. Valvulopatias. Miocardiopatias.
Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas. Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa, doencas
do pericardio e doengas da aorta. Embolia pulmonar, hipertensdo pulmonar, cor pulmonar, infeccdes pulmonares. Patologias
sistémicas e aparelho cardiovascular. Politicas de Satde Publica: Evolucéo das politicas de satde no Brasil. Sistema Unico de Saude
— SUS: conceitos, fundamentagdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Participagcdo popular e controle
social. A organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Salde. Organizaco e legislagdo do Sistema Unico de Salde. Equipe de
programa de salde da familia. Etica em Sadde.

Médico Oftalmologista

Diagnostico e tratamento dos traumatismos oculares. Anomalias de refragdo. Correcdo das ametropias. Afecgdes da conjuntiva da
cornea e da esclera. Afeccdes do trato uveal. Irites, iridiciclites e coroidites. Neuro-oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo 6ptico e
perimetria. Glaucoma crdnico, simples, congénito, agudo e secundério. Estrabismo: forias, paralisias oculares, esotropias e exotropias.
Afeccdes do cristalino: congénitas, adquiridas, luxacdes e sublocagdes. Afeccdes da retina: congénitas, trauméticas, inflamatérias,
tumores e descolamento. Afec¢des da Orbita: traumaticas, inflamatérias e tumorais. Cirurgia da 6rbita. ManifestagBes oculares das
afeccbes do sistema nervoso, semiologia da pupila nas lesGes do V Par, nas lesdes do simpético. Manifestagfes oculares nas
doencas em geral: diabetes, hipertensdo arterial e hanseniase. Conjuntivite neonatal. Politicas de Saude Publica: Evolugdo das
politicas de salide no Brasil. Sistema Unico de Satude — SUS: conceitos, fundamentac&o legal, principios, diretrizes e articulacio com
servigos de saude. Participagdo popular e controle social. A organizacé@o social e comunitaria. O Conselho de Saude. Organizagéo e
legislagdo do Sistema Unico de Sadde. Equipe de programa de saide da familia. Etica em Salde.

Médico Ortopedista

Patologias do joelho, quadril, tornozelo, pé, ombro, cotovelo, mao, coluna vertebral. Anatomia do sistema musculoesquelético e
articular. Exame fisico e semiologia ortopédica. Fraturas, luxacfes e lesfes ligamentares do esqueleto axial: mecanismo causal,
classificacdo, diagnéstico e tratamento. Fraturas do membro superior no adulto e na crianga; mecanismo causal, classificacéo,
diagnostico e tratamento. Fraturas do membro inferior no adulto e na crianga: mecanismo causal, classificagcdo, diagnéstico e
tratamento. AfecgBes infecciosas do aparelho osteomioarticular. Patologias congénitas do esqueleto axial, membros superiores e
membros inferiores, na crianga e no adulto. Vias de acesso em ortopedia. LesGes tumorais e pseudotumorais, na crian¢a e no adulto,
gue afetam o aparelho osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de crescimento. Embriologia, fisiologia do
aparelho osteomioarticular. Propedéutica e tratamento das deformidades angulares e rotacionais que acometem o esqueleto axial e
apendicular. Radiologia convencional e avancada: TC, RNM, US. Propedéutica e tratamento das afeccfes degenerativas que
acometem o esqueleto axial e apendicular. Politicas de Saude Publica: Evolucdo das politicas de satde no Brasil. Sistema Unico de
Saude (SUS): conceitos, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Participacdo popular e
controle social. A organizagéo social e comunitaria. O Conselho de Saude. Organizacio e legislacdo do Sistema Unico de Salde.
Equipe de programa de saude da familia. Etica em Salde.

Médico Plantonista

Propedéutica em clinica médica. Prevengdo, nutricdo e doencas nutricionais. Antibiéticos, quimioterdpicos e corticoides.
Epidemiologia, etiologia clinica, laboratorio, diagndstico diferencial das afec¢Bes do aparelho digestivo e do aparelho cardiovascular.
Sistema Hematopoético: anemias, leucoses e linfomas. Sistema renal: infec¢des do trato urinario GNDA e GNC. Aparelho respiratério:
pneumonia, bronco pneumonia e DPOC. Doengas do colageno: febre reumética, artrite reumética e led. Doengas infectoparasitarias:
parasitoses, filariose, leptospirose, hepatite, AIDS, sifilis, hanseniase, tuberculose, cdlera, febre tifoide e meningoencefalite. Doengas
neoplasicas: aspectos, diagndstico das doencas tumorais do aparelho respiratdrio e digestivo. Diabetes mellitus e doencas da tireoide.
Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo de pulmao, crise hipertensiva, asma, hemorragia digestiva,
insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda e embolia pulmonar. Envenenamentos agudos. Histéria natural da doencga e niveis de
prevencéo. Indicadores de morbidade e mortalidade. Epidemiologia descritiva: estudos epidemioldgicos descritivos; epidemiologia das
doencas transmissiveis e ndo transmissiveis; vigilancia epidemiologica. Politicas de Saude Publica: Evolugdo das politicas de saude
no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS): conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de salde.
Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. O Conselho de Salde. Organizacdo e legislacdo do
Sistema Unico de Saude. Equipe de programa de salde da familia. Etica em Saude.

Médico Veterinéario
Aspectos clinicos das doencas carenciais e metabdlicas dos animais domésticos. Sistemas de produgéo de bovino leiteiro e de corte,
cadeia produtiva da ovino-caprinocultura e da avicultura. Prevencédo e tratamento das principais doencas dos animais domésticos
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(bacterianas, virais, fungicas e parasitarias). Zoonoses de interesse a Saude Publica. Cadeia epidemioldgica e elementos mecanicos
de propagacgdo de doengas transmissiveis. Inspecdo e Tecnologia de produtos de origem animal (carnes, peixe, leite e derivados,
ovos e mel). Higiene na producgéo de alimentos. Etica profissional.

Médico — PSF

Propedéutica em clinica médica. Prevengdo, nutricdo e doencas nutricionais. Antibidticos, quimioterdpicos e corticoides.
Epidemiologia, etiologia clinica, laboratorio, diagndstico diferencial das afec¢Bes do aparelho digestivo e do aparelho cardiovascular.
Sistema Hematopoético: anemias, leucoses e linfomas. Sistema renal: infecgdes do trato urinario GNDA e GNC. Aparelho respiratério:
pneumonia, bronco pneumonia e DPOC. Doengas do colageno: febre reumatica, artrite reumatica e led. Doencas infectoparasitarias:
parasitoses, filariose, leptospirose, hepatite, AIDS, sifilis, hanseniase, tuberculose, célera, febre tifoide e meningoencefalite. Doengas
neoplasicas: aspectos, diagnostico das doencgas tumorais do aparelho respiratério e digestivo. Diabetes mellitus e doengas da tireoide.
Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo de pulm&o, crise hipertensiva, asma, hemorragia digestiva,
insuficiéncia hepética, insuficiéncia renal aguda e embolia pulmonar. Envenenamentos agudos. Histéria natural da doenca e niveis de
prevencéo. Indicadores de morbidade e mortalidade. Epidemiologia descritiva: estudos epidemioldgicos descritivos; epidemiologia das
doencas transmissiveis e ndo transmissiveis; vigilancia epidemioldgica. Politicas de Saude Publica: Evolucao das politicas de saude
no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS): conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de salde.
Participacdo popular e controle social. A organizagcdo social e comunitaria. O Conselho de Saude. Organizacdo e legislagdo do
Sistema Unico de Saude. Equipe de programa de salde da familia. Etica em Saude.

Nutricionista

Introducéo ao estudo da nutricdo. Etapas do processo de nutricdo. Metabolismo e calculo energético, Bioquimica e metabolismo dos
macro-nutrientes; recomendacgdes nutricionais; fatores que interferem na biodisponibilidade de nutrientes. Dietas equilibradas e dietas
ndo convencionais Alimentos Funcionais. Alimentos para fins especiais. Alimentos diet e light. Principios de farmacologia geral e
alteracdes metabodlicas, interagfes medicamentosas e medicamentos-nutrientes. Conceito e classificagdo das drogas quanto a origem
e utilizagdo. Farmacocinética e farmacodindmica. Conceito e objetivos da higiene dos alimentos. Prevencéo e controle das principais
doencas veiculadas por alimentos. Método APPCC (anélise de Perigos e Pontos Criticos de Controle). Regulamento Técnico de Boas
Praticas para servigos de alimentagéo: procedimentos de higienizacdo nas Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Sistemas de controle
da qualidade sanitaria dos alimentos; avaliacdo da qualidade dos alimentos. Tecnologia de alimentos: Operac¢des unitarias.
Industrializac&o, altera¢des, conservacdo e embalagem em alimentos. Informag&o nutricional e rotulagem de alimentos. Aditivos e
coadjuvantes. Controle de qualidade. Andlise sensorial. Técnica dietética: conceito, objetivos, caracteristicas dos grupos de alimentos,
valor nutritivo, caracteres organoléticos. Técnicas para pesagem de alimentos. Fator de correcdo e conversdo. Selegdo, técnicas de
pré-preparo e preparo dos alimentos. Habitos alimentares. Planejamento e critérios para elaboracdo de cardapios. Dietética e
gastronomia. Nutricdo e desenvolvimento humano da gestacdo ao envelhecimento: aspectos fisioldgicos, avaliacdo e recomendacgfes
nutricionais; planejamento de dietas normais; alteragdes, praticas alimentares e estratégias de intervengdo. Avaliacdo antropométrica;
avaliacao dietética e bioquimica do estado nutricional. Métodos de avalia¢@o de estimativa das necessidades energéticas. Indicadores
bioguimicos. Exames laboratoriais: importdncia e interpretacdo. Diagnéstico em nutrigdo. Avaliagdo nutricional do paciente
hospitalizado. Avaliagdo nutricional em situagBes especiais. Nutricdo aplicada a atividade fisica: avaliagcdo nutricional, necessidades
nutricionais, refei¢cdes, suplementos alimentares e hidratacdo. Fisiopatologia e Dietoterapia: conceito e objetivos; terapia nutricional
nas diversas enfermidades. Terapia nutricional em afecgbes especificas e situacGes especiais. Tipos de dietas. Aspectos teoricos e
praticos da terapia nutricional oral, enteral e parenteral nos diversos estados patoldgicos. Regulamento Técnico para a Terapia de
Nutricdo Enteral. Nutricdo e imunomodulacéo. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutrigcdo. Planejamento fisico de unidades de
alimentacdo e Nutricdo; Planejamento de Lactdrio e Banco de Leite Humano. Dimensionamento de areas e equipamentos.
Planejamento e organizacdo, supervisdo e controle. Planejamento de cardapio compras, custos, controle de estoque. para
coletividades sadias e doentes; Controle de avaliagdo de Recursos Humanos, financeiros e materiais. Etica profissional: conceitos,
fundamentagbes e definicbes utilizados no estudo da ética. Bioética. O Codigo de Etica do Nutricionista. Regulamentag&o profissional.
Leis, Portarias e Resolugbes de Interesse para o Profissional. Entidades Representativas da categoria: o papel dos conselhos,
sindicatos e associa¢des. Educacédo nutricional: conceito, objetivo, metodologias e aspectos socio econdmico-culturais. Educacédo em
salde: comunicagdo e estratégias. Estudo do comportamento alimentar, formagdo de habitos alimentares e o planejamento de
atividades educativas de intervencéo nutricional em individuos e/ou populagdes nos diferentes campos de atuagdo do nutricionista.
Elementos de epidemiologia; Métodos em epidemiologia: variaveis, hipéteses. Tipos de estudo em epidemiologia. Vigilancia em
saude. Epidemiologia das doencas transmissiveis e das doencas e agravos ndo transmissiveis. Indicadores de saude e sistemas de
informacéo; transicdo demogréfica e epidemioldgica. Nutricdo em sadde publica: andlise dos disturbios nutricionais como problemas
de saude publica. Problemas nutricionais em popula¢cdes em desenvolvimento. Avaliagao nutricional de coletividades. Diagndstico dos
principais problemas nutricionais. Planejamento como instrumento de intervengdo nutricional em coletividades. Atuacdo do
nutricionista na atencéo basica. Alimentagdo e Nutricdo no Nucleo de Apoio a Salde da Familia (NASF). As politicas de salide no
Brasil: Historia, conceitos, reforma sanitaria. Sistema Unico de salde: principios, diretrizes, leis organicas, normas operacionais,
programas e estratégias. Politicas de Alimentacéo e Nutrigdo.

Psicologo

Psicologia como ciéncia: bases epistemolégicas. Pioneiros da psicologia cientifica. Estruturacao da psicologia no século XX: escolas
psicoldgicas. Campos de atuagdo: o Psicélogo e a Saude; o Psicélogo e a Educacéo; o Psicologo e as Instituicdes Sociais. Métodos e
técnicas de Avaliacdo Psicologica. Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano. Psicopatologia: implicagbes
dos disturbios de conduta e de personalidade em geral. O psicélogo na salde publica. Reforma Psiquiatrica. A ética, sua relagao com
a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo. Psicologia Social e os Fenbmenos de Grupo: a comunicacéo, as atitudes, o
processo de socializagdo, 0s grupos sociais e seus papéis; psicoterapia de grupo e orientagdo familiar. Teorias do desenvolvimento
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humano. Concepcdes de ensino e aprendizagem. Deficiéncia fisica e intelectual: desafios para a atuagéo do'psic()Iogo. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei 10.741/03). Teorias e técnicas psicoterapicas. Etica Profissional.

Quimico

Matéria e energia; substancias; misturas; mudancas de estado. Unidades métricas. Algarismos significativos; precisdo exatiddo.
Equacdes quimicas: balanceamento e uso na representacéo de rea¢des quimicas; massa atdbmica, mol e massa molar; leis ponderais
e volumétricas; composicdo estequiométrica. Funcdes inorganicas e nomenclatura: propriedades gerais de &cidos, bases, sais e
oxidos: definicdes do Arrhenius, Bronsted-Lowrv e Lewis; indicadores acido/base. Solugfes e solubilidade: concentragbes de
solugdes; mecanismos de dissolucdes; propriedades coligativas; eletrélitos; forca de 4cidos e bases em solugcdo aquosa; constante de
acidez; pH; solugdo tamp&o. Reacdes exotérmicas e endotérmicas; variagdo de entalpia; calculos. Equilibrio quimico; principio de Le
Chatelier; velocidade de reacdo quimica; efeitos externos sobre o equilibrio; constante de equilibrio: equilibrio de solubilidade.
Eletrolise e solugbes eletrotilicas; células eletroquimicas: oxidagdo e reducéo; semiequacgdes; potencial de redugdo; equacgbes e
semiequacdes. Eletrélise: aplicacdes leis e célculos. Reagbes de neutralizacdo, de precipitacdo, de complexacdo, de oxirredugé&o.
FuncBes organicas. NogBes de microbiologia. Volumetria de neutralizacdo. Determinagdes de dureza da agua; DBO; DQO; OD.
Introducéo aos métodos espectrométricos de emissdo e absor¢cdo atdbmica e molecular. Resolugdo CONAMA n° 357/2005. Portaria
MS n° 518/2004. Etica Profissional.

GRUPO Il - Nivel Médio |

PARTE GERAL

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacdo de textos. Textualidade: coesdo e coeréncia. Tipologia textual. Variacdo Linguistica. Classes de
palavras: substantivo e adjetivo: flexdo e emprego, pronome: classificacdo e emprego, verbo: classificacéo, conjugacao, predicacéo e
emprego. Sintaxe do periodo simples. Sintaxe das rela¢des: concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. A semantica
da frase: denotagao, conotacdo, homonimia, paronimia e ambiguidade. A pontuagdo e o sentido do texto. Ortografia.

Matematica

Raciocinio Légico - Quantitativo (Estruturas logicas; Logica de argumentacdo. Diagramas légicos. Situa¢des-problema). Sistema de
Numeragdo Decimal. NUmeros inteiros: operagdes, propriedades e problemas; multiplos e divisores. Mdximo Divisor Comum e Minimo
Multiplo Comum. Problemas. Numeros racionais: operacdes, propriedades e problemas envolvendo as quatro operagfes
fundamentais. NiUmeros e grandezas proporcionais: razdes e propor¢fes. Divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta).
Porcentagem e juros simples. Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. NUmeros Reais: operacdes e propriedades. Célculo
Algébrico: Expressfes Algébricas, Operacgdes, Fatoracédo e Fragbes Algébricas. Equagfes e Inequacdes do 1° do 2° Grau. Sistemas
de Equacdes do 1° do 2° Grau. Fungdo, dominio e imagem, gréfico, raizes, crescimento, composicdo e inversdo. Fun¢bes do 1° e 2°
graus: conceito, grafico e propriedades. Funcdes exponencial e logaritmica: conceito, gréafico, propriedades. Anélise Combinatdria:
Principio Fundamental da Contagem. Arranjos, Combinacfes e Permuta¢gdes Simples e com Repeticdo. Probabilidade: Conceito e
Célculo. Adicdo e Multiplicacdo de Probabilidades. Dependéncia de Eventos. Progressdes: Progressdes Aritmética e Geomeétrica com
seus conceitos, propriedades e adicdo e multiplicagdo de termos. Sistemas lineares: resolu¢do e discussdo. Geometria Euclidiana
Plana: Conceitos primitivos. Angulos. Tridngulos. Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Teorema de Tales. Semelhanca de
triangulos. Relacdes métricas no triangulo retangulo. Razdes trigonométricas num triangulo retangulo. Areas de figuras planas
poligonais e circulares. Geometria Espacial: Célculo de Superficie e volume dos principais Sdélidos Geométricos. NogBes de
Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Gréficos.

Noc¢des de Informatica

O computador: conceitos bésicos, utilizacdo, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e conexdes. Redes cabeadas e
wireless. Dispositivos de computacdo mével. Organizacdo dos dados e informacdo, ferramentas, aplicativos, processamento de
dados, armazenamento, banco de dados e representacdo numeérica. Sistemas Operacionais: no¢des bésicas, utilizacéo e interfaces,
gerenciamento e ferramentas de sistema (Linux e Windows). Software: conceitos, tipos, aplicativos e linguagens de programacao.
Suites de aplicativos para escritorio (Microsoft Office e LibreOffice). Sistemas de Informacgdo, ERP, sistemas gréaficos, mapas e novas
interfaces de realidade virtual e aumentada. Redes de computadores e Internet: conceitos basicos, servigos, protocolos, aplicativos,
navegadores, mecanismos de buscas, acesso e compartilhamento de dados e recursos, intranet e extranet, ferramentas de
comunicacao, redes sociais, cloud computing. Virtualizagdo, backup e seguranca: politicas, técnicas e ferramentas. Malwares: tipos,
seguranca e prevencdes. Invasdo e outras ameacas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Administrativo

Processo Organizacional (planejamento, organizacao, lideranga, execucgéo e controle). Planejamento estratégico. Processo decisorio.
Mudanca organizacional. Comportamento Organizacional: motiva¢do, comunicacgéo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal,
poder e autoridade. Administracdo de materiais e patriménio: dimensionamento e controle de estoques, gestdo de almoxarifado e
administragdo de compras. Arquivos: finalidade, classificagdo, acessorios, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento.
Protocolo: finalidade, objetivos e atividades gerais. Comunicagéo oficial: caracteristicas (formalidade, uniformidade, clareza, precisao,
concisdo e harmonia). Elaboragdo de documentos oficiais (relatério, oficio, memorando, carta, ata, despachos, portaria, ordem de
servico, requerimento). Etica no servico publico. Principios constitucionais da Administragéo Publica. Administracdo Publica direta e
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indireta (autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista). Servi¢os publicos. Ato administrativo: conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Nogdes sobre Licitagbes (Leis 8.666/1993 e 10.520/2002): conceito, principios,
modalidades, fases, anulagdo e revogacdo, dispensa e inexigibilidade. Controle na Administracdo Publica. Temas da atualidade
(referente ao Municipio, ao Estado do Maranhéo e ao Brasil).

Agente Comunitario de Saude

Nocdes bésicas sobre o SUS. Atribuigdes/Atividades do Agente Comunitario de Saiude — ACS (Portaria n® 44/GM de 03/01/02; Lei n°
11350 de 05/10/06. Promogédo da Salide- Conceitos e estratégias. Vigilancia em saude: Conceito e estratégias. Estratégias de Saude
da Familia na atencdo basica a saude: Conceito, importancia e praticas. Salde Publica e Saneamento Béasico. Doencas de
Notificagdo Compulséria. Endemias e Epidemias. Endemias: dengue, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose: nogdes bésicas,
prevencdo priméaria. Combate aos agentes transmissores. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis: tuberculose, hanseniase,
DST/AIDS, hipertensdo arterial, diabetes, saidde mental, sadde bucal. Alimentacdo e nutricdo. Salde Sexual e Reprodutiva:
indicacdes e contraindicagbes dos métodos contraceptivos. Saude da mulher: gestacdo, pré-natal, riscos na gravidez. Cuidados
béasicos ao recém-nascido, imunizacdo, amamentacéo: importancia, mitos e técnicas da amamentagéo, cuidados gerais com a mama,
desmame. Crescimento e desenvolvimento da crianga: esquema vacinal. Doengas prevalentes da infancia: sinais de riscos.
Adolescentes: cuidados preventivos em relacdo a gravidez precoce, DST/AIDS, uso de drogas e a violéncia. Idoso: cuidados
preventivos em relacd@o a acidentes e doencas prevalentes. No¢des de ética e cidadania.

Apoio de Coordenacédo - Viva Cidadéo

Processo Organizacional (planejamento, organizacao, liderancga, execugéo e controle). Planejamento estratégico. Processo decisorio.
Mudanca organizacional. Comportamento Organizacional: motivacdo, comunicacéo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal,
poder e autoridade. Administracdo de materiais e patriménio: dimensionamento e controle de estoques, gestdo de almoxarifado e
administragdo de compras. Arquivos: finalidade, classificacdo, acessorios, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento.
Protocolo: finalidade, objetivos e atividades gerais. Comunicagéo oficial: caracteristicas (formalidade, uniformidade, clareza, preciséo,
concisdo e harmonia). Elaboracdo de documentos oficiais (relatorio, oficio, memorando, carta, ata, despachos, portaria, ordem de
servigo, requerimento). Etica no servigo publico. Principios constitucionais da Administragdo Publica. Administragdo Publica direta e
indireta (autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista). Servicos publicos. Ato administrativo: conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Nog¢des sobre Licitacdes (Leis 8.666/1993 e 10.520/2002): conceito, principios,
modalidades, fases, anulagcdo e revogacdo, dispensa e inexigibilidade. Controle na Administracdo Publica. Temas da atualidade
(referente ao Municipio, ao Estado do Maranh&o e ao Brasil).

Atendente — Balcdo CPD - Viva Cidad&o

Processo Organizacional (planejamento, organizagéo, lideranca, execucao e controle). Planejamento estratégico. Processo decisdrio.
Mudanca organizacional. Comportamento Organizacional: motivagdo, comunicacao, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal,
poder e autoridade. Administracdo de materiais e patriménio: dimensionamento e controle de estoques, gestdo de almoxarifado e
administragcdo de compras. Arquivos: finalidade, classificacdo, acessarios, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento.
Protocolo: finalidade, objetivos e atividades gerais. Comunicacao oficial: caracteristicas (formalidade, uniformidade, clareza, preciséo,
concisdo e harmonia). Elaboracdo de documentos oficiais (relatério, oficio, memorando, carta, ata, despachos, portaria, ordem de
servico, requerimento). Etica no servico publico. Principios constitucionais da Administragéo Publica. Administracdo Publica direta e
indireta (autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista). Servigos publicos. Ato administrativo: conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Nocdes sobre Licitagbes (Leis 8.666/1993 e 10.520/2002): conceito, principios,
modalidades, fases, anulagdo e revogacao, dispensa e inexigibilidade. Controle na Administracdo Publica. Temas da atualidade
(referente ao Municipio, ao Estado do Maranh&o e ao Brasil).

Atendente — Antecedentes Criminais — Viva Cidadao

Processo Organizacional (planejamento, organizacao, lideranga, execugao e controle). Planejamento estratégico. Processo decisorio.
Mudanca organizacional. Comportamento Organizacional: motiva¢éo, comunicagéo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal,
poder e autoridade. Administracdo de materiais e patriménio: dimensionamento e controle de estoques, gestdo de almoxarifado e
administragdo de compras. Arquivos: finalidade, classificacdo, acessorios, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento.
Protocolo: finalidade, objetivos e atividades gerais. Comunicagéo oficial: caracteristicas (formalidade, uniformidade, clareza, preciséo,
concisdo e harmonia). Elaboragdo de documentos oficiais (relatorio, oficio, memorando, carta, ata, despachos, portaria, ordem de
servico, requerimento). Etica no servico publico. Principios constitucionais da Administracdo Publica. Administracéo Publica direta e
indireta (autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista). Servicos publicos. Ato administrativo: conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Nog¢des sobre Licitacdes (Leis 8.666/1993 e 10.520/2002): conceito, principios,
modalidades, fases, anulagdo e revogacdo, dispensa e inexigibilidade. Controle na Administragdo Publica. Temas da atualidade
(referente ao Municipio, ao Estado do Maranh&o e ao Brasil).

Atendente Consultério Dentario

Nog¢Bes de administracdo de uma unidade de trabalho, organizacdo de fluxo, cadastro, arquivo e agendamento de clientes.
Procedimentos de desinfeccéo e esterilizagcdo de materiais e instrumentos utilizados, sob a supervisdo do Odontoélogo. Aplicagdo de
métodos de prevengdo das doengas bucais, identificando as substancias utilizadas. Principios ergondmicos e da seguranca do
trabalho. Medidas universais de biosseguranca. Equipamentos, materiais e instrumentos utilizados em uma unidade odontolégica.
Programas especificos na comunidade, identificacdo dos principais problemas bucais, através dos recursos epidemiolégicos e outros
instrumentos de diagndstico. Nogbes béasicas de odontologia de promocao de saude: prevencdo de carie, doenga periodontal, ma
oclusdo, cancer bucal. Relacdes humanas. Etica profissional nas equipes de satde bucal.

Fls. 33



\q\o Ap,.,

% o
0000 S,
z S

GOVERNO PARTICIPATIVO ESTADO DO MARANHAO unicef
PREFEITURA DE SAO JOAO DOS PATOS EDI¢AO 20132016

CNPJ: 06.089.668/0001-33

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA DE SAO JOAO DOS PATOS - MA n°. 001 de
08/10/2018 — RETIFICADO EM 22/10/2018

Cuidador para Creche

Estatuto da Crianca e do Adolescente. Cuidado e Educacdo no ambito familiar e publico. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdao Infantil. Concepc¢éo de alfabetizagdo com base na teoria construtivista. Construgdo da linguagem oral: verbalizagdo, gestos,
significado cultural, processo de letramento, literatura infantil, pressuposto da linguagem oral. Construgao e evolug¢éo da linguagem
escrita. A crianca e a natureza social: modo de ser da crianga, grupos sociais, seres vivos fendmenos da natureza. Mateméatica da
educacdo infantil: repeticdo, memorizagdo e associa¢do, o conceito e o absoluto, no¢des matematicas. Diversidade de recurso e
materiais para Educacéo Infantil. Atividades permanentes relacionadas com areas de estudo. NocGes de planejamento e avaliagdo na
Educacéao Infantil.

Fiscal de Tributos

Direito Tributario: Constituicdo Federal: Sistema Tributario Nacional, arts. 145 a 162. Tributos: conceito e espécies de tributo;
elementos fundamentais do tributo; principios constitucionais tributarios. Legislagdo tributaria: vigéncia; aplicacdo e interpretacéo da
lei. Obrigagéo tributaria: fato gerador; sujeito ativo; sujeito passivo; capacidade tributaria; contribuinte; responsavel e substituto
tributario. Crédito tributario: langamento e suas modalidades; suspensédo e extingdo do crédito. Divida Ativa. Tributos Diretos e
indiretos. IPTU: fato gerador, sujeito passivo e ativo; Imposto de transmissdo "inter-vivos"; Taxas; Poder de policia. Contribuicdo de
melhoria: finalidade, fato gerador, requisitos a aplicabilidade. Lei Complementar n° 116/2003 (que trata do ISSQN). Codigo Tributério
Municipal. Contabilidade: No¢6es de contabilidade comercial e societaria: o patriménio e seus componentes: ativo, passivo, patriménio
liquido, receitas, despesas e custos. Equacgéo patrimonial; contas e plano de contas; fatos contabeis. Contabilizacdo de operagbes
basicas: compra e venda mercadorias e servicos. Contabilizagdo de tributos incidentes sobre compras e vendas de bens e servicos.
Balancos e demonstra¢des contébeis. Livros contabeis e fiscais. Direito Administrativo: Administragdo Publica: Conceito. Poderes e
deveres do administrador publico. Organizacdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Concentragao
e Desconcentracdo. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar e poder de policia. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificacdo, Motivacdo, Invalidagao.
Servigos Publicos: conceitos: classificacdo; regulamentacdo; controle; permissédo; concessao e autorizagdo. Regime Estatutario dos
Servidores Publicos do Municipio de S&o Jodo dos Patos — MA. Crimes contra a Administra¢do Publica. Abuso de autoridade (Lei n.°
4.898/1965). Matematica Financeira: Regra de trés simples e composta, percentagens. Juros simples e compostos: capitalizacdo e
desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente.

Monitor do Projeto Recreando e Educando

Nocdes basicas de cuidados com a pessoa humana: bebés, criancas, adolescentes, adultos e idosos. Higiene, salde e nutricdo de
criangas, adolescentes e idosos. Nogdes basicas de preparagdo de alimentos. Guarda, conservagdo e administracdo de alimentos e
medicamentos. Higiene pessoal, ambiental e de materiais e equipamentos. Organizacao do local de trabalho. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n° 8.069/1990). Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741/2003). Conhecimentos e procedimentos de atividades recreativas
com criancas, adolescentes e idosos. No¢des de seguranga no trabalho. Comportamento e conduta profissional: comunicabilidade,
apresentacao, atencao, cortesia, interesse, eficiéncia, discricao, tolerancia, motivagdo e comportamento frente a situa¢des-problemas.
Rela¢des Humanas. Noc¢des de ética e cidadania.

Protético Dentério

Equipamentos e Instrumentais: indicacdo dos equipamentos e instrumentais para: ceroplastia ou enceramento, esculturas,
manipulacdo de gesso / revestimento / acrilica, fundicdo. Usinagem e acabamento: polimento. Materiais odontolégicos: indicagao,
proporcéo, manipulacdo e cuidados com gessos odontolégicos, ceras odontoldgicas e resina acrilica (lenta e rapida). Prétese total:
moldeiras (resina rapida e placa base); chapa de prova (base e arco de oclusdo); montagem de dentes artificiais; acrilizagao
(prensagem polimerizag&o); consertos (resina de rapida); acabamento e polimento. Protese removivel; arco de oclusdo, montagem de
dentes artificiais; acrilizacdo (prensagem-polimerizacdo); consertos (resina de rapida); acabamento e polimento. Prétese fixa:
provisorios; objetivos; técnicas de confeccao. Ortodontia: execugdo de grampos de retencdo e molas; aplicacéo de resina (ortoclass)
nos aparelhos removiveis.

Técnico de Enfermagem

Cddigo de ética profissional. Demais leis que regulamentam o exercicio profissional. Clinica médica cirargica. Enfermagem em
obstetricia e pediatria. Salde Publica. No¢des béasicas de anatomia humana. Patologia: sinais, sintomas e conceito. Farmaco:
conceitos e tipos; administragcdo dos medicamentos. Higiene e saude. Curativos: conceitos, objetivos, tipos e técnicas. Esterilizacéo:
Objetivos, métodos e procedimentos especificos. Aplicagdo de injecdo. Conhecimentos sobre vacinas. Conhecimentos sobre
prontuarios e papeletas médicas. Nog¢des sobre uso inadequado de medicamentos: erros técnicos. Urgéncia e emergéncia. Centro
cirurgico e de material: principais elementos e procedimentos. Unidade de tratamento Intensivo: principais elementos e procedimentos.

Técnico em Informéatica

O computador: conceitos, utilizacdo, tipos, conhecimentos especificos sobre hardware e software. Organizacdo dos dados e
informacdo, ferramentas, aplicativos, processamento de dados e representacdo numérica. Montagem e manutencdo preventiva e
corretiva de equipamentos de informatica: computadores, periféricos e dispositivos de rede. Sistemas Operacionais: instalacéo,
configuragdo, gerenciamento e manutencao (Linux e Windows). Suites de aplicativos para escritério (Microsoft Office e LibreOffice),
aplicativos de &udio, video e multimidia. Redes de Computadores: Conceitos, arquitetura, topologia, protocolos, equipamentos
(gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores), instalacdo, configuracdo, manutengdo e cabeamentos. Internet:
Instalacdo e configuracdo de aplicativos. Servigos Web. Correio eletrdnico, transferéncia de arquivos (FTP), conexdo remota, redes
virtuais privadas (VPN), instalagéo, configuragdo e manutencdo de aplicativos, intranet e extranet, ferramentas de comunicagéo e
redes sociais. Backup: politicas, técnicas, instalagéo, restauracao e recuperacao de dados. Seguranga: politicas, técnicas, instalacéo
e configuracéo de antivirus, firewall e outros dispositivos de seguranca.
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Visitador do Programa Crianga Feliz

Histdria Social da crianga e da familia. Sistema educacional brasileiro. A educagdo nos dias atuais. Historia dos movimentos sociais e
mobilizacdo social. Exclusdo social. Sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente. Protecdo integral: politicas
integradas. Conselho de direitos: o que €, o que faz. Conselho Tutelar: o que é, o que faz. Criangas e adolescentes e familias em
situag&o de risco. Ato infracional e suas vicissitudes. Etica profissional. Atualidades referentes ao municipio de S&o Jodo dos Patos —
MA e ao Estado do Maranh&o. Geografia e histéria do municipio de S&o Jodo dos Patos — MA.

Mecéanico

Conhecimentos das técnicas de lubrificacdo de veiculos automotores. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos.
Conhecimentos sobre manutencdo de maquinas, abastecimento, lubrificacdo e emprego de graxas. Sistemas de freios (conserto,
troca, recuperagdo). Sistemas de suspensao (conserto, troca, recuperagdo). Sistema elétrico (conserto, troca, recuperacéo). Sistema
de injecdo eletronica. Sistema de ventilacdo e ar condicionado. Portas elétricas. Sistemas de arrefecimento (conserto, troca,
recuperacdo). Defeitos do motor. No¢des sobre procedimentos corretos para economizar combustivel. Cuidados necessérios para
conservar os veiculos em boas condices mecéanicas. Nog6es de seguranca no trabalho. Protecéo contra acidentes de trabalho e
choques elétricos. Relacionamento interpessoal. Trabalho em equipe. Etica no servico publico.

Orientador Social

Matrizes tedrico-metodoldgicas e a incidéncia histérica sobre o Servico Social: positivismo, fenomenologia, materialismo historico. O
Servigo Social e a questédo da ideologia: fundamentos historicos e perspectivas atuais. A polémica sobre a questdo do trabalho e o
Servico Social: a categoria da praxis como referéncia. O Servigco Social e Solidariedade, destacando o Trabalho Voluntério, a
Filantropia e o Cooperativismo como estratégias. Servico Social e movimento social: fundamentos teérico-metodolégicos; desafios
histéricos e constru¢do de alternativas no processo de desenvolvimento do capitalismo mundial. Fundamentos histérico-conceituais
das Politicas Sociais: Justica, Equidade, Direito e Cidadania. Descentralizagéo, participacdo e controle social nas politicas sociais
brasileiras. Corporativismo e clientelismo no processo de formacéo das politicas sociais brasileiras. O desenvolvimento histérico das
politicas sociais no Brasil. As politicas sociais brasileiras no atual contexto de transformacdes do Capitalismo. O urbano e o rural no
Brasil: possibilidades e limites das intervencdes publicas. O Processo Gestéo das Politicas Sociais e 0s sujeitos sociais envolvidos. A
nova configuragdo do mundo do trabalho e o trabalho profissional do Assistente Social nas Instituicdes Publicas. A questdo da
Seguridade Social no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. A prevaléncia dos programas de transferéncia de renda no
contexto das politicas sociais brasileiras. Politicas voltadas para as questdes de género, etnia, cultura e geragdo e o trabalho
profissional do Assistente Social. Politicas de educacgéo no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. Politicas de Habitacao
no Brasil e trabalho profissional do Assistente Social. O Codigo de Etica Profissional do Servico Social contextualizado.

GRUPO Il = Nivel Fundamental

PARTE GERAL

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de textos. Coeréncia e coesdo. RelagBes de sentido no interior da frase. Tipos de frase: frase verbal e frase nominal.
Termos essenciais da oracdo (Reconhecimento dos termos na oragdo). Variedades linguisticas. Semantica da frase: conotacéo,
denotagdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia. Classes de palavras: substantivo e adjetivo (flexdo numero),
verbo (flexdo de nimero e pessoa), advérbio e locugdo adverbial, preposi¢édo, pronomes pessoais (ndo inclui colocagédo pronominal),
pronomes possessivos, pronomes demonstrativos. Concordancia verbal e nominal: regra geral. Ortografia: j/g; x/ch, s/z; s/ss/¢.

Matematica

Raciocinio Légico — Quantitativo (Estruturas légicas, Ldgica de argumentacdo, Diagramas l4gicos, Situagfes-problema). Sistema de
Numeragdo Decimal. Numeros inteiros: operacdes, propriedades e problemas. Multiplos e divisores. Maximo Divisor Comum e Minimo
Mdltiplo Comum. Problemas. Nimeros racionais: operacdes, propriedades e problemas envolvendo as quatro operagdes
fundamentais. NUumeros e grandezas proporcionais: razées e propor¢des. Divisdo proporcional. Regra de trés (simples e composta).
Porcentagem e juros simples. Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. Numeros Reais: operac8es e propriedades. Calculo
Algébrico: Expressdes Algébricas, Operacdes, Fatoracdo e Fragdes Algébricas. Equacgdes e Inequagdes do 1° do 2° Grau. Sistemas
de EquacgBes do 1° Grau. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos. Angulos. Triangulos. Quadrilateros, Poligonos e
Circunferéncia. Teorema de Tales. Semelhanca de triangulos. Relagdes métricas no tridngulo retangulo. Areas de figuras planas
poligonais e circulares. Geometria Espacial: Célculo de Superficie e volume dos principais Sélidos Geométricos. Nogbes de
Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Gréficos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Motorista

Cddigo de Transito Brasileiro: Capitulos I, 11, 1V, V, VI, VII, IX, XI, XIlI, XIV, XV, XVI, XVII, XVIIl, XIX e Anexo | — Dos Conceitos e
Definicdes. Sinais sonoros e gestos dos Agentes de Transito e dos Condutores; Nocdes de direcdo defensiva. Resolu¢des do
CONTRAN: Resolucdo n° 14/1998 (acrescida pelas Resolu¢des n° 34/98, 43/98, 87/99 e 44/98, 46/98 e 129/01, alterada pelas
Resolugdes 87, 228 e 259); Resolugédo n° 26/1998; Resolucdo n° 36/1998; Resolucdo n° 108/1999; Resolugdo n° 160/2004 (alterada
pela Resolugédo Contran n° 195/06) e Resolugédo n° 623/2016. Nocdes de mecanica e manutengdo de veiculos: principais partes de
um veiculo automotor (carroceria, dire¢cdo e suspensao, rodas, pneus e freios, conjunto elétrico, motor e transmissao); identificacédo e
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uso de ferramentas e instrumentos relacionados as atividades inerentes ao cargo. Nog¢des de Administracdo Publica e de Direito
Administrativo: conceito. Poderes e deveres. Organizacdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas.
Regime Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Jodo dos Patos — MA. Crimes contra a Administracdo Publica.
Abuso de autoridade (Lei n°® 4.898/1965).

Vigia

Controle e orientacdo da circulagdo de pessoas e de materiais. Recebimento, controle e distribuicdo de correspondéncias e
encomendas. Nog8es basicas de prevencéo, controle e combate a incéndio (classes de incéndio, agentes extintores, métodos de
extingdo) e utilizagdo dos equipamentos de protecdo contra incéndios. NogBes de primeiros socorros. Noc¢des de higiene e seguranca
individual, coletiva e de instalacdes. Protecdo contra acidentes de trabalho e choques elétricos. Relagbes Humanas. Trabalho em
equipe. Relacionamento interpessoal. Administracdo de Conflitos. Comportamento profissional: atitudes no servico, qualidade no
atendimento ao publico, comunicabilidade, apresenta¢do, atencdo, cortesia, interesse, lideranca, presteza, eficiéncia, tolerancia,
discricdo, motivacdo, conduta, objetividade e comportamento frente a situagdes-problema. Nogbes de cidadania. Zelo e Guarda do
Patriménio Municipal. Etica no servico publico. Nocdes sobre direitos e garantias fundamentais (art. 5° da Constituicdo Federal de
1988). Forca: significado do uso da forca e de seus principais norteadores; uso proporcional da forca através do emprego de
tecnologias ndo-letais; recursos de defesa prépria, de terceiros e de bens patrimoniais. Cédigo Penal (Decreto-lei n° 2.848/1940): dos
crimes contra o patriménio, artigos 155 a 180. Atualidades referentes ao Municipio e ao Estado do Maranh&o. Nog¢8es sobre geografia,
histéria e organizagéo politico-administrativa do Municipio de Sdo Jodo dos Patos — MA.

Zelador

Nocdes sobre segurancga individual, coletiva e de instalagdes. Protecdo contra acidentes de trabalho e choques elétricos. Identificagao
e uso de ferramentas e instrumentos relacionados as atividades do cargo. Procedimentos basicos para higienizacéo e arrumagao do
local de trabalho e para a realizacéo de servigos de: copa; coleta seletiva de lixo; coleta, recebimento e entrega de correspondéncias e
atividades auxiliares em geral. Procedimentos basicos referentes a movimentacdo de mdveis, equipamentos e materiais. Noc¢des de
cidadania. Relagbes humanas: Etica no trabalho. Trabalho em equipe. Relacionamento interpessoal. Comportamento profissional:
atitudes no servigo, qualidade no atendimento ao publico, comunicabilidade, apresentagdo, atencdo, cortesia, interesse, presteza,
eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta compativel com o cargo ocupado, zelo, objetividade, lideran¢ca, motivacdo e iniciativa.
Comportamento frente a situa¢des-problema. Nocdes sobre Direitos e Garantias Fundamentais (artigo 5° da Constituicdo Federal de
1988). Nocdes sobre Geografia, Histéria e Organizagéo Politico-Administrativa do Municipio de S&o Jodo dos Patos — MA.

| GRUPO |V — Nivel Fundamental

PARTE GERAL
Lingua Portuguesa
Interpretacdo de textos. Coeréncia e coesdo. Rela¢des de sentido no interior da frase. Tipos de frase: frase verbal e frase nominal.
Termos essenciais da oracdo (Reconhecimento dos termos na oragdo). Variedades linguisticas. Semantica da frase: conotagéo,
denotagdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia. Classes de palavras: substantivo e adjetivo (flexdo numero),
verbo (flexdo de nimero e pessoa), advérbio e locugéo adverbial, preposicao, pronomes pessoais (ndo inclui colocagcao pronominal),
pronomes possessivos, pronomes demonstrativos. Concordancia verbal e nominal: regra geral. Ortografia: j/g; x/ch, s/z; s/ss/c.

Matematica

Raciocinio Légico — Quantitativo (Estruturas ldgicas, Logica de argumentacdo, Diagramas logicos, Situacdes-problema). Sistema de
Numeragdo Decimal. Numeros inteiros: operacdes, propriedades e problemas. Miltiplos e divisores. Maximo Divisor Comum e Minimo
Mdltiplo Comum. Problemas. NUmeros racionais: operacfes, propriedades e problemas envolvendo as quatro operagdes
fundamentais. Nimeros e grandezas proporcionais: razfes e proporcdes. Divisdo proporcional. Regra de trés (simples e composta).
Porcentagem e juros simples. Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. NUmeros Reais: operagfes e propriedades. Calculo
Algébrico: Expressdes Algébricas, Operacdes, Fatoracdo e Fracfes Algébricas. Equacdes e Inequagbes do 1° do 2° Grau. Sistemas
de EquacgBes do 1° Grau. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos. Angulos. Triangulos. Quadrilateros, Poligonos e
Circunferéncia. Teorema de Tales. Semelhanca de triangulos. Relages métricas no triangulo retangulo. Areas de figuras planas
poligonais e circulares. Geometria Espacial: Célculo de Superficie e volume dos principais Sdélidos Geométricos. NogBes de
Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Gréficos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Operador de Maquinas

Nog¢bes de mecénica, de funcionamento, de seguranga, de conservacdo e operacdo de tratores, motoniveladoras, carregadeiras e
retroescavadeiras. NogBes sobre manutencdo de maquinas, abastecimento, lubrificagdo e emprego de graxas. Defeitos simples do
motor. Sistema de freios. Cuidados necessarios para conservar a maquina em boas condigdes mecanicas. Escavacdes e remocao de
barreiras. Nivelamento de terrenos, estradas e pistas de aeroportos. Estradas vicinais. Alargamento de estradas. Compactagdo de
solos. Meio ambiente: ecologia e preservagdo ambiental. Procedimentos corretos para economizar combustivel. No¢des dos registros
necessarios sobre maquinario pesado. Manobras de maquinas e veiculos. Regras gerais de circulagdo. Velocidades permitidas.
Classificagcdo das vias. Deveres e proibi¢cdes. Infragcdes basicas, de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro. Sinais de transito.
Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Equipamentos de Seguranca do Trabalho. Etica no servico publico. Nogdes de cidadania.
Nocdes sobre Direitos e Garantias Fundamentais (art. 5° da Constituicdo Federal de 1988). Atualidades referentes ao Municipio, ao
Estado do Maranhao e ao Brasil. No¢des sobre Geografia, Historia e Organizacéo Politico-Administrativa do Municipio de S&o Jodo
dos Patos — MA.
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ANEXO V
Critérios para Interposicdo de Recursos

1. A interposicdo de recursos acontecerda de forma on line, por meio do link disponibilizado na pagina do Processo
Seletivo, no site da Fundacdo Sousandrade. Os recursos devem ser devidamente fundamentados, indicando com
precisdo os pontos a serem revisados.

2. Para interpor recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo do pagamento do Valor de Inscricdo, o
candidato deveré:

a) interpor somente um recurso;

b) reunir os argumentos para apreciacdo do recurso, caso necessario anexar documentos para fundamentar o
recurso interposto.

2.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos, serd analisado somente o que for protocolado por ultimo.
3. Para interpor recurso contra Indeferimento de Inscri¢cdo, o candidato devera:
a) interpor somente um recurso;

b) reunir os argumentos para apreciacdo do recurso. Caso necessario, anexar documentos para fundamentar o
recurso interposto;

¢) no caso de indeferimento na condicao de deficiente, reencaminhar laudo médico, conforme Item 5, Capitulo 3;
d) no caso de indeferimento por desisténcia, encaminhar boleto bancario e comprovante de pagamento de
inscri¢ao;
e) caso de indeferimento por duplicidade: encaminhar boleto bancério e comprovante de pagamento da inscri¢cdo
gue deve prevalecer.
3.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.

4. Para interpor recurso contra o Gabarito Preliminar, o candidato devera:

a) informar o nUmero da questao a ser revista no campo préprio para esse fim;

b) informar o texto da alegacéo referente Unica e exclusivamente a questao citada;

c) anexar documentos para fundamentar o recurso interposto, caso julgar necessario;

d) repetir todo o procedimento acima, caso queira protocolar recursos para mais de uma questao.

4.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos contra a mesma questdo, serd analisado somente o que for
protocolado por dltimo.

5. Para interpor recurso contra o Resultado da Prova Objetiva, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;

b) informar o texto da alegag&o referente Unica e exclusivamente a pontuagdo obtida. N&o serdo aceitas, nessa
etapa, alegacdes que dizem respeito ao Gabarito ou Elaboracao de questdes.

5.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.

6. Para interpor recurso contra a Convocacao e Resultado da Prova Prética, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;
b) informar o texto da alegacao referente Unica e exclusivamente a convocacao da Prova Prética/Didética;

c) informar o texto da alegacdo referente Unica e exclusivamente ao resultado ou a questdes relacionadas a
aplicacao dessa prova.

d) anexar documentos para fundamentar o recurso interposto, caso julgar necessario.

6.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.

Fls. 37




oy JoX

\Q\O APQ
F97%
z S
GOVERNO PARTICIPATIVO ESTADO DO MARANHAO un] ici ef
PREFEITURA DE SAO JOAO DOS PATOS EDIAO 20137016
CNPJ: 06.089.668/0001-33
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA DE SAO JOAO DOS PATOS - MA n°. 001 de
08/10/2018 — RETIFICADO EM 22/10/2018

7. Para interpor recurso contra o Resultado Final Preliminar, o candidato devera:
a) interpor somente um recurso;
b)

informar no texto alegacao referente Unica e exclusivamente a classificacdo no Processo Seletivo.

7.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por Gltimo.
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ANEXO VI
Critérios de Avaliacdo para a Prova Prética de Operador de Maquinas

1. Os candidatos deverdo comparecer ao local indicado no Edital de Convocagdo com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido da via original da Carteira Nacional de Habilitacao que lhes
habilitem a operacéo dos veiculos utilizados na Prova Pratica, com foto, versao impressa (ndo sendo aceito modelo em
formato digital).

2. Para realizacdo da Prova Prética para a Fungdo do Grupo IV — Nivel Fundamental serdo utilizadas maquinas como
Patrol, Retroescavadeira ou Trator de Pneu, bem como Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs: éculos, luva de
algodao, protetores auriculares).

3. O candidato convocado devera apresentar-se no local da Prova Pratica calcando sapatos fechados, preferencialmente
botas. Os demais EPIs serdo fornecidos pela Fundacdo Sousandrade.

4. A Prova Prética para a Funcao do Grupo IV — Nivel Fundamental ter4 duracdo de 40 (quarenta) minutos e escala de
pontuacdo de 0 (zero) a 20 (vinte), admitindo-se notas inteiras ou com variagcdo de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.

5. A Prova Pratica exigird do candidato conhecimentos sobre painel de instrumentos, sistema hidraulico, sistema de
arrefecimento, material rodante, abastecimento, partes do motor e pontos de lubrificagéo, partida, deslocamento (frente e
ré), giro a esquerda e a direita.

6. Para totalizacdo dos pontos atribuidos a Prova Prética serdo utilizados os seguintes critérios:

ITEM DESCRICAO DA TAREFA PONTUACAO
01 Identificacdo e verificagdo de componentes da maquina. 8,0
02 Identificacdo e verificagcdo dos pontos de lubrificagcdo que utilizam graxa. 2,0

Conduc¢do da maquina (deslocamento para tras e para frente, giro para a esquerda e

03 para a direita). 4.0
04 Operacdo da maquina na realizagdo dos trabalhos para os quais ela se destina. 6,0
TOTAL DE PONTOS 20,0

7. Em hipotese alguma um candidato podera assistir & prova de outro candidato antes de realizar a sua.

8. N&o sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo da prova apds o horéario fixado para seu inicio.
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