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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO n° 001 de 27/11/2018

A Prefeitura de Municipal de Pinheiro - MA, por meio da Secretaria Municipal de Salde, no uso de suas
atribuicGes legais e nos termos da Lei Municipal n® 2.412, de 27 de fevereiro de 2008, torna publica, para conhecimento
dos interessados, a realizacdo do Processo Seletivo destinado ao preenchimento de vagas oferecidas e formacéo de
Cadastro Reserva para a funcdo de Agente Comunitario de Saudde, indicado no Anexo |, conforme as normas e
condi¢cBes estabelecidas neste Edital.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMAGCOES GERAIS

1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos, Avisos, Atos Complementares e eventuais retificagdes,
sendo sua execucédo de responsabilidade da Fundacdo Souséndrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA — FSADU,
com supervisdo da Comissao de Processo Seletivo instituida pela portaria n° 285, de 27/11/2018.

2. Dados da Prefeitura Municipal de Pinheiro-MA:

a) Site: www.pinheiro.ma.gov.br

b) Endereco: Praca José Sarney, n° 560, Centro. Pinheiro-MA.

3. Dados da Fundacédo Sousandrade:
a) Site oficial do Processo Seletivo: www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br

b) Correio eletrbnico (e-mail): concursos@fsadu.org.br
c) Telefones / Fax: (98) 3221-7266, 3221-2276 e 3232-2997.
d) Endereco: R. das Jugaras, Quadra 44, n°. 28 — Renascencga |. Sdo Luis/MA — CEP 65.075-230.

e) Horario de funcionamento: dias Uteis, de segunda a sexta-feira, de 8 as 12 horas e de 13 as 17 horas.

4. CALENDARIO DE EVENTOS:

EVENTO DATA / PERIODO
de 10:00h do dia 06/12/2018
as 18:00h do dia 20/12/2018

Periodo de pagamento do Valor de Inscrigéo. 06/12/2018 a 21/12/2018

Periodo de Inscri¢cdo (nos enderecos www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br)

Periodo de Requisi¢cao de Atendimento Diferenciado. 06/12/2018 a 20/12/2018

. . das Inscri¢cdes Deferidas como Pessoa com Deficiéncia. i
Divulgagéo . - até 08/01/2019
das Inscri¢cbes Indeferidas.

Divulgacado da Concorréncia. até 15/01/2018
Disponibilizagdo do Documento de Confirmacé&o de Inscrigdo com local de prova. Até 16/01/2019
Prova Objetiva 20/01/2019
Divulgacéo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva. até 21/01/2019
Divulgacéo do Resultado da Prova Objetiva. até 01/02/2019
Divulgacao do Resultado Final. até 12/02/2019
Convocacéo para o Curso de Formacao Até 19/02/2019
25/02 a 01/03/2019
Curso de Formagéo (Conforme Edital de
Convocagéo)

As datas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer alteragdo enquanto ndo consumada a etapa que lhe disser
respeito.
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5. Todos os horarios previstos neste Edital seguirdo o horario em vigor no Estado do Maranhéao.

6. Valor de Inscricao:

NiVEL MEDIO R$ 60,00 (sessenta reais)

7. As provas deste Processo Seletivo serdo realizadas na(s) cidade(s) de Pinheiro— MA.

8. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequacéo ou insuficiéncia de locais para a realizacdo das provas na(s)
cidade(s) definida (s) no Item 7, deste Capitulo, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades, a exclusivo critério
da Prefeitura Municipal de Pinheiro e da Fundac¢do Sousandrade, cuja indicacdo sera oportunamente divulgada no site
oficial do Processo Seletivo.

9. O texto deste Edital esta disponivel para consulta no site oficial do Processo Seletivo.

CAPITULO 2
DAS FUNCOES PUBLICAS

1. As vagas oferecidas neste Processo Seletivo destinam-se a Fun¢é@o de Agente Comunitario do Quadro da Prefeitura
de Municipal de Pinheiro - MA.

2. A indicacdo dos requisitos e vagas por Funcéo esta estabelecida no Anexo | (Demonstrativo dos Requisitos e Vagas
por Funcgéo), deste Edital.

3. A descri¢do sintética das atribuicBes é feita no Anexo Il (Descricdo Sintética das Atribuicdes), deste Edital.

4. O candidato devera observar as condi¢cdes necessérias para contratagcdo na Fungdo, conforme Anexo I, nos termos
previstos no Capitulo 14.

5. A lotacéo dos candidatos contratados ocorrera pela Prefeitura Municipal de Pinheiro-MA, de acordo com a ordem de
classificagdo, o quantitativo de vagas oferecidas por Func¢éo, indicado no Anexo |, deste Edital, observados os principios
da conveniéncia e necessidade, bem como conforme o procedimento previsto no Capitulo 14.

6. ApGs o preenchimento das vagas oferecidas neste Edital, os candidatos aprovados para o Cadastro Reserva poderéo
ser contratados para vagas que forem ofertadas no prazo de validade deste Processo Seletivo.

7. As inscricdes e o processo classificatério para cada Funcao ocorrerdo de acordo com o fracionamento previsto no
Anexo |, deste Edital.

8. Poderdo ser acrescidas as vagas oferecidas, aquelas que surgirem durante a validade deste Processo Seletivo,
observadas a dotacdo orcamentaria, a reserva de vagas e a necessidade do servico.

9. O candidato que se inscrever na condi¢do de pessoa com deficiéncia para Funcdo, conforme Anexo |, que ndo possua
vaga reservada nos termos deste Edital, somente podera ser contratado nesta condi¢éo se houver ampliagdo das vagas
inicialmente ofertadas, a critério da Administracédo Publica.

10. A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e
necessidade do respectivo érgao/setor de lotacao.

CAPITULO 3
DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Das vagas destinadas para cada Funcdo, conforme previsto no Anexo I, pelo menos 5% (cinco por cento) serdo
reservadas as pessoas com deficiéncia, para serem providas na forma do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

1.1. As vagas para pessoas com deficiéncias serdo enquadradas na Funcdo se houver oferta igual ou superior a 5
(cinco) vagas, conforme Anexo |, deste Edital .
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1.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o Item 1, deste Capitulo, resulte em namero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
respeitando o que determina esse mesmo Item, e desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
por Fungéo, conforme Anexo I.

2. Para fins de reserva de vagas, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999, com a redacdo alterada pelo Decreto n°. 5.296/2004,
combinado com o enunciado da Simula n°. 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, assim definida: “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

2.1. Categorias de deficiéncia discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com a redac¢éo alterada pelo
Decreto n°® 5.296/2004, combinado com a Sumula n°. 377 STJ:

| — deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il — deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
Optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagao;
b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; €) saude e seguranga; f)
habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;

V — deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias;

VI — o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Processo Seletivo, as vagas reservadas aos
deficientes.

3. Para preenchimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia classificadas neste Processo Seletivo e nos
termos deste Edital, sera nomeado o 1° classificado da lista especifica de pessoas com deficiéncia para a 52 vaga aberta
para a Fungdo, conforme Anexo |. Para os demais classificados na lista especifica de pessoas com deficiéncia, serao
destinadas a 252 vaga, a 452, a 652 e assim sucessivamente, até o limite de vagas para o cargo e conforme o percentual
estabelecido no Item 1, deste Capitulo.

4. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera declarar, no Formulario de
Inscricdo, a deficiéncia que possui, observando se as atribuicfes da Funcdo sdo compativeis com sua deficiéncia.

5. O candidato com deficiéncia deverd protocolar de forma on line, no site oficial do Processo Seletivo, no
momento da inscricdo, laudo médico emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.1. N&o serdo validos os laudos encaminhados por e-mail, correios ou protocolo fisico.

6. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condi¢cdo, ou deixar de atender ao disposto no
Item 5, deste Capitulo, s6 poderd interpor recurso em favor de sua situacdo no prazo de interposicao de recurso contra
Indeferimento de Inscri¢do, conforme previsto no Calendario de Eventos.

6.1. A ndo observancia do disposto no Item anterior acarretara ao candidato a perda do direito de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, passando a disputar as demais vagas, desde que supra 0S outros requisitos
previstos neste Edital.

7. O candidato com deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado ho momento da realizacéo
das provas devera observar o disposto nos Itens 10 e 10.1, Capitulo 4.
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8. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condicBes especiais previstas em lei, participardo deste Processo
Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que diz respeito: a) ao conteddo das provas; b) a
data, horario e local de sua aplicagdo; c) aos critérios de avaliacéo e aprovacao.

9. O candidato que, no ato da inscricao, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Processo
Seletivo, figurara em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados, devendo, quando
convocado, submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Pinheiro-MA, na forma da lei.

9.1. A pericia médica prevista no Item 9, deste Capitulo, tera decisdo terminativa sobre a deficiéncia do candidato, assim
como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade ndo sé de verificar se a deficiéncia realmente o
habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢fes, mas também se as atribuig6es do Funcéo,
dispostas no Anexo I, para o qual foi aprovado e classificado, sdo compativeis com sua deficiéncia.

10. O candidato devera comparecer a pericia prevista no Iltem 9, deste Capitulo, munido de laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

11. A néo observancia do disposto nos Itens 9 e 10, deste Capitulo, ou a ndo constatacdo da deficiéncia na pericia,
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des, passando a concorrer como se nao
fosse pessoa com deficiéncia.

12. Caso nédo haja inscricdo de candidatos que se declarem pessoas com deficiéncia, ou se 0s que se inscreverem em
tais condicdes forem reprovados em qualquer das provas ou na pericia de que trata o Item 9, deste Capitulo, as vagas
reservadas a eles, conforme Anexo |, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagéo para cada Funcéo.

12.1. A aplicagao do disposto no Item 12, deste Capitulo, serd de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pinheiro-
MA e ocorrera apenas no momento da contratacéo dos candidatos aprovados.

13. A relagdo dos candidatos cujas inscricbes forem indeferidas para concorrerem na condicdo de pessoas com
deficiéncia sera divulgada no site oficial do Processo Seletivo.

CAPITULO 4
DAS INSCRICOES

1. As inscrigBes para este Processo Seletivo serdo realizadas exclusivamente via Internet no periodo, horério e locais
indicados no Calendario de Eventos.

2. Antes de efetuar sua inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de
acordo com o Anexo | e, em especial, com o previsto nos Capitulos 2 e 14, e seus respectivos itens.

3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) acessar, no Periodo de Inscricdo indicado no Calendario de Eventos, um dos enderecos da Internet
www.fsadu.org.br ou www.sousandrade.org.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON LINE” deste
Processo Seletivo;

b) preencher o Formulario de Inscrigdo, selecionando a Funcéo, conforme Anexo |, pretendida;

c) informar, se for o caso, a necessidade de atendimento diferenciado, especificando tal necessidade e anexando
laudo médico;

d) assinalar, se for o caso, a opcao de concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e anexar o laudo
médico, como estabelecido no item 5, Capitulo 3;

e) caso o candidato faca uso de aparelho auditivo, protocolar de forma on line, no site oficial do Processo Seletivo,
no momento da inscri¢do, laudo médico emitido nos Gltimos 12 (doze) meses, comprovando tal necessidade;

f) imprimir o respectivo boleto bancario para efetuar o pagamento do Valor de Inscri¢ao;

g) efetuar o pagamento do Valor de Inscricédo utilizando o boleto bancario impresso, no Periodo de Pagamento do
Valor de Inscricdo indicado no Calendario de Eventos, ndo _sendo aceito como prova do pagamento do
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referido_Valor, nesse caso, comprovante de depdsito bancario ou comprovante de agendamento de
pagamento ou comprovante de transferéncia bancéaria ou qualquer outra modalidade de pagamento néo
disponibilizada no aplicativo de inscricéo.

3.1. A Fundacado Sousandrade ndo se responsabiliza por inscricdo nao recebida por qualquer motivo de ordem técnica,
falha de computadores ou de comunicacgéo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados por ela ndo ocasionados.

3.2. Os candidatos inscritos deverao retirar o inteiro teor deste Edital em um dos enderecos que consta no Item 3,
Capitulo 1, sendo de sua responsabilidade a obten¢&o de tal documento.

3.3. Os candidatos inscritos ndo necessitardo encaminhar cépia da Carteira de Identidade e do CPF, sendo de sua
exclusiva responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha de Inscricdo, bem como e-mail e nimero de
telefone.

3.4. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias previstas no Capitulo 14. No entanto, o
candidato que ndo as satisfaca quando da convocacdo para contratacdo, mesmo que tenha sido aprovado, sera
automaticamente eliminado deste Processo Seletivo.

4. A inscricdo cujo pagamento do respectivo valor for efetuado por meio de cheque, s6 sera validada apds sua
compensagao.

5. O processo de inscricAo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas no Item 3, deste
Capitulo.

6. E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar seus dados
cadastrais corretamente e um ndmero de telefone para contato.

7. Cada candidato somente podera fazer uma inscricdo. Havendo mais de uma inscricdo sera considerada como
valida aquela que tiver a maior numeracao.

8. Em gualquer hipotese de mais de uma inscricdo, ndo havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos
a titulo de inscricdo, sob qualquer circunstancia.

9. Ao efetuar inscricdo, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as condi¢Bes estabelecidas
neste Edital.

10. O candidato gue necessitar de gualguer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizacdo das
provas, deverd solicitd-lo a Fundacdo Sousandrade no Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado
indicado no Calendario de Eventos, na pagina deste Processo Seletivo, no site da FSADU.

10.1. Poderao ser disponibilizados os seguintes atendimentos diferenciados:
a) Prova em bralille;
b) Prova ampliada (papel A3, fonte aproximada a 18);
c) Sala de prova de facil acesso;
d) Ledor e “Empresta a mao”;
e) Tradutor Intérprete de Libras;
f)  Auxilio para transcrigéo;
g) Sala para amamentacao.

10.2. O candidato que faz uso de aparelho auditivo, e ndo atender ao disposto no Item 3 (e), deste Capitulo, ndo podera
usa-lo nos dias de prova.

11. O candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em braille, devera ele préprio transcrever suas
respostas, também em braille, para uma em papel destinado a esse fim, fornecida pela Fundacdo Sousandrade,
devendo levar, no dia da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

11.1. O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas, recebera Caderno de Questdes e
Folha de Respostas ampliados (papel A3, fonte aproximada a 18), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para
a Folha de Respostas.
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11.2. A candidata gue estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da prova, desde que faca a
solicitacdo do atendimento diferenciado, devendo levar acompanhante (maior de 18 anos), que ficara
responsavel pela guarda da crianca. Na hora da amamentacdo, a candidata sera deslocada para uma sala
especial, sendo acompanhada o tempo todo por um fiscal. O acompanhante responsavel pela quarda da crianca
ndo permanecerd no mesmo recinto que a candidata. Serd permitido apenas um acompanhante por crianca. A
Fundacdo Sousandrade ndo disponibilizarA acompanhante para a crianca, assim, a candidata que ndo levar
acompanhante, ndo realizard a prova.

11.2.1. Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos
especiais, podendo haver vistoria nos referidos materiais.

11.2.2. O acompanhante da candidata que estiver amamentando devera adentrar ao local das provas no mesmo
horario que os candidatos e deverd permanecer incomunicavel em uma sala especial durante toda a aplicacao
das provas, submetendo-se as mesmas regras e procedimentos de sequranca dispostas neste Edital, sob pena
de eliminacdo da candidata lactante gue estiver acompanhando. Devera, ainda, apresentar a via original de um
dos documentos de identificacdo considerados como validos, de acordo com o indicado nos Itens 18 e 19, deste

Capitulo.
11.2.3. A candidata lactante néo terad tempo adicional para realizar as provas.

11.3. O candidato que nédo atender ao disposto no Iltem 10, deste Capitulo, nas datas e horarios estabelecidos,
nao terd o atendimento diferenciado disponibilizado.

11.4. A decisdo quanto a solicitagdo de que trata o Item 10, deste Capitulo, caberd a Fundacdo Sousandrade, que, em
seu julgamento, obedecera a critérios de viabilidade e razoabilidade.

11.5. O candidato deve verificar no Documento de Confirmacdo de Inscricdo se a solicitacdo de atendimento
diferenciado foi atendida, caso contrario deverd informar a Fundacdo Sousandrade nos contatos indicados no
item 3, Capitulo 1.

12. N&o seréo aceitas inscri¢fes via postal, fax, condicional ou extemporanea.

13. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste
Edital, ela sera cancelada.

14. Nao serdo aceitos pedidos de alteracdo de informacdes quanto a opcdo de Funcéo.

15. As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Coordena¢do do Processo
Seletivo indeferir a inscricdo daquele candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

16. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo seré devolvido por qualquer motivo, salvo no caso do cancelamento
do Processo Seletivo por conveniéncia da Prefeitura de Pinheiro-MA.

17. Serdo considerados desistentes os candidatos que nao tenham efetuado o pagamento do boleto bancéario no prazo
indicado no Calendério de Eventos.

18. Serdo aceitos como Documento de Identificagdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgéaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por
orgédo publico que, por lei federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

19. Nao serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira
Nacional de Habilitacdo — CNH modelo antigo, gue ndo contém foto, e modelo em formato digital); Carteiras de
Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; cépias, ainda gue autenticadas; documentos ilegiveis,
nao-identificaveis, danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com clareza, a identificacdo do candidato.
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CAPITULO 5
DA CONFIRMAGCAO DAS INSCRICOES

1. As inscricdes que forem deferidas serdo confirmadas pela Fundacdo Sousandrade por meio do Documento de
Confirmacdo de Inscricdo. Nesse documento, estardo indicados os dados do candidato, o local, a sala, a data e o
horario de realizagdo da Prova Obijetiva, além de outras informacdes que se fizerem necessarias.

2. O Documento de Confirmacao de Inscricdo estara disponivel, via Internet, no site oficial do Processo Seletivo,
no periodo indicado no Calendéario de Eventos.

3. O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de Confirmag&o de Inscri¢do.

4. No caso de alguma incorrecdo no Documento de Confirmacdo de Inscricdo, o candidato devera solicitar a
correcdo _a Fundacdo_ Sousandrade por meio _de reguerimento gue deve estar devidamente assinado e
fundamentado, indicando _com precisdo 0o _nome do_candidato, seu numero _de inscricdo, telefone e as
informacdes a serem corrigidas, respeitado o estabelecido no Iltem 14, Capitulo 4.

4.1. A solicitacdo de que trata o item anterior deve ser protocolada na Fundacdo Souséndrade, no endereco indicado no
item 3, Capitulo 1.

5. A relagdo dos candidatos cujas inscri¢cbes forem indeferidas sera divulgada no site oficial do Processo Seletivo, no
Periodo de Divulgagéo das Inscri¢des Indeferidas indicado no Calendario de Eventos.

6. A FSADU ndo envia mensagens para candidatos por meio de mensagens de texto (SMS, Whatsapp), nem
autoriza qualquer pessoa ou instituicdo a fazé-lo em seu nome. Dessa forma, mensagens recebidas via SMS e
Whatsapp, supostamente enviadas pela FSADU, devem ser desconsideradas.

CAPITULO 6
DO PROCESSO DE AVALIACAO

1. De acordo com o Anexo Il (Demonstrativo das modalidades de prova, nUmero de questdes e total de pontos), deste
Edital, o Processo Seletivo sera composto de Prova Obijetiva.

2. Recomenda-se que o candidato compareca ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia,
munido do documento de confirmagéo de inscricdo e do documento de identificagéo original com foto utilizado no ato da
inscricdo, ou da via original de um dos documentos considerados como validos, de acordo com o indicado nos Itens 18 e
19, Capitulo 4.

3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, por motivo de perda, roubo ou
furto, um documento de identificagcdo que atenda as exigéncias dos ltens 18 e 19, Capitulo 4, deverd apresentar e
entregar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial (copia e original) relatando o ocorrido e
expedido h&a, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, em tal situacéo, submetido a identificacdo especial, que compreendera
coleta de assinatura e impresséo digital em formulario préprio.

3.1. A identificagdo especial prevista no Item 3, deste Capitulo, serd exigida também quando o documento de
identificacao apresentado pelo candidato suscite davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4. Nao sera permitida, no dia da realizacao das provas, entrada de candidato portando armas.

4.1. Os componentes da Coordenacédo do Processo Seletivo, bem como a equipe de aplicacdo de provas, ndao_estao
autorizados aficar com arma de candidato sob sua custédia.

5. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara OU na eliminagdo automatica do
candidato, caso a prova seja eliminatéria, OU na perda do direito de participar da respectiva fase, conforme o caso.

6. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala
de prova por qualquer motivo.

Fls. 7



CONSTRUINDO UMA NOVA BISTORIA

y
@f\0  reeremummnomo:
Jk PIEIRO

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO n° 001 de 27/11/2018

7. N&o serao aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, data ou horario diferentes do estabelecido neste Edital,
ressalvadas as hipoteses de que trata o ltem 8, Capitulo 1.

8. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacédo das provas:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execugéo das provas;

b) faltar com a devida cortesia ou respeito com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, membro da
Comisséao de Processo Seletivo, autoridade presente ou outro candidato;

c) afastar-se do local de aplicacdo das provas, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;
d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros;

f) tiver seu aparelho de telefonia celular emitido sons de toque ou vibrando;

g) levar consigo papel ou outro material ou equipamento, eletrdnico ou ndo, capaz de transmitir ou receber
informacdes, com ou sem bateria, ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do
horéario permitido;

h) for encontrado portando arma de fogo ou arma branca dentro das instala¢cdes onde se realiza as provas do
Processo Seletivo.

i) for encontrado portando ou fazendo uso de qualquer um dos materiais ou aparelhos eletrénicos previstos no
Item 13, Capitulo 7.

j) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranca aplicados durante este Processo Seletivo e definidos
nos documentos que o regulam (Editais, avisos, capa do Caderno de Questfes, Folha de Respostas e outros) ou
por instrucéo transmitida por membro da equipe de aplicacdo das provas ou membro da Comisséo de Processo
Seletivo.

9. Apébs a realizacdo das provas, caso seja constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o
candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovacao, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

CAPITULO 7
DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Obijetiva tera carater eliminatério e classificatério sendo realizada no dia definido no Calendario de Eventos
deste Edital.

2. A Prova Obijetiva tera a duragdo de 4 (quatro) horas. Os locais de sua realizagcdo serdo divulgados no Periodo de
Confirmacéo de Inscri¢do indicado no Calendéario de Eventos, no site oficial do Processo Seletivo.

3. O horério de fechamento dos portdes de acesso aos locais de prova serd informado no Documento de
Confirmacéao de Inscricdo, nos termos do Item 1, Capitulo 5.

4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o seu comparecimento
no dia e horéario determinados.

5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, munido do Documento de Confirmacao de Inscricdo, de caneta esferografica de material transparente ponta
grossa de tinta cor preta ou azul, do documento de identificac@o original utilizado no ato da inscricdo, ou da via original
de um dos documentos considerados como validos, de acordo com o indicado nos Itens 18 e 19, Capitulo 4.

5.1. Nao sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o
fechamento dos portées, bem como nao sera permitida a entrada de candidatos nas salas de prova apds o seu inicio.

6. A Prova Objetiva sera avaliada conforme escala estabelecida no Anexo llI, deste Edital.
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7. A Prova Objetiva tera questdes de multipla escolha com 5 (cinco) opcdes de resposta cada uma, sendo apenas uma
opcao correta, de acordo com as especificacdes estabelecidas no Anexo lll, deste Edital.

8. As questdes da Prova Obijetiva versardo sobre os conteddos programaticos constantes do Anexo IV (Conteldo
Programatico da Prova Objetiva), deste Edital.

9. Os pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas de uma determinada prova serédo atribuidos a
todos os candidatos que a ela se submeteram.

10. Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento eletrénico. Para isso, sera
fornecida ao candidato uma Folha de Respostas personalizada contendo seus dados pessoais e local para assinatura.
E, portanto, de sua responsabilidade a conferéncia de seus dados pessoais, bem como a assinatura na Folha de
Respostas e na Lista de Presenca.

11. O candidato devera transcrever as respostas das questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que é o
Unico documento vélido para a correcdo, usando caneta esferografica de material transparente ponta grossa de tinta cor
preta ou azul. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder conforme as instru¢des contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na prépria Folha de Respostas.

11.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a opcdo pelo uso de caneta diferente daguela especificada
no _item anterior. A Fundacdo Sousandrade ndo_se responsabiliza por gualguer prejuizo ocasionado por_tal
opcado, uma vez gue ela pode determinar_a impossibilidade de processamento da Folha de Respostas do
candidato.

12. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

13. N&o sera permitido, durante a realizacdo das provas: comunicagdo entre os candidatos; utilizacdo de maquina
calculadora ou similar; livro, anota¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta; aparelho que transmita ou
receba informacg6es ou dados, tais como bip, telefone celular, smartphones, tablet, receptor, gravador, mp3/4 players ou
qualquer aparelho de reproducgdo de audio e video; reldgio digital; lapiseira, lapis, borracha, 6culos escuros; acessorios
de chapelaria, tais como chapéus, lencos, bonés, gorros e similares.

14. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser
verificada a compatibilidade do Caderno de Questdes com a opcdo de Funcdo indicada no momento da inscri¢do,
possiveis falhas de impressédo e dados pessoais registrados em todos os documentos recebidos.

15. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questfes, o candidato deve solicitar sua
imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da ndo solicitagdo imediata de
substituicao.

16. Serdo consideradas marcacdes incorretas, sendo consequentemente atribuida pontuacdo zero, aquelas questfes
cujas respostas estiverem em desacordo com as instru¢des contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na Folha
de Respostas, tais como: dupla marcagcdo, marcacdo rasurada, marcacdo emendada e campo de marcacdo nao
preenchido integralmente ou ndo preenchido.

17. O candidato ndo podera se retirar do local de realizagdo da prova antes de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio e
néo poderd levar o Caderno de Questdes antes que se completem 03 (trés) horas de prova.

18. O candidato somente podera se dirigir aos banheiros devidamente acompanhado de um fiscal e ap0s transcorrida,
no minimo, 1 (uma) hora do inicio da realiza¢éo da prova.

19. O fiscal, sempre que achar necessario, podera vistoriar o ambiente antes e apés o candidato ingressar no banheiro.

20. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas Folhas de Respostas e se
retirar do local de aplicacdo da Prova Objetiva simultaneamente.

21. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo da Prova Obijetiva:

a) copiar em papel ou em qualquer outro material as respostas e/ou rascunhos da Prova Objetiva, sendo no préprio
Caderno de Questdes, que o candidato podera levar consigo no horario permitido;

b) retirar-se da sala de aplicacdo da Prova Objetiva levando o Caderno de Questdes antes de transcorrido o tempo
minimo regulamentar previsto no Item 17, deste Capitulo;

c) nao entregar o material de prova ao término do tempo estabelecido para sua realiza¢ao;

d) descumprir as instru¢cfes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, nas normas deste Edital,
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nas normas complementares e nas decisées da Fundacdo Sousandrade;
e) nao assinar a Folha de Respostas;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
g) descumprir as regras contidas no ltem 11.2.2, Capitulo 4.

22. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, em conformidade com o Anexo lll, deste Edital, se enquadrar
em pelo menos uma das seguintes hipoteses:

a) obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos possiveis na Prova Obijetiva;

b) considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova Objetiva, ficar além do limite do
somatério do nimero de vagas mais o cadastro reserva da opcdo para a qual estd concorrendo, conforme
estabelecido no Anexo |, deste Edital.

22.1. Ocorrendo igualdade de notas na ultima colocagéo, correspondente ao limite estabelecido no item anterior, serdo
adotados os critérios de desempate estabelecidos no capitulo 10, item 2.

23. O Gabarito Oficial da Prova Obijetiva sera publicado em até 24 (vinte e quatro) horas a contar do dia subsequente ao
de sua realizagéo, no site oficial do Processo Seletivo.

CAPITULO 8
DO RESULTADO FINAL

1. O Resultado Final do Processo Seletivo sera o somatdrio dos pontos obtidos na Prova Objetiva.

2. O Resultado Final do Processo Seletivo serd expresso com 1 (uma) casa decimal.

CAPITULO 9
DO CURSO DE FORMACAO

1. O Curso de Formacao seréd oferecido apenas para os candidatos ndo eliminados na prova objetiva.

2. Os candidatos selecionados para o Curso de Formacgéo serdo convocados por Edital de Convocacédo publicado no
Site Oficial do Processo Seletivo, conforme previsto no Calendéario de Eventos deste Edital.

2.1. O Edital previsto no item 2, deste capitulo, indicara o periodo do Curso de Formacao, bem como a data, o local, o
horario de apresentacdo dos candidatos para o inicio do curso.

2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac&o correta do local, data e horario de apresentaco para o
inicio do Curso de Formacéo.

2.3. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo se apresentar para o inicio do Curso de Formacéo.
3. O Curso de Formacéo tera 40h de duracéo e sera realizado sob responsabilidade da Fundacdo Sousandrade.

4. Durante o Curso de Formacédo serdo realizadas Avaliagcdes que serdo aplicadas no mesmo local de realizacdo do
Curso de Formagéo.

5. Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato que obtiver no Curso de Formacé&o aproveitamento inferior a 75% na
frequéncia e 70% nas avaliagc6es desta etapa.

6. Os candidatos ndo convocados para o Curso de Formacéo serdo considerados eliminados no Processo Seletivo.
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CAPITULO 10
DA APROVACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Sera considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato que, cumulativamente:
a) nao for eliminado na Prova Obijetiva;

b) n&o for eliminado no Curso de Formagéo;

c) se a pessoa com deficiéncia ndo tiver sua deficiéncia considerada, pela pericia médica, incompativel com as
atribuic6es da funcéo;

d) ndo for eliminado em razdo de qualquer outro critério estabelecido neste Edital.

2. Ocorrendo empate no somatério dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, 0os seguintes critérios de
desempate, aplicaveis, conforme o caso, em todas as fases deste Processo Seletivo:

a) ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo e, dentre
0S que estiverem nesse grupo, o de idade mais elevada (Lei 10.741/2003, art. 27, paragrafo Unico — Estatuto do
Idoso);

b) maior nota relativa as questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
c) maior nota relativa as questdes de Lingua Portuguesa da Prova Obijetiva;
d) maior idade.

e) menor numeracao de inscrigao.

CAPITULO 11
DOS RECURSOS

1. Ser&o admitidos recursos contra:
a) o indeferimento de inscricao;
b) o indeferimento do pedido de isen¢do do pagamento do Valor de Inscrigéo;
c) o gabarito preliminar e/ou formulagéo de questdes da Prova Objetiva;
d) o resultado da Prova Objetiva;
e) a convocacao para o Curso de Formacao;
f) o resultado do Curso de Formacédo
g) a classificagdo no Processo Seletivo, indicada no Resultado Final Preliminar.

2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das agdes indicadas no Item 1, deste Capitulo, tera
0 prazo de até 2 (dois) dias, contados a partir do dia subsequente ao da divulgacéo dessas ac¢des, devendo o recurso
ser dirigido & Coordenacdo do Processo Seletivo e protocolado por meio do link disponibilizado na pagina do Processo
Seletivo, no site da Fundacgéo Souséndrade.

2.1. A Fundagdo Sousadndrade ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilite a transferéncia dos dados.

3. NAO SERAO CONHECIDOS, CONSEQUENTEMENTE, SERAQ INDEFERIDOS:
a) recursos que nao estiverem de acordo com todos os elementos previstos no Item 2, deste Capitulo;

b) recursos com pedidos genéricos ou com alegacéao/justificativa sem argumentacao ldgica e consistente ou sem
indicacao precisa dos pontos a serem revisados;
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C) recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital;

d) recursos enviados via postal ou via correio eletrénico (e-mail);

e) recursos que estejam em desconformidade com o Anexo V, deste Edital.

f) recursos cujo teor desrespeite as Instituicdes ou profissionais responsaveis pelo Processo Seletivo.

3.1. E vedada a possibilidade de reanélise de recurso e de interposicéo de dois ou mais recursos pelo mesmo candidato,
contra 0 mesmo objeto, nos termos da relacdo indicada no Item 1, deste Capitulo, ou contendo a mesma alegacao,
justificativa ou fundamentagéo.

4. A notificagdo para conhecimento da andlise dos recursos sera feita mediante Edital publicado no site oficial do
Processo Seletivo.

5. A andlise dos recursos podera determinar, eventualmente, alteracdo da classificagcao inicial obtida, podendo o
candidato passar para uma colocacao superior, inferior ou, ainda, ser desclassificado.

6. O parecer que fundamentou o resultado o recurso interposto sera disponibilizado de forma individual a ser consultado
pelo candidato, no site oficial do Processo Seletivo.

7. Os recursos deverdo ser interpostos de acordo com as especificacdes estabelecidas no Anexo V, deste Edital.

CAPITULO 12
DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

1. ApGs anélise dos recursos interpostos contra o Resultado Final Preliminar, o Resultado Final do Processo Seletivo
sera homologado e publicado de forma oficial pela Prefeitura Municipal de Pinheiro-MA.

2. A Fundacéo Souséandrade mantera a disposi¢cdo dos candidatos, no site oficial do Processo Seletivo pelo periodo de
validade do mesmo, listagens contendo o Resultado Final apés Fase Recursal com a pontuagdo de todos os candidatos
aprovados e Boletins de Desempenho para consulta individual.

CAPITULO 13
DO PRAZO DE VALIDADE

1. O prazo de validade deste Processo Seletivo ser4 de 01 (um) ano, contado a partir da publicacdo oficial da
homologacao do Resultado Final apés Fase Recursal, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de Pinheiro-MA.

CAPITULO 14

DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO NA FUNCAO

1. Para a contratacéo, o candidato devera satisfazer as seguintes condi¢des:
a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;
b) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;
c) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;
d) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, quando do sexo masculino;

€) nao registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

f) n&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em funcéo publica,
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guando for o caso;

g) apresentar declaracdo de acumulacéo licita de cargo/funcéo publica, quando for o caso, em conformidade com a
legislacao vigente.

h) ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

i) comprovar os requisitos exigidos para exercicio da funcdo pretendida, conforme indicado no Anexo |, deste
Edital;

j) submeter-se a exame de saude ocupacional a ser realizado e homologado por junta médica do Municipio de
Pinheiro-MA , a qual indicara se o candidato est4 apto para exercer as atribuicbes da funcdo para o qual esti
sendo contratado.

k) ter aptidao fisica, clinica e mental para o exercicio das atividades da fung&o publica, a ser apurada por Equipe
Multiprofissional da Prefeitura de Pinheiro-MA, incluindo a compatibilidade, no caso de pessoa com deficiéncia,
das atribui¢Bes da funcdo publica com a deficiéncia;

[) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislacédo pertinente.

m) ter cursado com aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) e frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) no Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada.

1.1. Para a contratagdo, o candidato deverd, ainda:
a) apresentar copia autenticada e original do diploma/certificado exigidos no Anexo |, deste Edital;

b) entregar cépia autenticada da carteira de identidade, da certiddo de nascimento ou de casamento, do CPF e do
PIS ou PASEP;

c) coépia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima eleicdo ou certiddo expedida pela Justica
Eleitoral;

d) copia autenticada do Certificado de Alistamento Militar, se do sexo masculino;

e) certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela Justica Estadual onde tenha residido o candidato nos
ultimos 5 (cinco) anos;

f) declaragéo de bens;
g) 1 (uma) foto tamanho 3x4;

1.2. Nao serdo aceitos protocolos de solicitagcdo dos documentos exigidos, nem fotocopias ndo autenticadas.

2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas, conforme Anexo |, serdo contratados obedecendo a
ordem de classificagéo.

3. O candidato somente sera admitido na fungdo, conforme Anexo |, se atender as condi¢g8es dispostas no Iltem 1, deste
Capitulo.

4. A falta de comprovacao, no prazo legal, de qualquer um dos documentos exigidos no ltem 1, deste Capitulo, no ato da
convocacao para contratacdo, acarretara, automaticamente, na eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, mesmo
estando regularmente inscrito e aprovado, bem como a anulacao de todos os atos referentes a contratacao.

5. Sera tornada sem efeito a contratacdo dos candidatos ndo contratados no prazo previsto na legislacédo.

6. O local de lotacédo dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo, conforme o caso, sera estabelecido segundo a
ordem de classificacdo constante no Resultado Final, o quantitativo de vagas oferecidas por Func¢éo indicadas no Anexo
I, deste Edital e de acordo com os critérios de necessidade e conveniéncia da Administracédo Publica.
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CAPITULO 15
DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O candidato podera obter informacg@es referentes a este Processo Seletivo na Fundacdo Sousandrade, no endereco,
contatos telefénicos e horarios indicados no Item 3, Capitulo 1.

1.1. Qualquer solicitacdo que o candidato fizer referente a este Processo Seletivo devera ser formalizada por meio de
requerimento a ser protocolado na Fundagdo Sousandrade, no endereco indicado no Item 3, Capitulo 1 ou enviado via
fax para os numeros indicados nesse mesmo item, devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com
precisdo o pedido, além do nome do candidato, CPF, nimero de inscricdo, Fun¢édo a que concorre, conforme Anexo I,
endereco, telefone para contato e ser devidamente assinado.

1.2. Podera ser isento do pagamento do Valor de Inscricdo o candidato que comprovar: 1) estar regularmente inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; 2) ser membro de familia de baixa renda
(aguela com renda familiar mensal de até trés salarios minimos ou a que possua renda familiar mensal per capita de até
meio salario minimo — considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os seus membros
e renda familiar per capita a divisdo dela pelo total de individuos integrantes), de acordo com o previsto nos Decretos
Federais n° 6.135/2007e 6.593/2008.

1.3. Para pleitear a isencdo do pagamento do Valor de Inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar, até o terceiro dia de inscricdo indicado no Calendéario de Eventos, um dos enderecos da Internet
www.fsadu.org.br ou www.sousandrade.org.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON LINE” do Processo
Seletivo;

b) preencher a Ficha de Inscricdo, selecionando a fun¢éo pretendida;

c) imprimir o respectivo boleto bancario a fim de completar o processo de cadastramento da solicitacao de inscri¢cdo
(NAO EFETUAR O PAGAMENTO DO BOLETO);

d) solicitar a isencdo do pagamento do Valor de Inscricdo, via requerimento dirigido & Coordena¢édo do Processo
Seletivo, protocolando-o na Fundacdo Sousandrade, localizada no endereco e horarios indicados no Item 3,
Capitulo 1, ou via Correios, com Aviso de Recebimento - AR, até o terceiro dia de inscricdo indicado no
Calendario de Eventos do Processo Seletivo.

1.4. No requerimento de solicitacéo de Isencdo do pagamento do Valor de Inscricdo deve, obrigatoriamente, constar as
seguintes informac¢des: nome do candidato, nimero de seu CPF, sexo, data de nascimento, nimero do documento de
identidade (mais 6rgdo expedidor e unidade federativa), nimero da inscri¢do, se € ou ndo pessoa com deficiéncia, se
necessita de algum atendimento especial no dia da aplicacdo da prova, assim como também, seu endereco residencial,
telefone para contato e nome da funcéo pretendida.

1.5. O candidato devera anexar ao requerimento de solicitacéo de Isengédo do pagamento do Valor de Inscri¢do o boleto
da taxa de inscricdo (NAO PAGO) e copia dos seguintes documentos:

a) Documento de ldentificacdo que atenda aos requisitos previstos nos Itens 18 e 19, Capitulo 4;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina de identificacdo do trabalhador, TODAS as paginas
de registro de contrato de trabalho, com o registro de dispensa do Ultimo emprego;

c) publicacdo do ato de nomeacao e de exoneracdo, caso seja servidor publico;

d) certiddo de comprovacdo dos dados contidos no Cadastro Nacional de Informac&o Social — CNIS, expedida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

e) Numero de ldentificacdo Social — NIS do qual seja titular, atribuido pelo CadUnico.

1.5.1. O 6rgédo gestor oficial do CadUnico serd consultado quanto a veracidade das informacbes prestadas pelo
candidato, que podera responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacdo
do Processo Seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936/1979.

1.5.2. Nao sera concedida isencéo de pagamento do Valor de Inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes ou torna-las inveridicas;
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b) fraudar ou falsificar documentacao;

c) ndo informar o Numero de ldentificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagfes invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa.

1.6. O candidato que enviar, via Correios, o requerimento de solicitacdo de Isencdo do Pagamento do Valor de Inscricdo
devera enviar também copia de tais documentos via fax, no mesmo dia de postagem, para a Fundacdo Sousandrade,
nos telefones indicados no Item 3, Capitulo 1, juntamente com o comprovante de postagem devidamente autenticado
pelos Correios.

1.6.1. O candidato que enviar via Correios o requerimento de solicitacdo de Isenc&do do Pagamento do Valor de Inscri¢cdo
deverd certificar-se que seu requerimento serd entregue em tempo habil. A Fundagdo Souséndrade ndo se
responsabilizard por solicitagdo de Isen¢do do Pagamento do Valor de Inscricdo recebida fora do prazo habil para ser
avaliada ou néo recebida por problemas na remessa ou atraso na entrega de correspondéncias pelos Correios.

1.6.2. Nao seré aceita solicitagdo de isencado do Pagamento do Valor de Inscricdo por meio de correio eletrénico (e-mail).

1.7. O resultado do julgamento das Solicitagbes de Isencdo do Pagamento do Valor de Inscricdo sera divulgado no site
oficial do Processo Seletivo até o sexto dia Util apés o inicio do Periodo de Inscricdo indicado no Calendario de Eventos.

1.8. O candidato cuja solicitacao de Isencdo do Pagamento do Valor de Inscricdo for indeferida podera interpor recurso,
devendo, para tanto, seguir o procedimento previsto no Item 2, Capitulo 11.

1.9. Caso o recurso interposto ndo tenha suas razdées conhecidas, sendo assim indeferido, o candidato recorrente que
desejar se inscrever neste Processo Seletivo deverd fazé-lo no improrrogavel Periodo de Inscricdo estabelecido no
Calendério de Eventos. O mesmo procedimento deverd ser seguido pelo candidato que néo tenha interposto recurso
contra o indeferimento de sua solicitagéo de Isen¢céo do Pagamento do Valor de Inscri¢éo.

1.10. O candidato que n&o anexar ao requerimento de solicitacdo de Isencdo do Pagamento do Valor de Inscri¢cdo todos
os documentos estabelecidos no Item 1.5, Capitulo 15, que ndo encaminha-los conforme o ltem 1.3, Capitulo 15, ou cujo
requerimento ndo conste todas as informacgdes exigidas no Item 1.2, Capitulo 15, ter4 sua solicitagdo de Isencao do
Pagamento do Valor de Inscricdo automaticamente indeferida.

1.11. Se a qualquer tempo for constatado que o candidato beneficiado com isencéo do Pagamento do Valor de Inscri¢cao
apresentou comprovante iniddneo ou firmou declaracao falsa para se beneficiar, sua inscrigdo sera cancelada e ele sera
eliminado do presente Processo Seletivo, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas pela legislacdo, inclusive
penal.

2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos,
comunicados e outras informacdes pertinentes a este certame, gue serdo publicadas no site oficial do Processo
Seletivo.

2.1. Apos a data de divulgacao do Resultado Final apds Fase Recursal deste certame, a divulgacdo de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras informagfes pertinentes sera feita exclusivamente pela Prefeitura Municipal de
Pinheiro-MA.

3. Ainscricdo do candidato implicard na aceitacao expressa das normas para o referido certame contidas neste Edital e
nos demais documentos a serem oportunamente divulgados.

4. A contratacdo dos candidatos aprovados dentro quantitativo de vagas oferecidas, indicadas no Anexo |, deste Edital,
esta condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia
da Administracdo Publica, a rigorosa observancia da ordem de classificacdo, as normas previstas no Capitulo 14 e ao
prazo de validade deste certame.

5. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da nédo atualizacéo:

a) junto a Fundacé@o Sousandrade, até a data da divulgacéo do Resultado Final apés Fase Recursal deste certame;
b) junto a Prefeitura Municipal de Pinheiro-MA, ap6s mencionada data, se aprovado.

6. O candidato sera eliminado_desse certame se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo cumpriu as normas
previstas; ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital, assim como também for constatada a
omissao, declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo.
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7. As disposicbes contidas neste Edital poderdo sofrer alteracdes, atualizacBes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou a etapa que Ihe disser respeito.

8. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data da publicacdo deste Edital ndo serdo objeto de
avaliacao neste certame.

9. Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos 0s custos de sua participacdo neste certame e de sua
apresentacao para contratacdo, posse e entrada em exercicio, ndo sendo passivel de ressarcimento e/ou indenizacao
gualquer gasto que venham a ter, ressalvado o disposto no Item 15, Capitulo 4.

10. Nao serdo fornecidos atestados, declaragcBes, certificados ou certidBes relativos a participagdo, presenca,
habilitacéo, classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o Boletim de Desempenho, disponivel no site oficial
do certame, e a publicacdo da homologac¢éo do resultado do Processo Seletivo no Diario Oficial.

11. As alteragbes nos dados pessoais dos candidatos quanto a data de nascimento somente serdo consideradas quando
solicitadas nos termos estabelecidos nos Itens 4 e 4.1, Capitulo 5, por constituir critério de desempate.

12. A Prefeitura Municipal de Pinheiro-MA e a Fundacédo Sousandrade nao disponibilizardo nem indicaréo cursos, textos,
apostilas e outros documentos referentes a este Processo Seletivo, salvo aqueles publicados no site oficial do certame.

13. Os atos de contratagdo, bem como o0s de posse e entrada em exercicio sdo de competéncia da Prefeitura Municipal
de Pinheiro-MA.

14. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizag&o deste Processo Seletivo € o da cidade de Prefeitura
Municipal de Pinheiro-MA.

15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Pinheiro-MA em
conjunto com a Fundagdo Sousandrade, ouvida sua Assessoria Juridica.

16. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todos os atos referentes ao Processo Seletivo,
inclusive os de convocacgdes para a posse na funcdo e andamento do certame, no site oficial do Processo Seletivo
www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br e no Diario Oficial do Municipio do Pinheiro-MA.

Sao Luis — MA, 27 de novembro de 2018.

Lucyanne Freitas
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO |

Demonstrativo dos Cargos, Requisitos, Jornada de Trabalho, Vencimento e Niamero de Vagas

NOTAS: (1) Das vagas destinadas a cada fungao, pelo menos 5% (cinco por cento) seréo reservadas para portadores de deficiéncia
na forma do Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.
(2) A fungdo de Agente Comunitério de Saude é regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Pinheiro-MA.
(3) A carga horéria é de 40h semanais

(4) A remuneracgdo sera de R$ 1.014,00 (um mil e quatorze reais)
(5) Requisitos para a fungdo: Ensino Médio e residir na area da comunidade onde ir4 atuar desde a data de publicagdo deste Edital

GRUPO | — Nivel Médio

) ) VAGAS CADASTRO

COD| Areade Referéncia Localidades de Abrangéncia Zona Rural IMEDIATAS RESERVA
AMPLA [ PcD | AMPLA | PcD
201 | UBS SANTA SOFIA SANTA VITORIA . ] 1 ;
202 | UBS SANTA SOFIA SANTA SOFIA . ] 1 ;
203 UBS AVE MARIA URUCUZAL . ; 1 ;
204 | UBS PONTA BRANCA NOVA PONTA BRANCA . ; 1 ;
205 | UBS PONTA BRANCA PONTA DE SANTANA R ] 1 ;
206 | UBS SAO CAETANO RIBEIRAO DO MEIO - - 1 .
207 UBS PACAS | CAMPO DE BOLA, PEMARIO, RUA DA UNIAO i ] 1
208 UBS PACAS I GUARIBAL, PEDRINHA DO ARAUJO 1 ] ; ;
209 UBS PACAS I ESTRADA GRANDE 1 ] ; ;
210 UBS FORTALEZA PURAO DOS PIRROES 1 ] ] 1
211 UBS FORTALEZA JUCARAL 1 ] ; ;
212 UBS FORTALEZA VIVEIRO — SAO MARCOS 1 - - .
213 UBS FORTALEZA PURAO 1 i . .
214 UBS FORTALEZA PURAOZINHO - MANGUEIRAO 1 ] ; ;
215 UBS PARAISO TABOQUEIRO,SAO BENEDITO,URUCURANA 1 ] ; ;
216 UBS PARAISO PARAISO 3 - - -
217 UBS PARAISO SANTA CRUZ,FELICIANO 1 ] ; ;
218 UEE)%SSA(':\‘;SVAANLLBE'O EXPERIMENTA,MUCUZAL, FLORESTA 1 ] ] ]
219 UBDSOSSA(':\'/ISVAANLL(;E'O CUTINDIBA 1 ] ] ]
220 U?)SoSsA(':\I/ISVAANLnglo SANTO ANTONIO DOS CARVALHOS 2 ] ] ]
221 UBS PIRINA RIO DOS PEIXES 1 ; ; ;
222 UBS MATRIZ BARRAGEM - 1 1 ;
- UBS MATRIZ RUAS: ADAO AMORIM,GUILHERME BRASIL,GERONIMO ] ] L ]
RAMALHO,MARIANO CHAGAS
RUAS: BENJAMIN CONSTANTE.JOAQUIM
224 UBS MATRIZ MENDES,PAULO ALVIN,FREDERICO PEIXOTO,RIO - 1 2 ;
BRANCO
225 UBS CAMPINHO FLORESTA 2 ; ; 1
926 UBS CAMPINHO RUAS: DEPUTADO AFONSO PAIVA,JOSE . ] ] ]
PIMENTA,MIRTES PAIVA,FELIPE PESSOA
07 UBS CAMPINHO RUAS: 30 DE MARCO, JOAO MORAES,JOAO BATISTA . ] ] ]
SOARES

228 UBS CAMPINHO RUAS: MONSENHOR BRAULIO,MIRTES PAIVA R ) 1 ;
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RUAS: MARECHAL DEODORO DA FONSECA ,CORREIA
229 UBS SETE BECKMAN,MIRTES PAIVA - - 2 -

RUAS: BENEDITO LEITE,DAS FLORES,AFONSO

230 UBS SETE PAIVA,AGOSTINHO ARAUJO - - 1 -

931 RESIDENCIAL COQUEIRO ) ) 4 )
UBS VILA FILUCA

930 APERTADO ] ] 1 ]

UBS VILA FILUCA
233 UBS VILA FILUCA ENCIADA - - 1 -

234 UBS VILA FILUCA VILA TONY FERREIRA ) i

BN
1

235 | UBS JOAO CASTELO BAIRRO JOAO CASTELO - - 1 ]
236 | UBS KIOLA SARNEY DONDONA / VILA ZE GENESIO - i 2 .
237 PACS | SANTA LUZIA / BARRAGEM - . 1 .
238 PACS | SITIO BAR - - 2 .
239 PACS | CENTRO - . 1 .
240 PACS II AREA DO LIXAO - i 1 .
241 PACS II RESIDENCIAL BOM VIVER - . 3 .
242 PACS II VILA ZE ARLINDO - i 2 .
243 PACS II TRAVESSA DURANS - i 1 .
244 PACS II CIDADE DAS AGUAS - - 1 .
245 PACS IlI ALCANTARA ] i 1

TOTAL 21 2 37 3
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ANEXO I
Descricao Sintética das Atribuicdes

GRUPO | — NIVEL MEDIO

Agente Comunitario de Saude (ACS)

Trabalhar em equipe de saude, desenvolvendo ag¢des que busquem a integracdo entre a equipe e a populagdo adscrita a USB
(Unidade Basica de Saude). Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a micro-area, cadastrando todas as
pessoas e mantendo os cadastros atualizados. Consolidar e analisar os dados obtidos pelo cadastramento. Participar da elaboracao
do plano de acgdo, sua implementacdo, avaliacdo e reprogramacdo permanente. Estimular a populacdo para participar do
planejamento, acompanhamento e avaliagdo das agbes locais de saude. Desenvolver atividades de promo¢do da saulde, de
prevencdo das doencas e de agravos; de vigilancia a salde, por meio de visitas domiciliares; de acdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, em conformidade com as diretrizes do SUS, mantendo a equipe informada, principalmente
a respeito daquelas em situacé@o de risco. Notificar os servicos de salde sobre as doengas que necessitam vigilancia. Atuar no
controle das doencas epidémicas. Executar o controle das doencas diarreicas, prevenir doengas respiratdrias, participar das acfes de
saneamento basico e melhoria do meio ambiente. Comunicar & USB da respectiva micro-area os casos existentes de individuos ou
grupos que necessitam de cuidados especiais, encaminhando as demandas de atendimento identificadas na populagdo segundo
critérios estabelecidos pela equipe de saude. Estimular a comunidade a participar de programas sociais, que envolvam orientacdes e
prevengdo da violéncia intra e interfamiliar. Orientar as gestantes e seus familiares nos cuidados relativos a gestacdo, parto e
puerpério, quanto ao aleitamento materno e cuidados com o recém-nascido. Acompanhar o crescimento e o desenvolvimento infantil e
a situacdo vacinal das criangas, conforme orientacdo da equipe. Orientar individuos e familias sobre as medidas de prevencao e
controle das doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Realizar a¢fes educativas em planejamento familiar, controle do céancer,
DST/AIDS e climatério. Cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevencdo e ao controle da
maléria e da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM de 03/01/02. Cumprir com as demais atividades definidas na Lei 11350 de 05 de
outubro de 2006.
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ANEXO Il
Demonstrativo das Modalidades de Prova, NUmero de Questdes e Total de Pontos
GRUPO | — NiVEL MEDIO
FUNCAO PROVA CONTEUDO QTD. DE \(JAI\\ILI'?E TOTAL
QUESTOES | "1 5
Lingua Portuguesa 10 25 25,0
Matematica 10 2,5 25,0
Agente Comunitario de Saude (ACS) | OBJETIVA
Nogdes de Informéatica 05 25 12,5
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
TOTAL| 100,0

FIs. 20




PREFEITURA MUNIGIPAL DE

K/ "PINHEIRO

CONSTRUINDO UMA NOVA BISTORIA

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO n° 001 de 27/11/2018

ANEXO IV
Conteudo Programéatico da Prova Objetiva

[ GRUPO | - NIVEL MEDIO

PARTE GERAL

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacdo de textos. Textualidade: coesdo e coeréncia. Tipologia textual. Variacdo Linguistica. Classes de
palavras: substantivo e adjetivo: flexdo e emprego, pronome: classificacdo e emprego, verbo: classificacéo, conjugacao, predicacao e
emprego. Sintaxe do periodo simples. Sintaxe das rela¢des: concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. A semantica
da frase: denotacdo, conotagcdo, homonimia, paronimia e ambiguidade. A pontuacao e o sentido do texto. Ortografia.

Matematica

Raciocinio Ldgico - Quantitativo (Estruturas logicas; Logica de argumentacédo. Diagramas légicos. SituagBes-problema). Sistema de
Numeragdo Decimal. Numeros inteiros: operacdes, propriedades e problemas; multiplos e divisores. Maximo Divisor Comum e Minimo
Mdltiplo Comum. Problemas. NUmeros racionais: operacfes, propriedades e problemas envolvendo as quatro operacgdes
fundamentais. NiUmeros e grandezas proporcionais: razdes e propor¢fes. Divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta).
Porcentagem e juros simples. Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. NUmeros Reais: operagfes e propriedades. Calculo
Algébrico: Expressfes Algébricas, Operacdes, Fatoracdo e Fragdes Algébricas. Equacgdes e Inequacdes do 1° do 2° Grau. Sistemas
de Equacdes do 1° do 2° Grau. Funcao, dominio e imagem, gréfico, raizes, crescimento, composi¢ao e inversdo. Funcdes do 1° e 2°
graus: conceito, grafico e propriedades. Funcdes exponencial e logaritmica: conceito, gréafico, propriedades. Anélise Combinatdria:
Principio Fundamental da Contagem. Arranjos, Combinacdes e Permuta¢gBes Simples e com Repeticdo. Probabilidade: Conceito e
Célculo. Adicao e Multiplicagdo de Probabilidades. Dependéncia de Eventos. Progressdes: Progressdes Aritmética e Geométrica com
seus conceitos, propriedades e adicdo e multiplicagdo de termos. Sistemas lineares: resolu¢éo e discussdo. Geometria Euclidiana
Plana: Conceitos primitivos. Angulos. Tridngulos. Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Teorema de Tales. Semelhanca de
tridngulos. RelagBes métricas no tridngulo retangulo. Razdes trigonométricas num triangulo retangulo. Areas de figuras planas
poligonais e circulares. Geometria Espacial: Célculo de Superficie e volume dos principais Soélidos Geométricos. Nocgdes de
Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Gréficos.

Nocdes de Informatica

O computador: conceitos bésicos, utilizagdo, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e conexdes. Redes cabeadas e
wireless. Dispositivos de computacdo movel. Organizacdo dos dados e informacgdo, ferramentas, aplicativos, processamento de
dados, armazenamento, banco de dados e representacdo numérica. Sistemas Operacionais: no¢des bésicas, utilizagdo e interfaces,
gerenciamento e ferramentas de sistema (Linux e Windows). Software: conceitos, tipos, aplicativos e linguagens de programacao.
Suites de aplicativos para escritério (Microsoft Office e LibreOffice). Sistemas de Informacdo, ERP, sistemas gréaficos, mapas e novas
interfaces de realidade virtual e aumentada. Redes de computadores e Internet: conceitos basicos, servigos, protocolos, aplicativos,
navegadores, mecanismos de buscas, acesso e compartihamento de dados e recursos, intranet e extranet, ferramentas de
comunicacao, redes sociais, cloud computing. Virtualizagao, backup e seguranca: politicas, técnicas e ferramentas. Malwares: tipos,
seguranca e prevencdes. Invasdo e outras ameacas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Comunitario de Saude (ACS)

Nocdes basicas sobre o SUS. Atribuicdes/Atividades do Agente Comunitario de Saude-ACS (Portaria n° 44/GM de 03/01/02; Lei n°®
11350 de 05/10/06. Promocgado da Saude- Conceitos e estratégias. Vigilancia em saude: Conceito e estratégias. Estratégias de Saude
da Familia na atencdo basica a saude: Conceito, importancia e praticas. Saude Publica e Saneamento Basico. Doencas de
Notificagcdo Compulséria. Endemias e Epidemias. Endemias: dengue, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose: nogbes basicas,
prevencgdo primaria. Combate aos agentes transmissores. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis: tuberculose, hanseniase,
DST/AIDS, hipertensdo arterial, diabetes, salide mental, saide bucal. Alimentacdo e nutricdo. Salde Sexual e Reprodutiva:
indicacdes e contraindicagBes dos métodos contraceptivos. Salde da mulher: gestacdo, pré-natal, riscos na gravidez. Cuidados
béasicos ao recém-nascido, imunizacdo, amamentagdo: importancia, mitos e técnicas da amamentacao, cuidados gerais com a mama,
desmame. Crescimento e desenvolvimento da crianga: esquema vacinal. Doencas prevalentes da infancia: sinais de riscos.
Adolescentes: cuidados preventivos em relagdo a gravidez precoce, DST/AIDS, uso de drogas e a violéncia. Idoso: cuidados
preventivos em relacdo a acidentes e doencas prevalentes. No¢8es de ética e cidadania.
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ANEXO V
Critérios para Interposicdo de Recursos

1. A interposicdo de recursos acontecera de forma on line, por meio do link disponibilizado na pagina do Processo
Seletivo, no site da Fundag8o Sousandrade. Os recursos devem ser devidamente fundamentados, indicando com
precisdo os pontos a serem revisados.

2. Para interpor recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo do pagamento do Valor de Inscricdo, o
candidato deveré:

a) interpor somente um recurso;

b) reunir os argumentos para apreciacdo do recurso, caso necessario anexar documentos para fundamentar o
recurso interposto.

2.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos, serd analisado somente o que for protocolado por ultimo.

3. Para interpor recurso contra Indeferimento de Inscricdo, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;

b) reunir os argumentos para apreciacdo do recurso. Caso necessario, anexar documentos para fundamentar o
recurso interposto;

c) no caso de indeferimento na condicao de deficiente, reencaminhar laudo médico, conforme Item 5, Capitulo 3;

d) no caso de indeferimento por desisténcia, encaminhar boleto bancario e comprovante de pagamento de
inscricao;

e) caso de indeferimento por duplicidade: encaminhar boleto bancéario e comprovante de pagamento da inscricdo
gue deve prevalecer.

3.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.

4. Para interpor recurso contra 0 Gabarito Preliminar, o candidato deveré:

a) informar o nUmero da questao a ser revista no campo préprio para esse fim;

b) informar o texto da alegacéo referente Unica e exclusivamente & questéo citada;

c) anexar documentos para fundamentar o recurso interposto, caso julgar necessario;

d) repetir todo o procedimento acima, caso queira protocolar recursos para mais de uma questao.

4.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos contra a mesma questdo, serd analisado somente o que for
protocolado por Ultimo.

5. Para interpor recurso contra o Resultado da Prova Objetiva, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;

b) informar o texto da alegag&o referente Unica e exclusivamente a pontuagcédo obtida. N&o serdo aceitas, nessa
etapa, alegacdes que dizem respeito ao Gabarito ou Elaboracédo de questdes.

5.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.

6. Para interpor recurso contra o Resultado Final Preliminar, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;
b) informar no texto alegacao referente Unica e exclusivamente a classificagdo no Processo Seletivo.
6.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.

7. Para interpor recurso contra a Convocacado e Resultado do Curso de Formacéao, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;

b) informar no texto alegacao referente Unica e exclusivamente a Convocagédo e Resultado do Curso de Formagéo.
7.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por dltimo.
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