s

Prefeitura de »

Arari

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARI - MA

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO n°. 001 de 06/09/2019 — retificado em 01/10/2019

A Prefeitura de Arari - MA, através de sua Secretaria de Administracdo e Gestdo Financeira, no uso de suas atribuicdes
legais e nos termos da Lei Municipal n°® 066, de 21 de agosto de 2019, Lei Municipal 015/2019, Lei Municipal 381/1993
torna publica, para conhecimento dos interessados, a realizacdo do Concurso Publico destinado ao preenchimento de
vagas oferecidas e formac&o de Cadastro Reserva para os cargos indicados no Anexo |, conforme as normas e condi¢cbes

estabelecidas neste Edital.

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, Avisos, Atos Complementares e eventuais retificacdes,
sendo sua execucdo de responsabilidade da Fundacdo Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA — FSADU,

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES GERAIS

com supervisdo da Comissao de Concurso Publico instituida pela portaria n. 214 - GAPRE, de 30/08/2019.

2. Dados Prefeitura Municipal de Arari - MA:

a)
b)

c)

Site: www.arari.ma.gov.br
Enderego: Av. Dr. da Silva Lima, s/n, centro, Arari - MA. 65480-000.
Telefone: (98) 3453-1140

3. Dados da Fundacédo Sousandrade:

a)
b)
c)
d)

e)

Site oficial do Concurso Publico: www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br

Correio eletrénico (e-mail): concursos@fsadu.org.br
Telefones / Fax: (98) 3221-7266, 3221-2276 e 3232-2997.
Endereco: R. das Jugaras, Quadra 44, n°. 28 — Renascenca |. Sdo Luis/MA — CEP 65.075-230.

Horario de funcionamento: dias Uteis, de segunda a sexta-feira, de 8 as 12 horas e de 13 as 17 horas.

4. CALENDARIO DE EVENTOS:

EVENTO DATA / PERIODO

de 10:00h do dia 23/09/2019

Periodo de Inscri¢c&o (nos enderecos www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br) 25 18:00h do dia 06/10/2019

Periodo de pagamento do Valor de Inscrigéo. 23/09/2019 a 07/10/2019

Entrega de laudo médico (para pessoas com deficiéncia) e de comprovagao de

ter sido jurado do Tribunal do Juri. 23/09/2019 a 06/10/2019

Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado. 23/09/2019 a 06/10/2019

Periodo de Requisicéo de Isencéo do Valor de Taxa de Inscrigdo. 23/09/2019 a 25/09/2019

das Inscricbes Deferidas como Pessoa com Deficiéncia.

das Inscrices Deferidas com reconhecimento do beneficio de ter sido

Divulgagao jurado do Tribunal do Jdri. Até 10/10/2019
das Inscri¢bes Indeferidas.

Divulgacéo da Concorréncia. até 16/10/2019
Disponibilizacdo do Documento de Confirmagéo de Inscrigdo com local de prova. até 16/10/2019
Prova Objetiva. 20/10/2019

Divulgacéo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva. até 21/10/2019
Divulgacéo do Resultado da Prova Objetiva. até 12/11/2019
Convocacao para Prova Prética e Prova de Titulos. até 20/11/2019

23 e 24/11/2019

Prova Prética e Titulos. . .
conforme Edital de Convocacéo

Divulgacéo do Resultado da Prova Pratica e Prova de Titulos. até 13/12/2019
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EVENTO DATA / PERIODO
Divulgacéo do Resultado Final. até 13/12/2019
As datas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer alteracdo enquanto ndo consumada a etapa que lhe disser
respeito.

5. Todos os horarios previstos neste Edital seguirdo o horario em vigor no Estado do Maranhao.

6. Valor de Inscricao:

NIiVEL SUPERIOR R$ 105,00 (cento e cinco reais)
NiVEL MEDIO R$ 85,00 (oitenta e cinco reais)
NIVEL FUNDAMENTAL R$ 65,00 (sessenta e cinco reais)

7. As provas deste certame serdo realizadas na cidade de Arari — MA.

8. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequacéo ou insuficiéncia de locais para a realizacdo das provas na cidade
definida no Item 7, deste Capitulo, as provas poderao ser realizadas em outras cidades, a exclusivo critério da Prefeitura
Municipal de Arari — MA e da Fundacdo Souséndrade, cuja indicacdo sera oportunamente divulgada no site oficial do
certame.

9. O texto deste Edital esta disponivel para consulta no site oficial do Concurso Publico.

CAPITULO 2
DOS CARGOS PUBLICOS

1. As vagas oferecidas neste Concurso Publico destinam-se aos Cargos do Quadro da Prefeitura Municipal de Arari - MA.

2. A indicacéo dos requisitos e vagas por Cargo esté estabelecida no Anexo | (Demonstrativo dos Requisitos e Vagas por
Cargo), deste Edital.

3. A descrigdo sintética das atribuicdes é feita no Anexo Il (Descri¢cdo Sintética das Atribuicdes), deste Edital.

4. O candidato devera observar as condigfes necessarias para investidura no cargo, conforme Anexo |, nos termos
previstos no Capitulo 15.

5. A lotagdo dos candidatos nomeados ocorrerd na Prefeitura Municipal de Arari - MA, de acordo com a ordem de
classificagcéo, o quantitativo de vagas oferecidas por Cargo, indicado no Anexo |, deste Edital, observados os principios da
conveniéncia e necessidade, bem como conforme o procedimento previsto no Capitulo 15.

6. ApOs o preenchimento das vagas oferecidas neste Edital, os candidatos aprovados para o Cadastro Reserva poderéo
ser nomeados para vagas que forem ofertadas no prazo de validade deste certame.

7. As inscri¢des e o0 processo classificatorio para cada Cargo ocorrerdo de acordo com o fracionamento previsto no Anexo
I, deste Edital.

8. Poderao ser acrescidas as vagas oferecidas, aquelas que surgirem durante a validade deste certame, observadas a
dotacao orcamentaria, a reserva de vagas e a necessidade do servico.

9. O candidato que se inscrever na condi¢do de pessoa com deficiéncia para Cargo que ndo possua vaga reservada nos
termos deste Edital, conforme Anexo |, somente podera ser nomeado nesta condicdo se houver ampliacdo das vagas
inicialmente ofertadas, a critério da Administracéo Publica.

10. Ajornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e necessidade
do respectivo 6rgao/setor de lotacao.
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CAPITULO 3
DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

1. Das vagas destinadas para cada Cargo, conforme previsto no Anexo |, pelo menos 5% (cinco por cento) serdao
reservadas as pessoas com deficiéncia, para serem providas na forma do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

1.1. As vagas para pessoas com deficiéncias serdo enquadradas nos cargos em que houver oferta igual ou superior a 5
(cinco) vagas, conforme Anexo |, deste Edital .

1.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o Item 1, deste Capitulo, resulte em namero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), respeitando
0 que determina esse mesmo Item, e desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por Cargo,
conforme Anexo I.

2. Para fins de reserva de vagas, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999, com a redacdo alterada pelo Decreto n°. 5.296/2004,
combinado com o enunciado da Simula n°. 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, assim definida: “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

2.1. Categorias de deficiéncia discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com a redagéo alterada pelo
Decreto n°® 5.296/2004, combinado com a Sumula n°. 377 STJ:

| — deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacédo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungoes;

Il — deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visédo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo
Optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacao antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagéo;
b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) saude e seguranca; f)
habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;

V — deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias;

VI — o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos
deficientes.

3. Para preenchimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia classificadas neste Concurso Publico e nos
termos deste Edital, serd nomeado o 1° classificado da lista especifica de pessoas com deficiéncia para a 52 vaga aberta
para o Cargo, conforme Anexo |. Para os demais classificados na lista especifica de pessoas com deficiéncia, serdo
destinadas a 252 vaga, a 452, a 652 e assim sucessivamente, até o limite de vagas para o cargo e conforme o percentual
estabelecido no Item 1, deste Capitulo.

4. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera declarar, no Formulario de
Inscri¢do, a deficiéncia que possui, observando se as atribuicdes do Cargo sdo compativeis com sua deficiéncia.

5. O candidato com deficiéncia devera protocolar de forma on-line, no _site oficial deste certame, no momento da
inscricdo, laudo médico emitido nos dltimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.1. Nao serdo validos os laudos encaminhados por e-mail, correios ou protocolo fisico.

6. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar esta condi¢cdo, ou deixar de atender ao disposto no
Item 5, deste Capitulo, s6 podera interpor recurso em favor de sua situagcao no prazo de interposicao de recurso contra
Indeferimento de Inscri¢cdo, conforme previsto no Calendario de Eventos.
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6.1. A ndo observancia do disposto no Item anterior acarretara ao candidato a perda do direito de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, passando a disputar as demais vagas, desde que supra 0S outros requisitos
previstos neste Edital.

7. O candidato com deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado ho momento da realizacdo das
provas devera observar o disposto nos Itens 10 e 10.1, Capitulo 4.

8. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas em lei, participarao deste em igualdade
de condigdes com os demais candidatos no que diz respeito: a) ao conteddo das provas; b) a data, horario e local de sua
aplicacéo; c) aos critérios de avaliagéo e aprovacao.

9. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste certame,
figurara em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados, devendo, quando convocado,
submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Arari - MA, na forma da lei.

9.1. A pericia médica prevista no Iltem 9, deste Capitulo, ter4 decisé@o terminativa sobre a deficiéncia do candidato, assim
como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade nédo s6 de verificar se a deficiéncia realmente o habilita
a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢cdes, mas também se as atribuigées do Cargo, dispostas
no Anexo |, para o qual foi aprovado e classificado, sdo compativeis com sua deficiéncia.

10. O candidato devera comparecer a pericia prevista no Item 9, deste Capitulo, munido de laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacédo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

11. A néo observancia do disposto nos Itens 9 e 10, deste Capitulo, ou a ndo constatacdo da deficiéncia na pericia,
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des, passando a concorrer como se ndo
fosse pessoa com deficiéncia.

12. Caso nédo haja inscricdo de candidatos que se declarem pessoas com deficiéncia, ou se 0s que se inscreverem em
tais condicdes forem reprovados em qualquer das provas ou na pericia de que trata o Item 9, deste Capitulo, as vagas
reservadas a eles, conforme Anexo |, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagéo para cada Cargo.

12.1. A aplicacédo do disposto no Item 12, deste Capitulo, sera de responsabilidade Prefeitura Municipal de Arari - MA e
ocorrera apenas no momento da nomeagao dos candidatos aprovados.

13. Arelagdo dos candidatos cujas inscri¢cdes forem indeferidas para concorrerem na condi¢éo de pessoas com deficiéncia
ser& divulgada no site oficial do Concurso Publico.

CAPITULO 4
DAS INSCRICOES

1. As inscrigBes para este Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente via Internet no periodo, horério e locais
indicados no Calendério de Eventos.

2. Antes de efetuar sua inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo
com o Anexo | e, em especial, com o previsto nos Capitulos 2 e 15, e seus respectivos itens.

3. Para efetuar a inscricao, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) acessar, no Periodo de Inscricdo indicado no Calendario de Eventos, um dos enderecos da Internet
www.fsadu.org.br ou www.sousandrade.org.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON-LINE” deste Concurso
Publico;

b) preencher o Formulario de Inscrigdo, selecionando o Cargo pretendido, conforme Anexo |;

c) informar, se for o caso, a necessidade de atendimento diferenciado, especificando tal necessidade e anexando
laudo médico;

d) assinalar, se for o caso, a opgdo de concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e anexar o laudo
médico, como estabelecido no item 5, Capitulo 3;

e) caso o candidato faca uso de aparelho auditivo, protocolar de forma on-line, no site oficial do certame, no momento
da inscri¢ao, laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, comprovando tal necessidade;
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f) assinalar, se for o caso, a opcéo de ter participado como jurado em Processo Penal de competéncia do Tribunal do
Juri e anexar documento comprobatorio, o qual deve comprovar o efetivo exercicio da funcao;

g) imprimir o respectivo boleto bancario para efetuar o pagamento do Valor de Inscricéo;

h) efetuar o pagamento do Valor de Inscricdo utilizando o boleto bancéario impresso, no Periodo de Pagamento do
Valor de Inscri¢do indicado no Calendario de Eventos, ndo sendo aceito como prova do pagamento do referido
Valor, nesse caso, comprovante de depésito bancario ou comprovante de agendamento de pagamento ou
comprovante de transferéncia bancéaria ou qualguer outra modalidade de pagamento ndo disponibilizada
no aplicativo de inscricéo.

3.1. A Fundacado Sousandrade ndo se responsabiliza por inscricdo nao recebida por qualquer motivo de ordem técnica,
falha de computadores ou de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados por ela ndo ocasionados.

3.2. Os candidatos inscritos deverdo retirar o inteiro teor deste Edital em um dos enderecos que consta no Iltem 3, Capitulo
1, sendo de sua responsabilidade a obten¢&o de tal documento.

3.3. Os candidatos inscritos ndo necessitardo encaminhar copia da Carteira de ldentidade e do CPF, sendo de sua
exclusiva responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha de Inscricdo, bem como e-mail e nimero de telefone.

3.4. No ato da inscricdo ndo seréo solicitados comprovantes das exigéncias previstas no Capitulo 15. No entanto, o
candidato que néo as satisfaca quando da convocacdo para nomeacdo, mesmo que tenha sido aprovado, sera
automaticamente eliminado deste certame.

4. A inscricdo cujo pagamento do respectivo valor for efetuado por meio de cheque, s6 sera validada apds sua
compensacéo.

5. O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas no Item 3, deste
Capitulo.

6. E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar seus dados cadastrais
corretamente e um nimero de telefone para contato.

7. Cada candidato podera efetuar inscricdo para mais de uma das opcdes constantes no Anexo |, deste Edital. No
entanto, sera de sua inteira responsabilidade verificar as datas e os horarios das provas, que poderdo_ser
coincidentes. Havendo coincidéncia de datas e horarios das provas, o candidato podera fazer somente uma delas,
sendo considerado faltoso/desistente na outra.

7.1. Havendo mais de uma inscricdo para o mesmo Cargo, constante no Anexo |, deste Edital, serd considerada
como valida aquela que tiver a maior numeracao.

8. Em gualquer hip6tese de mais de umainscricdo, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a
titulo de inscricdo, sob qualquer circunstancia.

9. Ao efetuar inscricdo, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as condi¢cfes estabelecidas neste
Edital.

10. O candidato gue necessitar de qualguer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizacdo das
provas, deverd solicitd-lo a Fundacdo Sousandrade no Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado
indicado no Calendario de Eventos, na pagina deste certame, no site da FSADU.

10.1. Poderéo ser disponibilizados os seguintes atendimentos diferenciados:

a) Prova em bralille;

b) Prova ampliada (papel A3, fonte aproximada a 18);
c) Sala de prova de facil acesso;

d) Ledor e “Empresta a mao”;

e) Tradutor Intérprete de Libras;

f)  Auxilio para transcri¢éo;

g) Sala para amamentacao.

10.2. O candidato que faz uso de aparelho auditivo, e ndo atender ao disposto no Item 3 (e), deste Capitulo, ndo podera
usa-lo nos dias de prova.
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11. O candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em braille, devera ele préprio transcrever suas
respostas, também em braille, para uma em papel destinado a esse fim, fornecida pela Fundacdo Sousandrade, devendo
levar, no dia da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

11.1. O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas, recebera Caderno de Questdes e Folha
de Respostas ampliados (papel A3, fonte aproximada a 18), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para a Folha
de Respostas.

11.2. A candidata gue estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da prova, desde gque faca a
solicitacdo do atendimento diferenciado, devendo levar acompanhante (maior de 18 anos), gue ficara responsavel
pela quarda da crianca. Na hora da amamentacdo, a candidata serd deslocada para uma sala especial, sendo
acompanhada o tempo todo por um fiscal. O acompanhante responsavel pelaquarda da crianca ndo permanecera
no_mesmo_recinto _que a candidata. Serd permitido _apenas um_ acompanhante por crianca. A Fundacéo
Souséandrade ndo disponibilizard acompanhante para a crianca, assim, a candidata gue ndo levar acompanhante,
nao realizara a prova.

11.2.1. Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no_acesso _a sala de atendimentos
especiais, podendo haver vistoria nos referidos materiais.

11.2.2. O acompanhante da candidata que estiver amamentando devera adentrar ao local das provas no mesmo
horéario gue os candidatos e devera permanecer incomunicavel em uma sala especial durante toda a aplicacdo das
provas, submetendo-se as mesmas reqras e procedimentos de seguranca dispostas neste Edital, sob pena de
eliminacdo da candidata lactante que estiver acompanhando. Devera, ainda, apresentar a via original de um dos
documentos de identificacdo considerados como validos, de acordo com o indicado nos Itens 18 e 19, deste

Capitulo.
11.2.3. A candidata lactante ndo terad tempo adicional para realizar as provas.

11.3. O candidato gue ndo atender ao disposto no Item 10, deste Capitulo, nas datas e horarios estabelecidos, ndo
tera o atendimento diferenciado disponibilizado.

11.4. A decisdo quanto a solicitagdo de que trata o Item 10, deste Capitulo, caberd a Fundagdo Sousandrade, que, em
seu julgamento, obedecera a critérios de viabilidade e razoabilidade.

11.5. O candidato deve verificar no Documento de Confirmacdo de Inscricdo se a solicitacdo de atendimento
diferenciado foi atendida, caso contrario devera informar a Fundacdo Sousandrade nos contatos indicados no
item 3, Capitulo 1.

12. N&o serdo aceitas inscri¢cdes via postal, fax, condicional ou extemporénea.

13. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital,
ela sera cancelada.

14. Ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de informacdes quanto a opcdo de Cargo.

15. As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Coordenacdo do certame
indeferir a inscricdo daquele candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

16. O valor referente ao pagamento da inscrigcdo ndo serd devolvido por qualquer motivo, salvo no caso do cancelamento
do Concurso Publico por conveniéncia Prefeitura Municipal de Arari — MA.

17. Serdo considerados desistentes os candidatos que ndo tenham efetuado o pagamento do boleto bancéario no prazo
indicado no Calendério de Eventos.

18. Serdo aceitos como Documento de Identificagdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por érgao
publico que, por lei federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e
Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

19. Ndo serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira
Nacional de Habilitacdo — CNH modelo antigo, gue ndo contém foto, e modelo em formato digital); Carteiras de
Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; cépias, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis,
nao-identificaveis, danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com clareza, a identificacdo do candidato.
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CAPITULO 5
DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

1. As inscricBes que forem deferidas ser8o confirmadas pela Fundacdo Sousandrade por meio do Documento de
Confirmacéo de Inscricdo. Nesse documento, estardo indicados os dados do candidato, o local, a sala, a data e o horario
de realizacdo da Prova Objetiva, além de outras informacdes que se fizerem necessarias.

2. O Documento de Confirmacdo de Inscricdo estara disponivel no site oficial do Concurso Publico, no periodo
indicado no Calendario de Eventos.

3. O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de Confirmacédo de Inscri¢ao.

4. No caso de alguma incorrecdo no Documento de Confirmacdo de Inscricdo, o candidato devera solicitar a
correcdo _a Fundacdo Sousandrade por meio _de requerimento gue deve estar devidamente assinado e
fundamentado, indicando com precisdo o nome do candidato, seu nimero de inscricéo, telefone e as informacdes
a serem corrigidas, respeitado o estabelecido no Item 14, Capitulo 4.

4.1. A solicitacdo de que trata o item anterior deve ser protocolada na Fundacdo Souséndrade, no endereco indicado no
item 3, Capitulo 1.

5. A relagdo dos candidatos cujas inscricdes forem indeferidas sera divulgada no site oficial do certame de acordo com o
Calendario de Eventos.

6. A FSADU ndo envia mensagens para candidatos por meio de mensagens de texto (SMS, Whatsapp), nem
autoriza qualquer pessoa ou_instituicdo a fazé-lo em seu nome. Dessa forma, mensagens recebidas via SMS e
Whatsapp, supostamente enviadas pela FSADU, devem ser desconsideradas.

CAPITULO 6
DO PROCESSO DE AVALIACAO

1. De acordo com o Anexo Il (Demonstrativo das modalidades de prova, nUmero de questdes e total de pontos), deste
Edital, o Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva para todos os Cargos;
b) Prova de Titulos para os Cargos dos Grupos | e Il;
c) Prova Prética para os Cargos dos Grupos IV e VI;

2. Recomenda-se que o candidato compareca ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia, munido
do documento de confirmacéo de inscricdo e do documento de identificacdo original com foto utilizado no ato da inscri¢éo,
ou da via original de um dos documentos considerados como validos, de acordo com o indicado nos Itens 18 e 19, Capitulo
4,

3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, por motivo de perda, roubo ou
furto, um documento de identificacdo que atenda as exigéncias dos Itens 18 e 19, Capitulo 4, devera apresentar e entregar
documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial (cépia e original) relatando o ocorrido e expedido h4, no
maximo, 30 (trinta) dias, sendo, em tal situacdo, submetido a identificacdo especial, que compreendera coleta de
assinatura e impressao digital em formulério préprio.

3.1. Aidentificacdo especial prevista no Iltem 3, deste Capitulo, sera exigida também quando o documento de identificacdo
apresentado pelo candidato suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4. Nao sera permitida, no dia da realizagao das provas, entrada de candidato portando armas.

4.1. Os componentes da Coordenacao do certame, bem como a equipe de aplicagdo de provas, ndo estdo autorizados
aficar com arma de candidato sob sua custédia.

5. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara OU na eliminacdo automatica do
candidato, caso a prova seja eliminatoéria, OU na perda do direito de participar da respectiva fase, conforme o caso.
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6. N&o havera prorrogacéo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala
de prova por qualquer motivo.

7. N&o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou horéario diferentes do estabelecido neste Edital,
ressalvadas as hipoteses de que trata o Iltem 8, Capitulo 1.

8. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagéo das provas:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execuc¢do das provas;

b) faltar com a devida cortesia ou respeito com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, membro da
Comisséo do concurso, autoridade presente ou outro candidato;

c) afastar-se do local de aplicacdo das provas, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros;

f) tiver seu aparelho de telefonia celular (ou qualquer outro equipamento) emitido sons de toque ou vibrando;

g) levar consigo papel ou outro material ou equipamento, eletrdnico ou ndo, capaz de transmitir ou receber
informacdes, com ou sem bateria, ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do
horario permitido;

h) for encontrado portando arma de fogo ou arma branca dentro das instalagbes onde se realiza as provas do
Concurso Publico.

i) for encontrado portando ou fazendo uso de qualquer um dos materiais ou aparelhos eletrénicos previstos no Item 13,
Capitulo 7.

j) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranca aplicados durante este certame e definidos nos documentos
gue o regulam (Editais, avisos, capa do Caderno de Questdes, Folha de Respostas e outros) ou por instrugdo
transmitida por membro da equipe de aplicagédo das provas ou membro da Comissé@o do Concurso Publico.

9. ApOs a realizacdo das provas, caso seja constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o
candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovacao, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do certame.

CAPITULO 7
DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatorio para todos os Cargos, sendo realizada no dia definido no
Calendério de Eventos deste Edital.

2. A Prova Obijetiva terd a duracdo de 4 (quatro) horas. Os locais de sua realizacdo serdo divulgados no Periodo de
Confirmacéo de Inscri¢éo indicado no Calendario de Eventos, no site oficial do certame.

3. O horario _de fechamento dos portdes de acesso aos locais de prova sera informado no Documento de
Confirmacdo de Inscricdo, nos termos do Item 1, Capitulo 5.

4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o seu comparecimento no
dia e horario determinados.

5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora, munido do Documento de Confirmacédo de Inscricdo, de caneta esferografica de material transparente ponta grossa
de tinta cor preta ou azul, do documento de identificac&o original utilizado no ato da inscricdo, ou da via original de um dos
documentos considerados como validos, de acordo com o indicado nos Itens 18 e 19, Capitulo 4.

5.1. Nao sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apés o horario fixado para o
fechamento dos portdes, bem como ndo sera permitida a entrada de candidatos nas salas de prova apds o seu inicio.

6. A Prova Objetiva sera avaliada conforme escala estabelecida no Anexo lll, deste Edital.

7. A Prova Objetiva tera questdes de multipla escolha com 5 (cinco) opcdes de resposta cada uma, sendo apenas uma
opcao correta, de acordo com as especificacdes estabelecidas no Anexo lll, deste Edital.
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8. As questdes da Prova Obijetiva versardo sobre os conteldos programaticos constantes do Anexo IV (Contelddo
Programatico da Prova Objetiva), deste Edital.

9. Os pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas de uma determinada prova serdo atribuidos a
todos os candidatos que a ela se submeteram.

10. Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento eletrénico. Para isso, sera
fornecida ao candidato uma Folha de Respostas personalizada contendo seus dados pessoais e local para assinatura. E,
portanto, de sua responsabilidade a conferéncia de seus dados pessoais, bem como a assinatura na Folha de Respostas
e na Lista de Presenca.

11. O candidato devera transcrever as respostas das questdes da Prova Obijetiva para a Folha de Respostas, que é o
unico documento vélido para a corregdo, usando caneta esferogréafica de material transparente ponta grossa de tinta cor
preta ou azul. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
conforme as instrucdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na propria Folha de Respostas.

11.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a opc&o pelo uso de caneta diferente daguela especificada no
item anterior. A Fundacdo Sousandrade ndo se responsabiliza por gualguer prejuizo ocasionado por tal opcao,
umavez gue ela pode determinar a impossibilidade de processamento da Folha de Respostas do candidato.

12. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

13. Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas: comunicagdo entre os candidatos; utilizacdo de maquina
calculadora ou similar; livro, anotac¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta; aparelho que transmita ou
receba informag6es ou dados, tais como bip, telefone celular, smartphones, tablet, receptor, gravador, mp3/4 players ou
qualquer aparelho de reproducéo de 4udio e video; reldgio digital; lapiseira, lapis, borracha, éculos escuros; acessorios de
chapelaria, tais como chapéus, lencos, bonés, gorros e similares.

14. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser
verificada a compatibilidade do Caderno de Questdes com a opg¢do de Cargo indicada no momento da inscrigdo, possiveis
falhas de impresséo e dados pessoais registrados em todos 0os documentos recebidos.

15. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questfes, o candidato deve solicitar sua
imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da ndo solicitagdo imediata de
substituicao.

16. Serdo consideradas marcacdes incorretas, sendo consequentemente atribuida pontuacdo zero, aquelas questfes
cujas respostas estiverem em desacordo com as instrugdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas, tais como: dupla marcacao, marcagéo rasurada, marcacao emendada e campo de marcacao ndo preenchido
integralmente ou ndo preenchido.

17. O candidato ndo podera se retirar do local de realizagdo da prova antes de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio e
ndo poderd levar o Caderno de Questdes antes que se completem 3 (trés) horas de prova.

18. O candidato somente poderd se dirigir aos banheiros devidamente acompanhado de um fiscal e apds transcorrida, no
minimo, 1 (uma) hora do inicio da realizagao da prova.

19. O fiscal, sempre que achar necessario, podera vistoriar o ambiente antes e apés o candidato ingressar no banheiro.

20. Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas Folhas de Respostas e se retirar
do local de aplicagéo da Prova Objetiva simultaneamente.

21. Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a realiza¢do da Prova Objetiva:

a) copiar em papel ou em qualquer outro material as respostas e/ou rascunhos da Prova Objetiva, sendo no préprio
Caderno de Questdes, que o candidato podera levar consigo no horario permitido;

b) retirar-se da sala de aplicacdo da Prova Objetiva levando o Caderno de Questdes antes de transcorrido o tempo
minimo regulamentar previsto no Item 17, deste Capitulo;

c) nao entregar o material de prova ao término do tempo estabelecido para sua realiza¢éao;

d) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, nas normas deste Edital,
nas normas complementares e nas decis6es da Fundacdo Sousandrade;

e) ndo assinar a Folha de Respostas;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

g) descumprir as regras contidas no ltem 11.2.2, Capitulo 4.
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22. Sera eliminado do certame o candidato que, em conformidade com o Anexo lll, deste Edital, se enquadrar em pelo
menos uma das seguintes hipoteses:

a) obtiver nota inferior a 40% (quarenta por cento) dos pontos possiveis na Prova Objetiva;

b) obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas que compde prova objetiva, de acordo com o Anexo lll, deste
Edital.

c) considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova Objetiva, ficar além do limite do somatério
do nimero de vagas mais o cadastro reserva da opcéo para a qual esta concorrendo, conforme estabelecido no
Anexo |, deste Edital.

22.1. Ocorrendo igualdade de notas na Ultima colocacao, correspondente ao limite estabelecido no item anterior, todos os
candidatos nessa situagéo seréo considerados aprovados.

23. O Gabarito Oficial da Prova Obijetiva sera publicado em até 24 (vinte e quatro) horas a contar do dia subsequente ao
de sua realizag&o, no site oficial do certame.

CAPITULO 8
DA PROVA PRATICA

1. A Prova Prética sera realizada para os cargos dos Grupos IV e VI, de acordo com o Anexo |, com carater eliminatério e
classificatorio e ocorrera apoés a realizagédo da Prova Objetiva, sendo procedida somente para os candidatos néo eliminados
na Prova Objetiva.

2. Os candidatos selecionados para a Prova Pratica serdo convocados por Edital que sera publicado com pelo menos 3
(trés) dias de antecedéncia da data de sua realizacdo, no site oficial do certame.

3. O Edital previsto no item anterior indicara a data, o local, o horario de realizagdo da Prova Prética, bem como a maior e a
menor nota obtida pelos candidatos selecionados para dela participar, além de informacdes complementares a referida
prova.

4. Os candidatos deverdo comparecer ao local indicado no Edital de Convocacao com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério fixado para seu inicio, munido da via original de um documento de identificacdo, conforme indicado no
item 18 do Capitulo 4 deste Edital.

4.1. Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas deverdo apresentar-se munido da via original da Carteira
Nacional de Habilitacéo que Ihes habilitem a operacao dos veiculos utilizados na Prova Prética, com foto, versdo impressa
(ndo sendo aceito modelo em formato digital).

4.2. A ndo apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme descrito no item 4, impossibilitara o candidato de
fazer a prova, acarretando sua eliminacdo no certame.

5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da Prova Préatica e o
comparecimento no dia e horéario determinados.

6. A Prova Prética consistird em um conjunto de atividades a serem desenvolvidas de acordo com os critérios estabelecidos
no Anexo VI, deste Edital.

7. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) faltar a Prova Pratica;
b) obtiver nota inferior a 40% (quarenta por cento) dos pontos possiveis na Prova Pratica;
c) exceder tempo de duracao da Prova Pratica em mais de 10 (dez) minutos;

d) apresentar-se para a realizagcao da Prova Pratica com sinais evidentes de estar sob a influéncia de alcool ou de
gualquer outra substancia psicoativa.
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CAPITULO 9
DA PROVA DE TITULOS

1. A Prova de Titulos tera carater apenas classificatério e consistira na analise de documentacao que comprove titulacao.
Sera realizada para os candidatos aos cargos dos Grupos | e I, ndo eliminados na Prova Objetiva.

2. Os candidatos selecionados para a Prova de Titulos serdo convocados por meio de Edital que sera publicado com pelo
menos 3 (trés) dias de antecedéncia da data de sua realizacdo, no site oficial do certame.

3. O Edital previsto no item anterior indicara a data, o local, o horario de entrega dos documentos necessarios para avaliacao
na Prova de Titulos, bem como a maior e a menor nota obtida pelos candidatos selecionados para dela participar, além de
informacdes complementares sobre a referida prova.

4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta da modalidade, do local, da data e do horéario de
entrega dos documentos que serdo aceitos como comprovacao de titulo. Também € de responsabilidade exclusiva do
candidato verificar se 0s documentos a serem entregues para fins de comprovacdo de titulos estdo em
conformidade com os critérios estabelecidos neste Edital.

4.1. A Prova de Titulos consistira na analise dos documentos protocolados pelos candidatos e sera feita de acordo com os
critérios estabelecidos no Anexo VIII (Critérios de Avalia¢@o para a Prova de Titulos), deste Edital.

5. Os documentos comprobatdérios da titulagao do candidato dever&o conter, no seu bojo, todas as informagdes necessarias
para sua andlise. A Fundacdo Sousandrade nao fard pesquisa ou investigacao para complementar informagéo que nao
esteja clara nos documentos apresentados.

6. Somente serdo aceitos para comprovacao de titulos documentos que estejam autenticados em cartério e que sejam
protocolados acompanhados do Formulério de Encaminhamento de Documentos para a Prova de Titulos, conforme
modelo a ser disponibilizado quando da convocacéo para a entrega de tais documentos.

7. Os documentos protocolados deverdo estar numerados por folha e na mesma ordem sequencial que estiverem listados
no Formulério de Encaminhamento de Documentos para a Prova de Titulos.

8. N&o sera permitida a complementacdo dos documentos entregues. O candidato deve entregar uma Unica vez a
documentacao que sera avaliada na Prova de Titulos.

9. Sera permitida a entrega, por Procurador, de documentos que comprovem a titulacdo, observados os procedimentos
definidos no Edital de Convocacao.

CAPITULO 10
DO RESULTADO FINAL

1. O Resultado Final do Concurso Publico serd o somatério dos pontos obtidos:
a) na Prova Objetiva e Prova Pratica, para os cargos dos Grupos IV e VI.

b) na Prova Objetiva e Prova de Titulos para os cargos dos Grupos | e Il.
c) na Prova Objetiva, para os demais cargos.
2. O Resultado Final do Concurso Publico sera expresso com 1 (uma) casa decimal.

2.1. Caso seja necessario o descarte de casas decimais ou o arredondamento de notas/valores em qualquer etapa do
processo, serd utilizada a regra ABNT NBR 5891:2014.
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CAPITULO 11
DA APROVACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Sera considerado aprovado no certame o candidato que, cumulativamente:
a) nao for eliminado na Prova Obijetiva;

b) nao for eliminado na Prova Prética, para os cargos dos Grupos IV e VI;

c) se a pessoa com deficiéncia ndo tiver sua deficiéncia considerada, pela pericia médica, incompativel com as
atribuicbes cargo;

d) ndao for eliminado em razdo de qualquer outro critério estabelecido neste Edital.

2. Ocorrendo empate no somatério dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, 0os seguintes critérios de
desempate, aplicaveis, conforme o caso, em todas as fases deste certame:

a) ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscri¢do neste Concurso Publico e, dentre os
gue estiverem nesse grupo, o de idade mais elevada (Lei 10.741/2003, art. 27, paragrafo nico — Estatuto do |doso);

b) ter exercido efetivamente a funcéo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do Jdri, nos termos
do Cddigo de Processo Penal, art. 440, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n°
11.689/2008 e a data de publicacdo do Edital que regulamenta este certame;

c) maior nota relativa as questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) maior nota relativa as questdes de Lingua Portuguesa da Prova Obijetiva;

€) maior nota relativa as questdes de Nog¢bes de Informatica da Prova Objetiva, quando for o caso;
f) maior nota relativa a Prova Pratica, quando for o caso;

g) maior nota relativa a Prova de Titulos, quando for o caso;

h) maior idade.

i) menor numeracao de inscri¢ao.

2.1. O candidato que tiver exercido efetivamente a funcéo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do
Juri devera protocolar de forma on-line, no site oficial do concurso, no ato da inscricdo, certiddo que comprove tal
situacdo, ndo sendo aceita apenas a convocacao para ser jurado, devendo ser enviado documento gue comprove
o efetivo exercicio da funcdo.

2.2. O candidato que tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do
Jari que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar esta condi¢do, ou deixar de atender ao disposto no Item 2.1, deste Capitulo, sé
podera interpor recurso em favor de sua situagdo no prazo de interposicao de recurso contra indeferimento de inscrigao,
conforme previsto no Calendario de Eventos.

2.3. A ndo observancia do disposto no item anterior acarretara ao candidato apenas a perda do direito de ser beneficiado
pelo critério de desempate previsto no Item 2 (b), deste Capitulo.

2.4. A relacdo dos candidatos cujas inscricbes forem indeferidas para concorrerem na condicdo de ter exercido
efetivamente a funcéo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do Juri sera divulgada no site oficial do
certame.

CAPITULO 12
DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos contra:

a) o indeferimento de inscricao;

b) o indeferimento do pedido de isencdo do pagamento do Valor de Inscrigéo;
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c) o Gabarito Preliminar e/ou formulacdo de questdes da Prova Objetiva;

d) o resultado da Prova Obijetiva;

€) aconvocacao para as Provas Pratica e de Titulos;

f) os Resultados das Provas Pratica e de Titulos;

g) a classificacdo no Concurso Publico, indicada no Resultado Final Preliminar.

2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das acdes indicadas no Item 1, deste Capitulo, tera o
prazo de até 2 (dois) dias, contados a partir do dia subsequente ao da divulgacao dessas acdes, devendo o recurso ser
dirigido a Coordenacéo do concurso e protocolado por meio do link disponibilizado na pagina do certame, no site da
Fundacdo Sousandrade.

2.1. A Fundacdo Sousandrade ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagéo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
bem como por outros fatores alheios que impossibilite a transferéncia dos dados.

3. NAO SERAO CONHECIDOS, CONSEQUENTEMENTE, SERAO INDEFERIDOS:
a) recursos que ndo estiverem de acordo com todos os elementos previstos no Item 2, deste Capitulo;

b) recursos com pedidos genéricos ou com alegacgéao/justificativa sem argumentagéo légica e consistente ou sem
indicacao precisa dos pontos a serem revisados;

C) recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital,

d) recursos enviados via postal ou via correio eletrdnico (e-mail);

e) recursos que estejam em desconformidade com o Anexo V, deste Edital.

f) recursos cujo teor desrespeite as Instituicdes ou profissionais responséveis pelo certame.

3.1. E vedada a possibilidade de reanélise de recurso e de interposicéo de dois ou mais recursos pelo mesmo candidato,
contra 0 mesmo objeto, nos termos da relacdo indicada no Item 1, deste Capitulo, e contendo a mesma alegacao,
justificativa ou fundamentagéo.

4. A notificagéo para conhecimento da andlise dos recursos sera feita mediante Edital publicado no site oficial do certame.

5. A analise dos recursos podera determinar, eventualmente, alteragdo da classificagao inicial obtida, podendo o candidato
passar para uma colocacéo superior, inferior ou, ainda, ser desclassificado.

6. O parecer que fundamentou o resultado o recurso interposto sera disponibilizado de forma individual a ser consultado
pelo candidato, no site oficial do certame.

7. Os recursos deverao ser interpostos de acordo com as especificacdes estabelecidas no Anexo V, deste Edital.

CAPITULO 13
DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO PUBLICO

1. Apo6s andlise dos recursos interpostos contra o Resultado Final Preliminar, o Resultado Final do Concurso Publico sera
homologado e publicado de forma oficial pela Prefeitura Municipal de Arari — MA.

1.1. A homologacao do Resultado Final deste certame podera ser efetuada por cargo, a critério Prefeitura Municipal de
Arari — MA.

2. A Fundacgdo Sousandrade mantera a disposi¢cdo dos candidatos, no site oficial do Concurso Publico pelo periodo de
validade do mesmo, listagens contendo o Resultado Final apés Fase Recursal com a pontuagéo de todos os candidatos
aprovados e Boletins de Desempenho para consulta individual.
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CAPITULO 14
DO PRAZO DE VALIDADE

1. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado a partir da publicacao oficial da homologacéo
do Resultado Final ap6s Fase Recursal, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Arari — MA.

CAPITULO 15
DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1. Para a posse, o candidato deverd satisfazer as seguintes condicdes:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

)

h)

)

k)

ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;
ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

estar em dia com as obriga¢ces do Servi¢co Militar, quando do sexo masculino;

nao registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da funcéo publica, achando-se no pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

néo ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico, quando
for o caso;

apresentar declaracdo de acumulacéo licita de cargo publico, quando for o caso, em conformidade com a legislacéo
vigente.

ter sido aprovado neste certame;
comprovar 0s requisitos exigidos para exercicio do cargo pretendido, conforme indicado no Anexo |, deste Edital;

submeter-se a exame de saude ocupacional a ser realizado e homologado por junta médica da Prefeitura Municipal
de Arari — MA, a qual indicara se o candidato esta apto para exercer as atribuigdes do cargo para o qual esta sendo
nomeado.

ter aptidao fisica, clinica e mental para o exercicio das atividades do cargo publico, a ser apurada por Equipe
Multiprofissional da Prefeitura Municipal de Arari — MA, incluindo a compatibilidade, no caso de pessoa com
deficiéncia, das atribuicbes do cargo publico com a deficiéncia,

[) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legisla¢éo pertinente.

1.1. Para a nomeacdo, o candidato devera, ainda:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

)

apresentar cOpia e original do diploma/certificado exigidos no Anexo |, deste Edital,

apresentar cépia e original da carteira da identidade, da certiddo de nascimento ou de casamento, do CPF e do
PIS ou PASEP;

apresentar cOpia e original do Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima elei¢cdo ou certiddo expedida pela Justica
Eleitoral;

apresentar copia e original do Certificado de Alistamento Militar, se do sexo masculino;

certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela Justica Estadual onde tenha residido o candidato nos
ultimos 5 (cinco) anos;

atestado de antecedentes criminais e de conduta, expedido pela Secretaria de Seguranca Puiblica do Estado onde
tenha residido o candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

folha corrida expedida pelo Tribunal de Justica do Estado onde tenha residido o candidato nos Gltimos 5 (cinco)
anos;
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h) Certiddo Negativa de Condenacéo Criminais nas esferas Estadual e Federal e da Justiga Eleitoral, bem como
certiddo negativa relativa ao TCE e TCU,

i) declaracao de bens;
i) 1 (uma) foto tamanho 3x4;
1.2. Nao serdo aceitos protocolos de solicitacdo dos documentos exigidos.

2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para cada Cargo, conforme Anexo |, serdo homeados
obedecendo a ordem de classificagdo.

3. O candidato somente sera admitido no cargo, conforme Anexo |, se, aprovado, atender as condi¢des dispostas no Iltem
1, deste Capitulo.

4. A falta de comprovacéo, no prazo legal, de qualquer um dos documentos exigidos no ltem 1, deste Capitulo, no ato da
convocacdo para nomeacgdo, acarretard, automaticamente, a eliminagdo do candidato no certame, mesmo estando
regularmente inscrito e aprovado, bem como a anulagéo de todos os atos referentes a nomeagéo.

5. Os candidatos aprovados e nomeados submeter-se-80 a estagio probatério, que se inicia com a posse, na forma
estabelecida na legislacdo vigente, ao final do qual serdo avaliados quanto a permanéncia, ou ndo, nos quadros da
Prefeitura Municipal de Arari - MA.

5.1. Sera tornada sem efeito a nomeacao dos candidatos ndo empossados no prazo previsto na legislacéo.

6. O local de lotagdo dos candidatos aprovados neste Concurso Publico, conforme o caso, serd estabelecido segundo a
ordem de classificagdo constante no Resultado Final, o quantitativo de vagas oferecidas por Cargo indicadas no Anexo I,
deste Edital e de acordo com os critérios de necessidade e conveniéncia da Administrag&o Publica.

CAPITULO 16
DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O candidato podera obter informacdes referentes a este Concurso Publico na Fundag¢@o Souséndrade, no endereco,
contatos telefonicos e horéarios indicados no Item 3, Capitulo 1.

1.1. Qualquer solicitagdo que o candidato fizer referente a este certame devera ser formalizada por meio de requerimento
a ser protocolado na Fundagdo Souséandrade, no endereco indicado no Item 3, Capitulo 1 ou enviado via fax para os
nameros indicados nesse mesmo item, devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com precisao o pedido,
além do nome do candidato, CPF, nimero de inscri¢do, Cargo a que concorre, conforme Anexo |, endereco, telefone para
contato e ser devidamente assinado.

1.2. Podera ser isento do pagamento do Valor de Inscri¢cdo o candidato que comprovar: 1) estar regularmente inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; 2) ser membro de familia de baixa renda (aquela
com renda familiar mensal de até trés salarios minimos ou a que possua renda familiar mensal per capita de até meio
salario minimo — considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os seus membros e renda
familiar per capita a divisdo dela pelo total de individuos integrantes), de acordo com o previsto nos Decretos Federais n®
6.135/2007e 6.593/2008.

1.3. Para pleitear a isencao do pagamento do Valor de Inscrigdo, o candidato devera:

a) acessar, até o terceiro dia de inscricdo indicado no Calendério de Eventos, um dos enderecos da Internet
www.fsadu.org.br ou www.sousandrade.org.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON-LINE” do Concurso
Publico;

b) preencher a Ficha de Inscricéo, selecionando o cargo publico pretendido;

c) imprimir o respectivo boleto bancario a fim de completar o processo de cadastramento da solicitacao de inscricao
(NAO EFETUAR O PAGAMENTO DO BOLETO);

d) solicitar a isencdo do pagamento do Valor de Inscricdo, via requerimento dirigido a Coordenacdo do Concurso
Puablico, protocolando-o na Fundacdo Sousandrade, localizada no endereco e horarios indicados no Item 3,
Capitulo 1, ou via Correios, com Aviso de Recebimento - AR, até o terceiro dia de inscricdo indicado no Calendéario
de Eventos do Concurso Publico.
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1.4. No requerimento de solicitacéo de Isencdo do pagamento do Valor de Inscricdo deve, obrigatoriamente, constar as
seguintes informacgdes: nome do candidato, nimero de seu CPF, sexo, data de nascimento, nUmero do documento de
identidade (mais 6rgdo expedidor e unidade federativa), nimero da inscricdo, se € ou ndo pessoa com deficiéncia, se
necessita de algum atendimento especial no dia da aplicacdo da prova, assim como também, seu endereco residencial,
telefone para contato e nome do cargo pretendido.

1.5. O candidato devera anexar ao requerimento de solicitacéo de Isengé@o do pagamento do Valor de Inscri¢do o boleto
da taxa de inscricdo (NAO PAGO) e copia dos seguintes documentos:

a) Documento de Identificacdo que atenda aos requisitos previstos nos Itens 18 e 19, Capitulo 4;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina de identificacdo do trabalhador, TODAS as paginas de
registro de contrato de trabalho, com o registro de dispensa do Gltimo emprego;

c) publicacdo do ato de nomeacéao e de exoneracao, caso seja servidor publico;

d) certiddo de comprovacdo dos dados contidos no Cadastro Nacional de Informacao Social — CNIS, expedida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

e) Numero de Identificacdo Social — NIS do qual seja titular, atribuido pelo CadUnico.

1.5.1. O 6rgéo gestor oficial do CadUnico seréa consultado quanto a veracidade das informagées prestadas pelo candidato,
gue podera responder, a qualquer momento, por crime contra a fé piblica, o que acarretara sua eliminagdo do certame,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936/1979.

1.5.2. Nao seré concedida isencéo de pagamento do Valor de Inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informacdes ou torna-las inveridicas;
b) fraudar ou falsificar documentagéo;

¢) nao informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informé-lo nas situagfes invalido, excluido,
com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa.

1.6. O candidato que enviar, via Correios, o requerimento de solicitacdo de Isencdo do Pagamento do Valor de Inscri¢cdo
devera enviar também cdépia de tais documentos via fax, no mesmo dia de postagem, para a Fundacdo Sousandrade, nos
telefones indicados no ltem 3, Capitulo 1, juntamente com o comprovante de postagem devidamente autenticado pelos
Correios.

1.6.1. O candidato que enviar via Correios o requerimento de solicitacdo de Isencdo do Pagamento do Valor de Inscri¢cao
devera certificar-se que seu requerimento serd entregue em tempo habil. A Fundacdo Sousandrade ndo se
responsabilizara por solicitagdo de Isen¢do do Pagamento do Valor de Inscri¢cdo recebida fora do prazo habil para ser
avaliada ou ndo recebida por problemas na remessa ou atraso nha entrega de correspondéncias pelos Correios.

1.6.2. Nao sera aceita solicitagédo de isencéo do Pagamento do Valor de Inscrigdo por meio de correio eletrénico (e-mail).

1.7. O resultado do julgamento das Solicitagcdes de Isengcdo do Pagamento do Valor de Inscrigdo sera divulgado no site
oficial do Concurso Publico até o sexto dia util apds o inicio do Periodo de Inscri¢cdo indicado no Calendério de Eventos.

1.8. O candidato cuja solicitagcao de Isencéo do Pagamento do Valor de Inscricao for indeferida podera interpor recurso,
devendo, para tanto, seguir o procedimento previsto no ltem 2, Capitulo 12.

1.9. Caso o recurso interposto ndo tenha suas razdes conhecidas, sendo assim indeferido, o candidato recorrente que
desejar se inscrever neste certame devera fazé-lo no improrrogavel Periodo de Inscricdo estabelecido no Calendario de
Eventos. O mesmo procedimento devera ser seguido pelo candidato que ndo tenha interposto recurso contra o
indeferimento de sua solicitacdo de Isencdo do Pagamento do Valor de Inscrico.

1.10. O candidato que ndo anexar ao requerimento de solicitacdo de Isencdo do Pagamento do Valor de Inscri¢cao todos
os documentos estabelecidos no Item 1.5, Capitulo 15, que ndo encaminha-los conforme o Item 1.3, Capitulo 15, ou cujo
requerimento ndo conste todas as informacdes exigidas no Item 1.2, Capitulo 15, ter4 sua solicitagdo de Isencdo do
Pagamento do Valor de Inscricdo automaticamente indeferida.

1.11. Se a qualquer tempo for constatado que o candidato beneficiado com isen¢édo do Pagamento do Valor de Inscri¢cdo
apresentou comprovante inidéneo ou firmou declaracédo falsa para se beneficiar, sua inscricdo sera cancelada e ele sera
eliminado do presente Concurso Publico, sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢@es previstas pela legislacao, inclusive
penal.
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2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos,
comunicados e outras informacdes pertinentes a este certame, gue serdo publicadas no site oficial do Concurso
Publico.

2.1. Apos a data de divulgacdo do Resultado Final apds Fase Recursal deste certame, a divulgacdo de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes sera feita exclusivamente pela Prefeitura de Arari - MA.

3. Alinscricdo do candidato implicard na aceitacao expressa das normas para o referido certame contidas neste Edital e
nos demais documentos a serem oportunamente divulgados.

4. A nomeacdao dos candidatos aprovados dentro quantitativo de vagas oferecidas por Cargo, indicadas no Anexo |, deste
Edital, esta condicionada a observancia das disposi¢cGes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e
conveniéncia da Administragdo Publica, a rigorosa observancia da ordem de classificagéo, as normas previstas no Capitulo
15 e ao prazo de validade deste certame.

5. O candidato deverd manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da néo atualizagao:

a) junto a Fundacgdo Sousandrade, até a data da divulgag&o do Resultado Final apés Fase Recursal deste certame;
b) junto a Prefeitura de Arari — MA, ap6s mencionada data, se aprovado.

6. O candidato sera eliminado desse certame se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo cumpriu as normas
previstas; ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital, assim como também for constatada a omisséo,
declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo.

7. As disposi¢Bes contidas neste Edital poderdo sofrer alteracfes, atualiza¢des ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

8. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data da publicagédo deste Edital ndo serdo objeto de
avaliacdo neste certame.

9. Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos 0s custos de sua participacdo neste certame e de sua
apresentagdo para nomeacéo, posse e entrada em exercicio, ndo sendo passivel de ressarcimento e/ou indenizagdo
gualquer gasto que venham a ter, ressalvado o disposto no Item 16, Capitulo 4.

10. N&o seréo fornecidos atestados, declarages, certificados ou certid6es relativos a participagdo, presenga, habilitagao,
classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o Boletim de Desempenho, disponivel no site oficial do certame,
e a publicacédo da homologagéo do resultado do certame no Diario Oficial.

11. As alteracdes nos dados pessoais dos candidatos quanto a data de nascimento somente serdo consideradas quando
solicitadas nos termos estabelecidos nos Itens 4 e 4.1, Capitulo 5, por constituir critério de desempate.

12. A Prefeitura de Arari - MA e a Fundacdo Sousandrade néo disponibilizardo nem indicardo cursos, textos, apostilas e
outros documentos referentes a este certame, salvo aqueles publicados no site oficial do concurso.

13. Os atos de provimento, bem como os de posse e entrada em exercicio sdo de competéncia da Prefeitura de Arari -
MA.

14. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo deste concurso é o da cidade de Arari - MA.

15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso Publico da Prefeitura de Arari - MA em conjunto com
a Fundacdo Souséandrade, ouvida sua Assessoria Juridica.

16. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todos os atos referentes ao Concurso Publico,
inclusive os de convoca¢Bes para a posse no cargo e andamento do certame, no site oficial do concurso
www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br e no Diario Oficial do Municipio da Prefeitura de Arari - MA

Arari — MA, 06 de setembro de 2019.

DINI JAKSON MACHADO PRASERES
Secretéario de Administracao e Gestao Financeira
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ANEXO |

Demonstrativo dos Cargos, Requisitos, Jornada de Trabalho, Vencimento e
Numero de Vagas

GRUPO | — NIVEL SUPERIOR

VAGAS CADASTRO
P JORNADA DE
COD CARGO REQUISITOS VENCIMENTO TRABALHO IMEDIATAS RESERVA
AMPLA | PcD |AMPLA | PcD
301 Assistente Social Graduagao em Servigo Social € registro no R$ 1.800,00 30h 1 - 1 -
Conselho de Classe correspondente.
Graduacdo em Ciéncias Contabeis e
302 | Auditor (Controlador) registro no Conselho de Classe| R$ 1.500,00 40h 1 - - -
correspondente.
303 | Enfermeiro (Hospitalar) Graduacdo em Enfermagem e registro no R$ 1.800,00 40h 2 - 2 -
Conselho de Classe correspondente.
- . Graduacdo em Farmécia/Bioguimica e
304 Falrmaceu_tlco ]—|o_sp|ta|are registro no Conselho de Classe| R$ 1.800,00 40h 2 - 1 -
Clinico (Bioquimico)
correspondente.
305 | Fisioterapeuta Geral Graduacdo em Fisioterapia € registro no R$ 1.800,00 30h 2 - 1 -
Conselho de Classe correspondente.
306 Fonoaudiélogo Geral Graduacédo em Fonoaudiologia e registro no R$ 1.800,00 40h ) ) 1 ;
Conselho de Classe correspondente.
Graduacdo em Medicina e Especializacédo
307 | Médico Cirurgido Geral na area e registro no Conselho de Classe | R$ 5.000,00 40h 1 - 1 -
correspondente.
Graduacdo em Medicina Veterinaria e
308 Médico Veterinario registro no Conselho de Classe| R$ 1.500,00 40h 1 - - -
correspondente.
309 | Nutricionista Graduagdo em Nulricdo e registro no | pey gng g 40h 1 - 1 ;
Conselho de Classe correspondente.
310 | Psicolodo Graduacdo em Psicologia e registro no R$ 1.800.00 40h ) ) 1 )
9 Conselho de Classe correspondente. A
Graduacdo em Terapia Ocupacional e
311 | Terapeuta Ocupacional registro no Conselho de Classe| R$ 1.800,00 40h - - 1 -
correspondente.
PcD — Pessoa com Deficiéncia
GRUPO Il - PROFESSOR NIVEL SUPERIOR
VAGAS CADASTRO
- JORNADA DE
cOD CARGO REQUISITOS VENCIMENTO | “ron e 1o IMEDIATAS RESERVA
AMPLA | PcD | AMPLA | PcD
U Licenciatura Plena em Ciéncias com
Professor de Ciéncias Exatas habilitacdo em Biologia, ou Quimica, ou
312 |e Naturais do Ensino | [20nae - lologia, e R$ 1.662,54 20h 4 - 3 -
Fundamental F|_S|ga,_ ou Llce_nuatpra Plena em Ciéncias
Bioldgicas ou Biologia.
313 Profess_or de Educacdo Fisica Licenciatura Plena em Educacéo Fisica. R$ 1.662,54 20h 2 - 2 -
do Ensino Fundamental
Professor de Geografia do Licenciatura Plena em Geografia ou
314 Ensino Fundamentagll Licenciatura Plena em Estudos Sociais com | R$ 1.662,54 20h 2 - 2 -
habilitagdo em Geografia.
Professor de Histéria do Licenciatura Plena em Histéria ou
315 . Licenciatura Plena em Estudos Sociais com | R$ 1.662,54 20h 2 - 2 -
Ensino Fundamental e -
habilitagdo em Histdria.
Professor de Lingua Licenciatura Plena em Letras com
316 | Estrangeira  (Inglés)  do e . R$ 1.662,54 20h 3 - 2 -
) habilita¢cdo em Lingua Inglesa.
Ensino Fundamental
Professor de Lingua |, . .
4 Licenciatura Plena em Letras com
317 | Portuguesa do Ensino habilitacio em Lingua Portuguesa. R$ 1.662,54 20h 4 1 4 -
Fundamental
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VAGAS CADASTRO
. JORNADA DE
coD CARGO REQUISITOS VENCIMENTO | “roneat Ho IMEDIATAS RESERVA
AMPLA | PcD | AMPLA | PcD
Professor de Matematica do Licenciatura Plena em Matematica ou
318 ) Licenciatura Plena em Ciéncias com | R$ 1.662,54 20h 6 1 4 -
Ensino Fundamental e .
habilitacdo em Matematica.
Curso Normal de Nivel Superior ou
Licenciatura Plena em Pedagogia com
319 Professor com Nivel Superior ha_lb_lll'ta(;ao em Ma_lglsterlo para as Serles. R$ 1.662,54 20h 19 1 7 1
(1° ao 5° ano) Iniciais do Ensino Fundamental ou;
Licenciatura Plena em Magistério nas Séries
Iniciais do Ensino Fundamental.
Curso Normal de Nivel Superior ou
. . Licenciatura Plena em Pedagogia com
Professor com Nivel Superior habilitacdo em Magistério para as Séries
320 |- Educagao Infantil (zero a|, .. . & d 19 % | | R$1.662,54 20h 8 1 8 1
seis anos) Ir?|C|a|s_ o Ensino Fu_n ’a_menta _ou;
Licenciatura Plena em Magistério nas Séries
Iniciais do Ensino Fundamental.
PcD — Pessoa com Deficiéncia
GRUPO Ill - NIVEL MEDIO
VAGAS CADASTRO
< JORNADA DE
coD CARGO REQUISITOS VENCIMENTO | "0\ 20 1o IMEDIATAS RESERVA
AMPLA | PcD | AMPLA | PcD
201 | Agente de Combate a Endemias Ensino Médio. R$ 1.250,00 40h 3 - 4 -
202 | Agente de Defesa Ambiental Ensino Médio. R$ 998,00 40h 1 - 1 -
203 | Assistente Administrativo Ensino Médio. R$ 998,00 40h 13 1 13 1
204 | T€cnico de Controle de Meio | Ensino Meédio e Curso Técnico em R$ 998,00 40h 1 ) ) )
Ambiente Meio Ambiente.
205 | Técnico de Enfermagem Ensino Médio e Curso Técnico em R$ 998,00 40h 14 1 9 1
Enfermagem.
206 | Técnico em Agropecuaria Ensino M}edlo e Curso Técnico de R$ 998,00 40h 2 - 1 -
Agropecuaria.
207 | Técnico  em Patologia  Clinica | Ensino Médio e Curso Técnico em R$ 998,00 40h 3 ) 2 )
(Técnico em Laboratorio) Laboratério.
208 | Técnico em Radiologia Ensino Medio e Curso Técnico de | pg gog gp 40h 1 ; 1 -
Radiologia.
209 | Visitador — Sanitario  (Vigilancia | g, vedio. R$ 998,00 40h 1 - 2 -
Sanitéria)
PcD — Pessoa com Deficiéncia
GRUPO IV - NIVEL MEDIO
VAGAS CADASTRO
< JORNADA DE
COD CARGO REQUISITOS VENCIMENTO TRABALHO IMEDIATAS RESERVA
AMPLA | PcD | AMPLA [ PcD
Ensino Médio, Carteira Nacional de
210 | Operador de Maquinas Pesadas Hgbll_lta(;ao B ’Categorla De _(Eursp R$ 1.200,00 40h 4 - 2 -
Técnico na area ou Experiéncia
comprovada na area.

PcD - Pessoa com Deficiéncia
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GRUPO V — NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VAGAS CADASTRO
. JORNADA DE
cop CARGO REQUISITOS VENCIMENTO TRABALHO IMEDIATAS RESERVA
AMPLA | PcD | AMPLA | PcD
101 | Agente de Portaria Ensino Fundamental Incompleto. R$ 998,00 40h 8 1 5 1
102 | Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Incompleto. R$ 998,00 40h 34 2 34 2
103 | Coletor de Lixo Domiciliar Ensino Fundamental Incompleto. R$ 998,00 40h 4 - 2 -
104 | Eletricista Ensino Incompleto e curso ou| g ggg gg 40h 1 - 1 -
Experiéncia comprovada na éarea.
105 | Gari Ensino Fundamental Incompleto. R$ 998,00 40h 23 1 11 1
Ensino Fundamental Incompleto e
106 | Motorista Carteira Nacional de Habilitagdo — R$ 998,00 40h 5 1 5 1
Categoria D.
PcD - Pessoa com Deficiéncia
GRUPO VI — NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
VAGAS CADASTRO
. JORNADA DE
cob CARGO REQUISITOS VENCIMENTO TRABALHO IMEDIATAS RESERVA
AMPLA | PcD | AMPLA | PcD
107 | Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto. R$ 998,00 40h 2 - 2 -

PcD - Pessoa com Deficiéncia
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ANEXO Il
Descricao Sintética das Atribuicdes

| GRUPO | - NIVEL SUPERIOR

Assistente Social — Prestar servigos sociais, orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, cédigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educacao; planejar, coordenar e avaliar planos, programas
e projetos sociais em diferentes areas de atuacéo profissional (seguridade, educagéo, trabalho, juridica, habitagdo e outras), atuando
nas esferas publica e privada; orientar e monitorar acdes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de
habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educa¢do do consumidor, alimentagdo e saude;
desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.

Auditor (Controlador) — Legalizar empresas, elaborando contrato social/estatuto e notificando encerramento junto aos 6rgaos
competentes; administrar os tributos da empresa; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos;
administrar o departamento pessoal; preparar obrigacdes acessorias, tais como: declaragdes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes
e contribuintes e administrar o registro dos livros nos érgdos apropriados; elaborar demonstra¢gdes contabeis; prestar consultoria e
informag6es gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitacdes de 6rgaos fiscalizadores e realizar pericia.

Enfermeiro (Hospitalar) — Prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente; coordenar, planejar agcdes e auditar servigos de enfermagem
e/ou perfusdo. Implementar ag6es para a promogao da saude junto a comunidade. Realizar procedimentos de circulacéo extracorpdrea
em hospitais. Realizar pesquisa.

Farmacéutico Hospitalar e Clinico (Bioquimico) — Realizar a¢6es especificas de dispensacéo de produtos e servigos farmacéuticos.
Produzir esses produtos e servicos em escala magistral e industrial. Realizar a¢cdes de controle de qualidade de produtos e servigos
farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribuicdo e transporte desses produtos. Desenvolver produtos e servigos
farmacéuticos, coordenar politicas de assisténcia farmacéutica e atuar na regulacéo e fiscalizacdo de estabelecimentos, produtos e
servigos farmacéuticos. Realizar analises clinicas, toxicolégicas, fisico-quimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatoldgicas. Realizar
pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre érgéos, tecidos e fun¢bes vitais dos seres humanos e dos
animais.

Fisioterapeuta Geral — Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptagéo e recuperacao de pacientes e clientes. Atender
e avaliar as condic¢des funcionais de pacientes e clientes, utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas
especialidades. Atuar na &rea de educacdo em saude através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientagbes para
melhor qualidade de vida. Desenvolver e implementar programas de prevencdo em saude geral e do trabalho. Gerenciar servigos de
saude, orientando e supervisionando recursos humanos. Exercer atividades técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas,
trabalhos especificos, organizacao e participacdo em eventos cientificos.

Fonoaudi6logo Geral — Realizar tratamento fonoaudiologico para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de pacientes e clientes
aplicando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Avaliar pacientes e clientes; realizar diagndstico fonoaudiologico;
orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; atuar em programas de prevencéo, promocéo da saude e qualidade
de vida; exercer atividades técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizacéo e participacdo em
eventos cientificos.

Médico Cirurgidao Geral — Realizar intervengfes cirlrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente, implantar érteses e
préteses, transplantar 6rgéos e tecidos; realizar consultas e atendimentos médicos para tratamento de pacientes; implementar acdes
de prevencao de doengas e promocgdo da saude tanto individuais quanto coletivas; elaborar documentos médicos, administrar servicos
em saude e difundem conhecimentos da area médica.

Médico Veterinario — Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover
salde publica e defesa do consumidor; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas
produg@es industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos. Fomentar produgdo animal; atuar nas areas comercial
agropecuéria, de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar a elaboracdo de
legislacao pertinente.

Nutricionista — Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentagdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educacgdo nutricional; poder
estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de inddstrias de alimentos e ministrar cursos. Atuar em conformidade ao
manual de boas praticas.

Psicologo — Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacao; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e
de adaptacéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura; investigar
os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, teéricas
e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins.

Terapeuta Ocupacional — Realizar intervencdes e tratamento de pacientes e clientes, utilizando procedimentos especificos de terapia
ocupacional e ortopédica. Avaliar funcdes e atividades; analisar condigBes dos pacientes e clientes; realizar diagnoésticos. Atuar na
orientacdo de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolver programas de prevencao, promogdo de salude e
gualidade de vida.
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| GRUPO Il — PROFESSOR NiVEL SUPERIOR

Professor do Ensino Fundamental (Ciéncias Exatas e Naturais, Educagcdo Fisica, Geografia, Histéria, Lingua Estrangeira
(Inglés), Lingua Portuguesa, Matematica) — Promover a educacao dos alunos por intermédio dos seguintes componentes curriculares:
lingua portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, historia, educagdo artistica, educacdo fisica e linguas estrangeiras
modernas, de 6° a 9° ano do ensino fundamental. Planejar cursos, aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino-
aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater pedagégico; desenvolver atividades de estudo; participar das
atividades educacionais e comunitarias da escola. Promover o desenvolvimento das atividades, utilizando um conjunto de capacidades
comunicativas.

Professor com Nivel Superior (1° ao 5° ano) — Ministrar aulas (comunicagéo e expresséo, integracdo social e iniciagcdo as ciéncias)
nas cinco primeiras séries do ensino fundamental. Preparar aulas; efetuar registros burocréaticos e pedagdgicos; participar na elaboracéo
do projeto pedagdgico; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuar em reunides administrativas e pedagégicas;
organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagégicas. Promover o desenvolvimento das atividades, utilizando um conjunto de
capacidades comunicativas.

Professor com Nivel Superior — Educacéo Infantil (zero a seis anos) — Promover educacgéo e a relagdo ensino-aprendizagem de
criancas de até seis anos; cuidar de alunos; planejar a pratica educacional e avaliar as praticas pedagégicas. Organizar atividades;
pesquisar; interagir com a familia e a comunidade e realizar tarefas administrativas.

GRUPO Il - NiVEL MEDIO

Agente de Combate a Endemias — Exercer atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas e promog¢éo da saude: vistoriar
residéncias, depositos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos. Rastrear focos de doencas
especificas. Inspecionar caixas d'agua, calhas e telhados. Aplicar larvicidas e inseticidas que exterminem ou inibam o surgimento de
novos focos. Orientar os residentes quanto a prevencgédo e controle de doengas (dengue, chagas, leishmaniose, maléria). Recensear
animais. Promover educagdo sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas. Executar outras tarefas correlatas.

Agente de Defesa Ambiental — Orientar e fiscalizar as atividades e obras para preven¢éo/preserva¢édo ambiental e da saude, por meio
de vistorias, inspec¢fes e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislacdo
ambiental e sanitaria; promover educacao sanitaria e ambiental.

Assistente Administrativo — Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao, finangas e logistica; atender
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos; tratar de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuar na concessao de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes
em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

Técnico de Controle de Meio Ambiente — Auxiliar profissionais de nivel superior na implementacdo de projetos, gestdo ambiental e
coordenacao de equipes de trabalho; operar maquinas, equipamentos e instrumentos. Coordenar processos de controle ambiental,
utilidades, tratamento de efluentes e levantamentos meteoroldgicos. Realizar andlises fisico-quimicas e microbioldgicas dos efluentes.
Monitorar a segurancga no trabalho.

Técnico de Enfermagem — Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas e privadas como: hospitais,
clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacgfes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras areas. Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar,
administrar medicamentos e desempenhar tarefas de instrumentacédo cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental. Organizar ambiente de trabalho e d&o continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatdrios técnicos. Desempenhar atividades e realizar agfes para
promocao da salde da familia.

Técnico em Agropecuaria — Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre producgdo
agropecudria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade. Executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas. Planejar
atividades agropecuérias, verificando viabilidade econdmica, condigbes edafoclimaticas e infraestrutura. Promover organizacao,

extensdo e capacitagdo rural. Fiscalizar produgdo agropecuaria. Desenvolver tecnologias adaptadas a producdo agropecuaria.
Disseminar produgao organica.

Técnico em Patologia Clinica (Técnico em Laboratério) — Analisar material bioldgico de pacientes e doadores, recebendo e
preparando amostras conforme protocolos especificos. Operar, checar e calibrar equipamentos analiticos e de suporte. Realizar coleta
de material bioldgico. Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranca. Mobilizar
capacidades de comunicagdo oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho e orientar pacientes e doadores.

Técnico em Radiologia — Realizar exames de diagndstico ou de tratamento; processar imagens e/ou gréaficos; planejar atendimento;
organizar area de trabalho, equipamentos e acess0rios; operar equipamentos; preparar paciente para exame de diagnéstico ou de
tratamento; atuar na orientacéo de pacientes, familiares e cuidadores e trabalhar com biosseguranca.

Visitador Sanitario (Vigilancia Sanitaria) — Efetuar sob supervisdo direta, os servigos de vigilancia sanitaria da Municipalidade,
inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, hotéis, motéis, farméacias, hospitalares e privativas, estabelecimentos de
ensino, piscinas de uso coletivo restrito (de clubes, associagbes, hotéis), hospitais, ambulatérios, matadouros, e outros. Identificar,
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combater focos de mosquito e outros nos terrenos baldios, valas, aguas paradas e outros locais. Zelar pelo cumprimento da legislacéo
sanitaria federal, estadual e municipal em vigor. Executar e/ou participar de agbes de Vigilancia Sanitaria em articulagdo direta com as
de Vigilancia Epidemioldgica e Atencéo a Saude.

GRUPO IV - NiVEL MEDIO

Operador de Maquinas Pesadas — Planejar o trabalho, realizar manutencdo basica de maquinas pesadas e opera-las. Remover solo
e material organico "bota-fora", drenar solos e executar construcéo na area de aterros. Realizar acabamento em pavimentos e cravar
estacas.

GRUPO V — NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Agente de Portaria — Fiscalizar e controlar a entrada e saida de pessoas, nos érgdos, depésitos, patios, areas abertas, obras em
execucao, edificios e dependéncias da Prefeitura Municipal, prestando informacdes e efetivando encaminhamentos. Receber, registrar
em protocolo e fazer a recepcdo e distribuicdo de correspondéncias, documentos e processos. Executar rondas periddicas,
inspecionando a circulagéo de pessoas e materiais, observando irregularidades ou normalidades, levando ao conhecimento do superior
imediato. Efetuar a fiscalizacdo de instalacdes e areas, mantendo a vigilancia e seguranga do patriménio existente na Prefeitura e
reparticbes municipais. Recepcionar e orientar as pessoas que se dirigem as instalacdes da Prefeitura ou aos seus 6rgéos, fornecendo
instrucdes, dando informacdes e encaminhando-as as respectivas areas de atendimento. Zelar pela conservagéo dos relégios ponto.
Comunicar imediatamente a autoridade superior qualquer irregularidade encontrada no ambiente de trabalho. Executar outras atividades
correlatas.

Auxiliar de Servi¢os Gerais — Efetuar, sob orientagdo da chefia imediata, servigos auxiliares de copa e cozinha, jardinagem, lavanderia,
banheiro, limpeza e conservacéo. Realizar compras simples de materiais de expediente. Trabalhar seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Fechar portas, janelas e outras vias de acesso. Executar outras atribui¢cdes afins.

Coletor de Lixo Domiciliar — Realizar servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservacdo de areas publicas, coletar residuos
domiciliares, residuos sélidos de servigos de saude e residuos coletados nos servigos de limpeza e conservacao de &areas publicas.
Preservar as vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas e calcaddes, acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para
o aterro sanitario. Conservar as areas publicas, lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas etc. Zelar pela seguranca das
pessoas, sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho. Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de prote¢éo individual
e promovendo a seguranca individual e da equipe.

Eletricista — Planejar servicos de manutencgdo e instalacdo eletroeletrnica e realizar manutencdes preventiva, preditiva e corretiva.
Instalar sistemas e componentes eletroeletrfnicos e realizar medicdes e testes. Elaborar documentagdo técnica e trabalhar em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservagao ambiental.

Gari — Realizar servi¢os de coleta de residuos, de limpeza e conservacdo de areas publicas, coletar residuos domiciliares, residuos
sélidos de servicos de saude e residuos coletados nos servigos de limpeza e conservacgao de areas publicas. Preservar as vias publicas,
varrendo calgadas, sarjetas e cal¢caddes, acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro sanitario. Conservar
as areas publicas, lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas etc. Zelar pela seguranca das pessoas, sinalizando e isolando
areas de risco e de trabalho. Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecéo individual e promovendo a seguranca
individual e da equipe.

Motorista — Dirigir veiculos leves e pesados (automdveis, 6nibus, caminhdes, carretas e outros correlatos) para o transporte de pessoas,
materiais e animais. Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador,
bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel etc. Zelar pela seguranca dos passageiros,
verificando o fechamento de portas e 0 uso de cintos de seguranca. Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condic¢des de
uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario. Observar o0s periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo. Anotar,
segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras
ocorréncias. Recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado.

GRUPO VI — NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Pedreiro — Organizar e preparar o local de trabalho na obra; construir fundag¢des e estruturas de alvenaria. Aplicar revestimentos e
contrapisos.
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ANEXO Il

Demonstrativo das Modalidades de Prova, Nimero de Questdes e Total de Pontos

GRUPO | — NIVEL SUPERIOR

. QTD. DE VALOR
CARGO PROVA CONTEUDO QUESTOES | UNITARIO TOTAL
Assistente Social
Auditor (Controlador) Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Enfermeiro (Hospitalar)
Farmacéutico Hospitalar e Clinico
(Bioguimico) OBJETIVA Nocdes de Informética 05 2,5 12,5
Fisioterapeuta Geral
Fonoaudiélogo Geral
Méd?co Clrurgléo_GeraI Conhecimentos Especificos 20 25 50,0
Médico Veterinario
Nutricionista
Psicologo , TITULOS 20,0
Terapeuta Ocupacional
TOTAL 120,0
GRUPO Il - PROFESSOR NIVEL SUPERIOR
g QTD. DE VALOR
CARGO PROVA CONTEUDO QUESTOES | UNITARIO TOTAL
Prof Ensino F | (6°
gorcgﬁg)s:or do Ensino Fundamental (6° a0 Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
¢ Ciéncias Exatas e Naturais
* Educagdo Fisica Nogdes de Informatica 05 25 12,5
e Geografia
e Historia OBJETIVA
e Lingua Estrangeira (Inglés) Fundamentos da Educacéo 10 25 25,0
e Lingua Portuguesa
e Matematica _ )
Conhecimentos Especificos 15 25 37,5
Professor com Nivel Superior:
e 1%ao05°ano
e Educacéo Infantil (zero a seis anos) | TITULOS 20,0
TOTAL 120,0
GRUPO Il - NIVEL MEDIO
. QTD. DE VALOR
CARGO PROVA CONTEUDO QUESTOES | UNITARIO TOTAL
Agente de Combate a Endemias Lingua Portuguesa 10 25 250
Agente de Defesa Ambiental ' '
Assistente Administrativo _
Técnico de Controle de Meio Ambiente Matematica 10 2,5 25,0
Tt?cn!co de Enfermage,rr? OBJETIVA
Tecnico em Agropecuaria Nocdes de Informatica 05 2,5 12,5
Técnico em Patologia Clinica (Técnico
em Laboratorio)
ngnlco em R.a,dl.olog?a. o . Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
Visitador Sanitario (Vigilancia Sanitaria)
TOTAL 100,0
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GRUPO IV — NIVEL MEDIO

QTD. DE

VALOR

CARGO PROVA CONTEUDO QUESTOES | UNITARIO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Matemética 10 25 25,0
OBJETIVA
Operador de Maquinas Pesadas Nocdes de Informética 05 2,5 12,5
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
PRATICA 20,0
TOTAL 120,0
GRUPO V - NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
- QTD. DE VALOR
CARGO PROVA CONTEUDO QUESTOES | UNITARIO TOTAL
Age_n_te de Portgna ) Lingua Portuguesa 10 25 25,0
Auxiliar de Servigos Gerais
| Lixo Domicili
Coletor de Lixo Domiciliar OBJETIVA | Matematica 10 2,5 25,0
Eletricista
Gari ) .
Motorista Conhecimentos Especificos 10 25 25,0
TOTAL 75,0
GRUPO VI — NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
- QTD. DE VALOR
CARGO PROVA CONTEUDO QUESTOES | UNITARIO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 25 25,0
) OBJETIVA | Matematica 10 2,5 25,0
Pedreiro
Conhecimentos Especificos 10 25 25,0
PRATICA 20,0
TOTAL 95,0
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ANEXO IV
Conteludo Programético da Prova Objetiva

GRUPO | — NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa — Compreenséo e Interpretacéo de textos. O texto e os mecanismos de coeréncia e coesdo. Tipologia e géneros
textuais. Funcgdes da linguagem. Variacdo de registro e norma linguistica. Criacéo lexical e os processos de formacédo de palavras.
Morfossintaxe: classes de palavras e suas fung6es no periodo simples, sintaxe do periodo composto, sintaxe das rela¢des: concordancia
nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Linguagem figurada: figuras de linguagem, figuras de pensamento e figuras de construcao.
Elementos de semantica: significacdo das palavras no contexto, polissemia. Pontuacdo e o entendimento do texto. Regras de
acentuagao.

Nocdes de Informatica — O computador: conceitos basicos, utilizagdo, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e conexdes.
Redes cabeadas e wireless. Dispositivos de computacdo mével. Organizacdo dos dados e informacgdo, ferramentas, aplicativos,
processamento de dados, armazenamento, banco de dados e representagdo numeérica. Sistemas Operacionais: no¢fes basicas,
utilizacdo e interfaces, gerenciamento e ferramentas de sistema (Linux e Windows). Software: conceitos, tipos, aplicativos e linguagens
de programacdao. Suites de aplicativos para escritorio (Microsoft Office e LibreOffice). Sistemas de Informagado, ERP, sistemas gréficos,
mapas e novas interfaces de realidade virtual e aumentada. Redes de computadores e Internet: conceitos basicos, servigos, protocolos,
aplicativos, navegadores, mecanismos de buscas, acesso e compartilhamento de dados e recursos, intranet e extranet, ferramentas de
comunicacao, redes sociais, cloud computing. Virtualizagédo, backup e seguranca: politicas, técnicas e ferramentas. Malwares: tipos,
seguranga e prevencgdes. Invasao e outras ameagas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social — Matrizes tedrico-metodoldgicas e a incidéncia histérica sobre o Servico Social: positivismo, fenomenologia,
materialismo histérico. O Servigo Social e a questédo da ideologia: fundamentos histéricos e perspectivas atuais. A polémica sobre a
questao do trabalho e o Servi¢o Social: a categoria da praxis como referéncia. O Servi¢o Social e Solidariedade, destacando o Trabalho
Voluntario, a Filantropia e o Cooperativismo como estratégias. Servico Social e movimento social: fundamentos teérico-metodolégicos;
desafios histdricos e construcdo de alternativas no processo de desenvolvimento do capitalismo mundial. Fundamentos histérico-
conceituais das Politicas Sociais: Justica, Equidade, Direito e Cidadania. Descentralizagdo, participa¢do e controle social nas politicas
sociais brasileiras. Corporativismo e clientelismo no processo de formacéo das politicas sociais brasileiras. O desenvolvimento histérico
das politicas sociais no Brasil. As politicas sociais brasileiras no atual contexto de transformacdes do Capitalismo. O urbano e o rural no
Brasil: possibilidades e limites das intervencdes publicas. O Processo Gestédo das Politicas Sociais e 0s sujeitos sociais envolvidos. A
nova configuragdo do mundo do trabalho e o trabalho profissional do Assistente Social nas Instituicdes Publicas. A questdo da
Seguridade Social no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. A prevaléncia dos programas de transferéncia de renda no
contexto das politicas sociais brasileiras. Politicas voltadas para as questdes de género, etnia, cultura e geragédo e o trabalho profissional
do Assistente Social. Politicas de educacgéo no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. Politicas de Habitacdo no Brasil e
trabalho profissional do Assistente Social. O Codigo de Etica Profissional do Servigo Social contextualizado.

Auditor (Controlador) — Contabilidade: Principios e normas contabeis brasileiras emanadas pelo CFC - Conselho Federal de
Contabilidade. Componentes do patriménio. Varia¢des patrimoniais e apuracéo de resultados. Escrituragdo contabil. Contas patrimoniais
e de resultado; langamentos contabeis; livros obrigatorios. Balango patrimonial. Provisdes contabeis. Participagfes societarias.
Demonstracao do resultado do exercicio. Nogdes de contabilidade gerencial e de custos. Nogdes de andlise de balangos e dos demais
demonstrativos contabeis. Nog¢des gerais sobre os demonstrativos contébeis obrigatorios de que trata a Lei das Sociedades Andnimas.
Direito Tributario - Competéncia Tributaria de Unido, Estados e Municipios. Limitagcdes Constitucionais do Poder de Tributar. Principios
Constitucionais Tributarios. Conceito, classificacdo e espécies de Tributos. Legisla¢do Tributéria: vigéncia, aplicacdo, interpretacéo e
Integracéo. Obrigac&o Tributaria Principal e Acesséria. Fato Gerador da Obrigag&o Tributéria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade.
Capacidade Tributaria. Domicilio e Responsabilidade. Constituicdo do Crédito Tributério. Garantias e Privilégios do Crédito. Modalidades
de Lancamento e hipéteses de alterac@o. Suspensao da exigibilidade e Extingdo do Crédito Tributario. Excluséo do Crédito Tributéario.
Administragcdo Tributéria. Fiscalizagdo. Simples Nacional: no¢des da Lei Complementar n° 123 e alteragBes posteriores. Legislacédo
Tributaria Municipal: Cédigo Tributario Municipal e legislacéo correlata do Municipio de Arari — MA. Auditoria - Conceituagao e objetivos.
Auditoria interna e externa. Procedimentos de auditoria e suas aplica¢gfes. Testes de Auditoria. Normas de execucao dos trabalhos de
auditoria. Planejamento da auditoria. Relevancia e Risco. Avaliagdo do sistema contabil e de controles internos. Fraude e erro: nogdes
de fraudes contdbeis como omissé@o de registros, ativos e passivos ocultos ou ficticios e correlatos. Auditoria dos componentes
patrimoniais e das contas de resultado. Direito Administrativo: Administragdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador
publico. Organizacao administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Concentracéo e Desconcentragcdo. Poderes
Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos
Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificagdo, Motivacao, Invalidagédo. Servigos Publicos: conceitos: classificacéo;
regulamentacao; controle; permisséo; concessao e autorizagdo. Regime Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio de Arari —
MA.

Enfermeiro (Hospitalar) — Administragdo em Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem. Enfermagem Médico-Cirlrgica e Materno-
Infantil. Enfermagem no Programa de Assisténcia ao Adulto e Idoso. Assisténcia de Enfermagem em Centro Cirargico e Central de
Material. Cuidados de Enfermagem em atendimento pré-hospitalar em emergéncias cardiovasculares, respiratdrias, metabdlicas,
ginecoldgicas, obstétricas, psiquiatricas, pediatras e no trauma. Assisténcia de Enfermagem em doencas transmissiveis. Vigilancia
Epidemioldgica. Farmacologia em Enfermagem. Saneamento Basico. Politicas de Saude Publica: Evolugdo das politicas de saude no
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Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS): conceitos, fundamentag&o legal, principios, diretrizes e articulacdo com servicos de saude.
Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Salde. Organizagao e legislagéo do Sistema
Unico de Saude. Equipe de programa de salde da familia. Etica em Saude.

Farmacéutico Hospitalar e Clinico (Bioquimico) — Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizacdo de técnicas e controle de
qualidade. Imunologia - Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos. Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema
complemento. Imunologia nas doencgas infecciosas. Métodos para deteccdo de antigenos e anticorpos: reacdes de precipitagao,
aglutinacdo, hemolise, imunofluorescéncia; testes munoenzimaticos. Testes sorologicos para diagnostico de sifilis, doenca de Chagas,
toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV. Microbiologia - técnicas de esterilizagdo, coleta, transporte e
processamento de amostras para exames microbiolégicos. Métodos de coloragdo utilizados em microbiologia. Caracteristicas
morfotintoriais das bactérias. Diagndstico de estafilococos, estreptococos, enterobactérias, bacilos gram negativos ndo fermentadores.
Neisseria, Haemophilus, Hemocultura, Coprocultura, exame microbiolégico do liquor. Testes de sensibilidade aos animicrobianos.
Parasitologia - Ciclo vital dos principais parasitos de importancia para o homem. Métodos para diagndstico de protozoarios intestinais,
helmintos intestinais e parasitos do sangue e tecidos. Hematologia - Realizacéo e interpretacdo do hemograma. Alteragfes da série
eritroide. Principais anemias. Hemoglobinopatias mais frequentes. Aspectos hematoldgicos nas infecgfes bacteriana e viral. Leucemias.
Testes diagndsticos da coagulacdo plasmatica. Classificacdo sanguinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada. Citologia de
liquidos bioldgicos. Bioquimica - Valores de referéncia. Fungdo renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acidobéasico. Gasometria.
Carboidratos: classificagcdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de
dosagem. Lipoproteinas: classificagdo e doseamento. Proteinas especificas: classificagdo e métodos de dosagem. Funcdo hepética:
correlagdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagdes clinico-patolégicas. Enzimologia clinica:
principios, correlag@es clinico-patoldgicas. Funcédo enddcrina: hormdnios tireoideanos e horménios sexuais. Compostos nitrogenados
ndo proteicos, célcio, fésforo, magnésio e ferro. Métodos de dosagem, correlagBes clinico-patoldgicas. Urinalise - Coleta, testes
quimicos, testes fisicos, procedimentos de analise, exame microscépico do sedimento. Farmacologia - Interacdes medicamentosas,
agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatorios, cardioténicos, anti-hipertensivos e antibiéticos.
Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas farmacéuticas
obtidas por disperséo mecanica. Legislacio — Cadigo de Etica Farmacéutica.

Fisioterapeuta Geral — Conhecimentos bésicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos
em anatomofisiopatologia das alteracdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratérias, angioldgicas e pediatricas.
Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas béasicas em: cinesioterapia motora, manipulagfes, cinesioterapia respiratoria, fisioterapia
respiratoria em UTI. Técnicas preventivas nas: alteracdes musculoesqueléticas, prevencgdo de escaras de decubito, complicagfes do
aparelho respiratdrio. Técnicas de treinamento em locomoc@o e de ambulacdo. Técnicas especificas para a area ambulatorial:
conhecimentos bésicos em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas
cinesioterapicas que promovam a reeducacao funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirargicos. Atendimento nas
fases pré e pds-operatérias nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia - pacientes submetidos a tragdo transesquelética,
osteossinteses e fixadores externos, amputacdes e alteragdes neuroldgicas periféricas. Clinica médica — pacientes com alteraces
cardiorrespiratdrias, metabdlicas, infectocontagiosas, com sequelas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica — pacientes com alteracdes
de consciéncia ou ndo, submetidos a tratamento clinico, pré ou poés-operatérios de patologias neuroldgicas, sequelados ou ndo, com
véarios graus de acometimento. Pediatria: pacientes com alteragBes respiratorias, motoras ou metabdlicas decorrentes de afeccoes
cirurgicas, neurologicas, ortopédicas e outros. Clinica cirdrgica: pacientes em pré ou pos-operatorios de cirurgias abdominais ou
toracicas com alteracdes respiratdrias ou ndo.

Fonoaudidlogo Geral — Neuroanatomofisiologia da fala, fonoarticulagcdo, degluticdo e audi¢do. Fala e linguagem oral e escrita:
desenvolvimento (etapas e aspectos). Distlrbios (desenvolvimentais, adquiridos, neuroldgicos, estruturais). Avaliacéo e terapia. Voz:
disturbios (funcionais, organofuncionais, organicos, neurolégicos, endocrinolégicos, psiquiatricos, por cancer de cabecga e pescoco,
congénitos). Avaliacdo e terapia. Laringectomias: tipos; possibilidades de reabilitagdo, uso de valvula de fala e protese fonatéria.
Degluticdo: desenvolvimento; distdrbios; avaliacdo e terapia. Disfagias: diagndstico, tipos, evolugdo, avaliagdo e terapia. Motricidade
orofacial: distirbios; avaliagdo e terapia. Fonoaudiologia hospitalar: atendimento no leito, em ambulatério, UTI neonatal, pediatrica e
geral. Fonoaudiologia estética: avaliagdo e atendimento na area de estética facial. Aperfeicoamento vocal e de comunicagdo. Audiologia:
desenvolvimento da audigdo; exames audiolégicos (audiometria, imitanciometria); avaliagdo audioldgica na crianca e no adulto; exames
eletrofisioldgicos. Processamento auditivo: avaliagdo, indicacdes e reabilitacdo. Préteses auditivas: tipos, indicacdo, selecdo e
adaptacgdo. Implante coclear: critérios de indicagdo e encaminhamento, habilitacdo e reabilitagdo. Audiologia educacional: estratégias,
métodos e abordagens de reabilitacdo do deficiente auditivo; desenvolvimento de linguagem na crianga deficiente auditiva; comunicacéo
e deficiéncia auditiva. Libras. Salde publica: insergdo da Fonoaudiologia na satde publica; coletividade e Fonoaudiologia; possibilidades
de atuacao do fonoaudiélogo na saude publica; SUS e Fonoaudiologia. Atribuigcdes do fonoaudidlogo na escola; assessoria e consultoria
fonoaudiolégica; orientagéo a familia e aos cuidadores. Etica profissional: atribuicdes do fonoaudiélogo; codigo de ética do profissional
fonoaudiologo.

Médico Cirurgido Geral — Consideragdes fundamentais: pré e pds-operatério. Repostas endécrinas e metabodlicas aos traumas.
Reposicao nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirargico. Trauma. Politraumatismo. Choque. Infec¢des e complica¢des em cirurgia.
Cicatrizacao das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Queimaduras. Nogdes
importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia. Anestesia. Cirurgias pediatrica, vascular periférica e uroldgica.
Ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infeccao hospitalar. Sistemas organicos especificos: pele e tecido
celular subcutaneo. Tireoide e paratireoide. Parede toracica, pleura, pulméo e mediastino. Eséfago e hérnias diafragmaticas. Figado e
baco. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepatico. Obstrucéo intestinal - diagnéstico e tratamento. Ulcera péptica perfurada: diagndstico
e tratamento. Colecistite aguda: diagnostico e tratamento. Apendicite aguda: diagndstico e tratamento. Diverticulite do sigmoide:
diagndstico e tratamento. Cancer gastrico: diagnéstico e tratamento. Cancer do célon: diagnostico e tratamento. Hemorragia digestiva
alta: diagnostico e tratamento. Hemorragia digestiva baixa: diagndstico e tratamento. Pancreatite aguda: diagnéstico e tratamento.
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Politicas de Satde Publica: Evolugéo das politicas de satde no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS): conceitos, fundamentagao legal,
principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Participagdo popular e controle social. A organizac&o social € comunitaria. O
Conselho de Salde. Organizacao e legislagdo do Sistema Unico de Saude. Equipe de programa de salde da familia. Etica em Salde.

Médico Veterinario — Sistemas de producé@o de bovino leiteiro e de corte, ovino-caprinocultura, avicultura de corte e postura, e
suinocultura. Principais doengas bacterianas, virais, parasitarias e fungicas dos animais domeésticos. Aspectos clinicos das doencgas
carenciais e metabdlicas dos animais domésticos. Zoonoses de interesse a Saude Publica. Cadeia epidemiologica e elementos
mecanicos de propagacéo de doengas transmissiveis. Profilaxia e Higiene Animal. Inspecéo e Tecnologia de produtos de origem animal
(carnes, peixe, leite e derivados, ovos e mel). Higiene na producéo de alimentos. Etica profissional. Atribuicées do médico veterinario.

Nutricionista — Introducdo ao estudo da nutricdo. Etapas do processo de nutricdo. Metabolismo e célculo energético, Bioguimica e
metabolismo dos macro-nutrientes; recomendacdes nutricionais; fatores que interferem na biodisponibilidade de nutrientes. Dietas
equilibradas e dietas ndo convencionais Alimentos Funcionais. Alimentos para fins especiais. Alimentos diet e light. Principios de
farmacologia geral e alteragbes metabdlicas, interagdes medicamentosas e medicamentos-nutrientes. Conceito e classificagdo das
drogas quanto a origem e utilizagdo. Farmacocinética e farmacodinamica. Conceito e objetivos da higiene dos alimentos. Prevencéo e
controle das principais doengas veiculadas por alimentos. Método APPCC (andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle).
Regulamento Técnico de Boas Préticas para servi¢os de alimentacdo: procedimentos de higienizacdo nas Unidades de Alimentagéo e
Nutricdo. Sistemas de controle da qualidade sanitaria dos alimentos; avaliacdo da qualidade dos alimentos. Tecnologia de alimentos:
Operagbes unitérias. Industrializacdo, alteragbes, conservagdo e embalagem em alimentos. Informag&o nutricional e rotulagem de
alimentos. Aditivos e coadjuvantes. Controle de qualidade. Analise sensorial. Técnica dietética: conceito, objetivos, caracteristicas dos
grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Técnicas para pesagem de alimentos. Fator de corre¢éo e conversao.
Selecdo, técnicas de pré-preparo e preparo dos alimentos. Habitos alimentares. Planejamento e critérios para elaboragéo de cardapios.
Dietética e gastronomia. Nutricdo e desenvolvimento humano da gestacdo ao envelhecimento: aspectos fisioldgicos, avaliacdo e
recomendagfes nutricionais; planejamento de dietas normais; alterag8es, praticas alimentares e estratégias de intervencéo. Avaliacao
antropométrica; avaliagcdo dietética e bioguimica do estado nutricional. Métodos de avaliagdo de estimativa das necessidades
energéticas. Indicadores bioquimicos. Exames laboratoriais: importancia e interpreta¢é@o. Diagnostico em nutricdo. Avaliacdo nutricional
do paciente hospitalizado. Avaliacdo nutricional em situagbes especiais. Nutricdo aplicada a atividade fisica: avaliagdo nutricional,
necessidades nutricionais, refeicfes, suplementos alimentares e hidratagéo. Fisiopatologia e Dietoterapia: conceito e objetivos; terapia
nutricional nas diversas enfermidades. Terapia nutricional em afeccdes especificas e situacdes especiais. Tipos de dietas. Aspectos
tedricos e praticos da terapia nutricional oral, enteral e parenteral nos diversos estados patologicos. Regulamento Técnico para a Terapia
de Nutricdo Enteral. Nutricdo e imunomodulagdo. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo. Planejamento fisico de unidades de
alimentacao e Nutricdo; Planejamento de Lactario e Banco de Leite Humano. Dimensionamento de areas e equipamentos. Planejamento
e organizagdo, supervisao e controle. Planejamento de cardapio compras, custos, controle de estoque. para coletividades sadias e
doentes; Controle de avaliacdo de Recursos Humanos, financeiros e materiais. Etica profissional: conceitos, fundamentacées e
definicdes utilizados no estudo da ética. Bioética. O Cddigo de Etica do Nutricionista. Regulamentacéo profissional. Leis, Portarias e
Resolugdes de Interesse para o Profissional. Entidades Representativas da categoria: o papel dos conselhos, sindicatos e associagdes.
Educacao nutricional: conceito, objetivo, metodologias e aspectos sécio econdmico-culturais. Educagdo em salde: comunicagdo e
estratégias. Estudo do comportamento alimentar, formagdo de habitos alimentares e o planejamento de atividades educativas de
intervencdo nutricional em individuos e/ou populac¢des nos diferentes campos de atuagéo do nutricionista. Elementos de epidemiologia;
Métodos em epidemiologia: variaveis, hipéteses. Tipos de estudo em epidemiologia. Vigilancia em saude. Epidemiologia das doencgas
transmissiveis e das doengas e agravos nao transmissiveis. Indicadores de salde e sistemas de informacao; transicdo demogréfica e
epidemioldgica. Nutrigdo em salde publica: andlise dos distirbios nutricionais como problemas de saude publica. Problemas nutricionais
em populagdes em desenvolvimento. Avaliagdo nutricional de coletividades. Diagnéstico dos principais problemas nutricionais.
Planejamento como instrumento de intervencao nutricional em coletividades. Atuacdo do nutricionista na atencdo béasica. Alimentacéo
e Nutricdo no Nucleo de Apoio a Salde da Familia (NASF). As politicas de saude no Brasil: Histéria, conceitos, reforma sanitaria.
Sistema Unico de saude: principios, diretrizes, leis organicas, normas operacionais, programas e estratégias. Politicas de Alimentacéo
e Nutrigéo.

Psicologo — Psicologia como ciéncia: bases epistemoldgicas. Pioneiros da psicologia cientifica. Estruturagdo da psicologia no século
XX: escolas psicologicas. Campos de atuagéo: o Psicologo e a Saude; o Psicologo e a Educacao; o Psicdlogo e as Instituigbes Sociais.
Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicologica. Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano. Psicopatologia:
implicacdes dos disturbios de conduta e de personalidade em geral. O psicologo na saude publica. Reforma Psiquiatrica. A ética, sua
relacdo com a cultura e sua influéncia na constituicao do psiquismo. Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicacao, as
atitudes, o processo de socializagdo, 0s grupos sociais e seus papéis; psicoterapia de grupo e orientacdo familiar. Teorias do
desenvolvimento humano. Concepgdes de ensino e aprendizagem. Deficiéncia fisica e intelectual: desafios para a atuagdo do psicdélogo.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei 10.741/03). Teorias e técnicas psicoterapicas. Etica
Profissional.

Terapeuta Ocupacional — Fundamentos histéricos e epistemolégicos da Terapia Ocupacional: modelos tedricos, analise de atividades,
processos e recursos terapéuticos em Terapia Ocupacional. Abordagem individual e grupal. Satde Publica — Politica Publica de Salde:
0 SUS, principios, legislacao, organizacao de politicas publicas. Exclusdo e inclusédo social de pessoas portadoras de deficiéncia e
transtornos mentais: conceitos, processos, estratégias socioassistenciais e agdes da Terapia Ocupacional. Reabilitacdo Psicossocial:
conceitos, estratégias e articulagdo com a Terapia Ocupacional. Abordagens socioterapicas e psicodinamica. Terapia Ocupacional e
atencdo a familia. Terapia Ocupacional e assisténcia domiciliar. Terapia Ocupacional aplicada a saiude mental e psiquiatria. Terapia
Ocupacional na equipe multi e interdisciplinar em sadde. Terapia Ocupacional na assisténcia ao bebé de alto risco e a criangas que
apresentam alteragdes no desenvolvimento neuro-psicomotor. Terapia Ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e
reumatologia. Fundamentos da Terapia Ocupacional aplicados a saude do trabalhador. Terapia Ocupacional em geriatria e gerontologia.
Etica Profissional.
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GRUPO Il — PROFESSOR NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa — Compreenséo e Interpretacéo de textos. O texto e os mecanismos de coeréncia e coesdo. Tipologia e géneros
textuais. Fungdes da linguagem. Variacdo de registro e norma linguistica. Criacéo lexical e os processos de formacéo de palavras.
Morfossintaxe: classes de palavras e suas fun¢ées no periodo simples, sintaxe do periodo composto, sintaxe das rela¢des: concordancia
nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Linguagem figurada: figuras de linguagem, figuras de pensamento e figuras de construcao.
Elementos de semantica: significacdo das palavras no contexto, polissemia. Pontuagdo e o entendimento do texto. Regras de
acentuagao.

Nocdes de Informatica — O computador: conceitos basicos, utilizagdo, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e conexdes.
Redes cabeadas e wireless. Dispositivos de computacdo movel. Organizagdo dos dados e informacao, ferramentas, aplicativos,
processamento de dados, armazenamento, banco de dados e representacdo numérica. Sistemas Operacionais: nogfes basicas,
utilizagdo e interfaces, gerenciamento e ferramentas de sistema (Linux e Windows). Software: conceitos, tipos, aplicativos e linguagens
de programacdao. Suites de aplicativos para escritorio (Microsoft Office e LibreOffice). Sistemas de Informagado, ERP, sistemas gréficos,
mapas e novas interfaces de realidade virtual e aumentada. Redes de computadores e Internet: conceitos basicos, servi¢os, protocolos,
aplicativos, navegadores, mecanismos de buscas, acesso e compartilhamento de dados e recursos, intranet e extranet, ferramentas de
comunicacao, redes sociais, cloud computing. Virtualizagdo, backup e seguranga: politicas, técnicas e ferramentas. Malwares: tipos,
seguranga e prevencgdes. Invasao e outras ameagas.

Fundamentos da Educa¢do — Fundamentos sociofiloséficos da Educagdo. Paradigmas Educacionais/Tendéncias Pedagdgicas. A
Funcéo social da escola. O projeto politico-pedagégico da escola. Curriculo escolar, Planejamento e avaliacdo. A Lei de Diretrizes e
Bases da Educacado Nacional n° 9.394/96 e suas alteragfes. Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo das Rela¢des Etnico-raciais e para o ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. O
Estatuto da Crianca e do adolescente — Lei Federal n°® 8.069/90 artigos 53 a 59 e 136 a 137. Plano Nacional de Educacao — Lei n°
13.005/2014. Desafios da Educacao Brasileira: Analfabetismo, Evaséo, Repeténcia. Formacao e Valorizagdo do Professor. Educacao
Especial/Atendimento Educacional especializado. Gestdo democrética da Educacgéo. Evolugdo Histérica da Educagéo Brasileira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Ciéncias Exatas e Naturais do Ensino Fundamental — Universo. Sistema solar. Planeta Terra. Atracdo gravitacional.
Rotacéo e translacdo. Solo. Ar. Agua. Ciclos Biogeoquimicos. Ecologia. Cadeias e Teias alimentares. Relagfes entre os seres vivos.
Piramides de energia. Biomassa. Fotossintese. Educagdo Ambiental. Sustentabilidade. Polui¢cdo. Biodiversidade. Tipos celulares.
Organelas. Respiragdo Celular. Genética. Leis de Mendel. Hereditariedade. Ciclo Celular. Engenharia Genética. Biotecnologia.
Classificagcdo dos Seres Vivos. Caracteristicas dos seres vivos, compreendendo sua reproducédo, desenvolvimento e diferentes formas
de locomocao, sustentacdo, respiracdo, circulacdo, digestdo e excrec¢do. Origem da vida. Evolugdo. Filogenética. Cladogramas.
Sistemas do Corpo Humano. Hormdnios. Homeostase. Agentes quimicos das drogas. Drogas licitas e ilicitas. Sexualidade. Identidade
de Género. Orientagdo sexual. Sexo bioldgico. Saude. Doengas. Alimentacdo. Caracteristicas funcionais e nutricionais de alimentos.
Relacdes étnico- raciais. Microscopia. Lentes. Espelhos. Luz. Reflexdo. Refragdo. Ondas. Som. Forca. Energia. Trabalho. Aceleragao.
Movimento Uniforme. Movimento Uniformemente Variado. Calor. Transmissdo de calor. Eletromagnetismo. Elementos quimicos.
Ligagbes quimicas. Propriedades gerais e especificas da matéria. Substancias. Misturas. Separacdo de misturas. Os Paradmetros
Curriculares Nacionais de Ciéncias Naturais. Histéria da Ciéncia. Experimentacéo no Ensino de Ciéncias. Atividades em Espacgos Nao-
Formais de Ensino. Ensino de Ciéncias por investigacao.

Professor de Educacéo Fisica do Ensino Fundamental — Dimensdes histéricas da Educacao Fisica e sua inser¢do nos curriculos
escolares. Dimensfes filosoficas, antropoldgicas e socioldgicas aplicadas a Educacéo Fisica, ao esporte e ao lazer. Tendéncias
Pedagdgicas da Educacéo Fisica Escolar. Abordagens da Educacéo Fisica Escolar a partir dos anos 1980. A Educacgao Fisica no curso
noturno. A Educagéo Fisica como instrumento de comunicacao, expressao, lazer e cultura. Materiais e equipamentos indispensaveis
para o desenvolvimento de programas obrigatérios de Educacéo Fisica. Conteldos da Educacéo Fisica - Jogos: concepg¢édo de jogo;
jogos cooperativos, recreativos e competitivos; jogo simbdlico; jogo de construgéo; jogo de regras; pequenos jogos; grandes jogos; jogos
e brincadeiras da cultura popular; Lutas: lutas de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Ginasticas: de manutengao
de saude, aer6bica e musculagéo; de preparacao e aperfeicoamento para a danca; para 0s esportes, jogos e lutas; ginastica artistica e
ritmica desportiva; Dancas: brasileiras; urbanas; eruditas e dancas e coreografias associadas a manifestagdes musicais. Regras,
aspectos técnicos e taticos dos esportes: atletismo, natagao, futebol de campo, futsal, basquetebol, voleibol, handebol e esportes com
bastdes e raquetes. Organizagdo de eventos esportivos; Dimenséo Social do esporte. Psicologia da aprendizagem, do desenvolvimento
e do esporte. Regras e metodologia de ensino dos esportes adaptados. Treinamento desportivo: conceitos; capacidades fisicas;
principios do treinamento e periodizagdo. Diferengas psicofisicas entre idades; treinamento da crianca, do adolescente e do adulto;
Dimens®es bioldgicas aplicadas a Educacéo Fisica e ao Esporte: Anatomia: Geral e musculoesquelética aplicada a Educacéo Fisica e
ao esporte; Fisiologia: Geral e do Exercicio; Biometria; Biomecénica; Nutricdo e atividade fisica; Comportamento motor:
Desenvolvimento motor; Controle motor; Aprendizagem motora. Psicomotricidade: conceitos basicos. Educacao Fisica, esporte, saude
e qualidade de vida; Atividade Fisica para Grupos Especiais; Primeiros Socorros. Elementos organizativos do ensino da Educacgéo
Fisica: objetivos, contetdos, metodologia e avaliagdo escolar. Elementos norteadores do planejamento em Educacao Fisica escolar:
plano de ensino e plano de aula. Educacéo Fisica e educacdo especial. Principios norteadores para o ensino da Educacéo Fisica:
inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexéo critica do esporte, problematizacdo de valores estéticos. Educacéo Fisica,
esporte e midia. Educagdo Fisica e as questfes de género e sexismo. Ordenamentos legais da Educacdo Fisica escolar: Lei de
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Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°® 9394/96). Parametros Curriculares Nacionais (Educagéo Fisica). A Constitui¢éo
Federal: da Educacéo, da Cultura e do Desporto. Estatuto da crianga e do adolescente (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990).

Professor de Geografia do Ensino Fundamental — Geografia: Representacdes cartogréaficas: tipos, simbologias, escalas e proje¢des.
Orientacéo e localizacéo geogréfica: a bussola, o0 GPS e 0 sensoreamento remoto; linhas imaginarias, coordenadas geogréficas; fusos
horéarios. Dominios naturais do espa¢o geografico mundial: camadas da Terra, a formagdo da superficie terrestre, agentes internos e
ambientes naturais ameacados. Formas do planeta Terra: formas de relevo e os agentes externos transformadores do relevo.
Regionalizagdo do espago geografico mundial: continentes e paises, socioeconomia x desenvolvimento humano, regionalizacéo e
identidades étnicas e culturais, questfes geopoliticas e sub-regionalizag6es. InstituicGes internacionais e a organizacdo do espago
mundial. Globalizacao e a nova ordem mundial. Questdes socioambinetais no mundo: principais problemas, correntes ambientalistas e
conferéncias internacionais. Populacéo mundial e movimentos migratérios. Organiza¢do do espaco antropizado: estrutura e dinamica
populacional; tecnologia, industria e servigos, produgao, circulagdo, consumo de bens; urbanizacdo. Espacos urbanos e rurais: relagdes,
composigdo, formas de ocupacdo, atividades produtivas e tendéncias atuais; caracteristicas sociais e ambientais. Recursos minerais e
fontes de energia. Industrializacdo. O espaco geogréfico brasileiro e maranhense: localizagdo, regionalizacdo e situagdo politico-
administrativa, geologia, dominios naturais, dominios morfoclimaticos, ecossistemas, conservagéo ambiental, populagdo e movimentos
populacionais, atividades produtivas, transporte e meios de comunicacdo. Os PCNs e o Ensino de Geografia. Aspectos Historicos,
Fisicos, Econdmicos, Populacionais e Culturais do Municipio de Arari — MA.

Professor de Histéria do Ensino Fundamental — A Histdria e o oficio do historiador. Tempos antigos: Civiliza¢des orientais - egipcia,
mesopotamica, hebraica, pesa e fenicia; CivilizagBes americanas; Civilizagdes classicas - Grécia e Roma. Tempos medievais: Migracdes
e reinos germanicos; Império Carolingio; Império Bizantino; Vikings, Magiares e Muculmanos; Feudalismo; Igreja; Cruzadas;
Renascimento urbano-comercial, Monarquias; Cultura; Crise do Feudalismo. Tempos modernos: Renascimentos; Estado Moderno;
Reformas Religiosas; Expanséo Maritimo-comercial Europeia; Conquista europeia da América; Mercantilismo; Absolutismo; Revolucdes
inglesas; lluminismo e liberalismo; Revolugdo Industrial; Revolugcdo Francesa; Independéncias americanas - América Espanhola,
América Portuguesa, Estados Unidos. Tempos contemporaneos: Era Napolednica; Revolugdes Liberais; Guerra de Secessao;
Imperialismo; Primeira Guerra Mundial; Revolu¢do Russa; Crise de 1929; Nazi-fascismo; Segunda Guerra Mundial; Globalizagéo,
Guerra Fria e Descolonizagéo; Populismo; Nova ordem internacional. Brasil: Tempos Coloniais — Sentidos da coloniza¢@o; Fundamentos
da administracé@o colonial portuguesa; Empresa canavieira e agro-exportagdo; Expansao territorial: mineracao, pecuaria, extrativismo;
Formacéo da sociedade; Percursos politicos; Vida cultural. Brasil: Tempos Imperiais — Processo de independéncia da América lusa;
Instituicdo e consolidagdo da Monarquia tropical - Primeiro Reinado, Regéncias e Revoltas, Segundo Reinado; Do Império a Republica.
Brasil: Tempos Republicanos - Republica Oligarquica; Semana de Arte Moderna; Revolugéo de 1930; Golpe de 1937 e Era Vargas;
Redemocratizacéo; Governos militares no Brasil; Nova Republica; Panorama cultural a partir da década de 1960. Maranh&o: Tempos
Coloniais — Europeus na disputa pelo Maranhao - franceses, holandeses e portugueses; Colonizacao do norte da América portuguesa;
Frentes de colonizagéo; A¢do missionaria e colonizacdo; Revolta de Bequimao; Maranhdo pombalino e Companhia de Comércio; Vida
cultural. Maranh&o: Tempos Imperiais — Maranh&o em disputa e afirmacéo (Adesédo do a Independéncia do Brasil, Guerra dos Trés Bés,
Setembrada, Balaiada); Escravidédo e dindmica social; Evolugdo econdmica; Empreendimentos modernizantes e parque téxtil; Aspectos
culturais (ManifestagBes populares, Cultura elitista, Atenas brasileira). Maranh&o: Tempos Republicanos — Ades@o do Maranhéo a
Republica; Crise da grande lavoura; Economia do babacu; Revolucéo de 1930; Interventorias e Estado Novo; Vitorinismo; Conflitos pela
terra — grilagem e éxodo rural; Aspectos culturais; Maranhdo e nova ordem mundial - grandes projetos, conflitos agrarios e reforma
agréaria. O ensino de Historia e os ParAmetros Curriculares Nacionais (PCN).

Professor de Lingua Estrangeira (Inglés) do Ensino Fundamental — Compreensao de textos verbais e ndo verbais sobre assuntos
variados. Tipologia Textual. Caracteristicas/elementos discursivos da lingua inglesa: Géneros e estrutura textuais, coeséo e coeréncia.
Conhecimento das estruturas do discurso da sintaxe, da morfologia e da seméntica de Lingua Inglesa. Emprego de palavras variaveis
e invariaveis. O uso dos verbos: Regular and Irregular; Verb tenses; The simple tenses; The continuous tenses; The perfect tenses;
Auxiliares; Modals; Imperative; Active and Passive Voices; Articles: Definite and Indefinite; Nouns: Formation of Plural: Regular and
Irregular. The Possessive (Genitive) Case. Adjectives, Adverbs, Pronouns, Preposition, Conjunctions. Metodologias e abordagens do
ensino da Lingua Inglesa (PCNEM).

Professor de Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental — Estudos linguisticos: Concepgdes de lingua. Niveis de andlise da lingua:
fonolégicos, morfoldgicos e sintaticos. Aspectos lexicais, semanticos, pragmaticos, estilisticos e discursivos; Formacao historica da
lingua portuguesa. Géneros discursivos e tipologias textuais. Variagéo linguistica; Aspectos distintivos, linguisticos e extralinguisticos,
do portugués do Brasil. Teorias de aquisi¢do da linguagem oral e escrita. Estudos literarios: Conceitos de literatura; Géneros literarios
(da Antiguidade a Contemporaneidade). Manifesta¢g@es populares da Literatura. Texto, contexto e intertextualidade. Especificidade da
linguagem literaria. Ensino da Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental: Métodos de ensino da lingua e de literatura. Praticas de
linguagem e os Parametros Curriculares Nacionais de Lingua Portuguesa (PCN). Pratica de leitura: estratégias cognitivas e estratégias
de leitura. Préatica de andlise linguistica e os PCN. BNCC — Lingua Portuguesa.

Professor de Matematica do Ensino Fundamental — Raciocinio Logico - Quantitativo (Estruturas légicas, Logica de argumentacgéo,
Diagramas |dgicos, Situag¢des - Problema). Sistema de numeragéo decimal e ndo decimal. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais:
operagdes, propriedades e problemas. Multiplos, divisores e divisibilidade: conceito, calculo e propriedades. Nimeros e grandezas
proporcionais: razdes e proporgdes; divisao proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros; Sistemas de Medidas
decimais e ndo decimais. Calculo Algébrico: ExpressGes Algébricas, Operacdes, Fatoracdo e FracBes Algébricas. Equagbes e
Inequagdes do 1° do 2° Grau. Sistemas de Equagfes do 1° do 2° Grau. Equagdes fraciondrias e literais. Fungdo: dominio e imagem,
funcao injetora, fungdo sobrejetora, fungdo bijetora, funcéo crescente, fungdo decrescente, fungdo par, fungdo impar, fungdo composta,
inversa de fungdo. Representagdo Grafica de uma Funcgédo. Fungfes Polinomiais. Estudo Completo das Fung8es Polinomiais de 1° e 2°
Graus. Funcdes Modulares. Fungbes Exponenciais e FungBes Logaritmicas. Sistemas de Equacdes Lineares: resolucéo e discussao.
Andlise Combinatéria: principio fundamental da contagem. Arranjos, Combina¢Bes e Permutacdes Simples e com repeticao.
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Probabilidade: conceito e calculo, adigdo e multiplicagcdo de probabilidades, dependéncia de eventos. Matrizes: conceito, propriedades
e operacdes. Determinantes: conceito, calculo e propriedades. Progressdes: progressdes aritmética e geométrica, com seus conceitos,
propriedades e adicdo de termos. Polindmios e Equacdes Polinomiais: adigdo, multiplicacdo e divisédo de polindmios. Fatoracéo de
Polindbmios. Raizes de Equagdes Polinomiais. Teorema de D’alembert. Dispositivo de Briot-Ruffini. Geometria Euclidiana Plana:
conceitos primitivos e postulados. Angulos. Triangulos. Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Congruéncia de Triangulos. Teorema
do Angulo Externo e suas consequéncias. Teorema de Tales. Semelhanca de Triangulos. Relagfes Métricas no Tridngulo Retangulo.
Areas de Figuras Planas Poligonais e Circulares. Geometria Espacial: conceitos primitivos e postulados. Poliedros. Célculo de Superficie
e Volume dos Principais Sélidos Geométricos. Trigonometria: medidas de angulos. Medidas de Arcos. O seno, o0 cosseno e o célculo
das medidas em um triangulo. Fun¢des trigonométricas. Geometria Analitica Plana: estudo do ponto, da reta, da circunferéncia e das
conicas. NogGes de Estatistica: medidas de posicéo e dispersao, distribuicdo de frequéncias e graficos. Os PCNs e o ensino de
Matematica.

Professor com Nivel Superior (1° ao 5° ano) — Lingua Portuguesa: Praticas de Linguagem e os Pardmetros Curriculares Nacionais
de Lingua Portuguesa (PCN): Géneros textuais orais; Producdo de textos nas séries iniciais: géneros da ordem narrar, relatar,
argumentar, expor, prescrever; A constru¢do do sentido do texto: coesdo e coeréncia; Praticas de leitura de textos orais e escritos:
Leitura: processos cognitivos e estratégias de leitura. Pratica de andlise linguistica e PCN: Ensino da Lingua Portuguesa nas séries
iniciais. BNCC - Lingua Portuguesa. Matematica: Parametros Curriculares Nacionais de Mateméatica (PCN). Localizacdo, espaco e
formas; NUmeros naturais: operacgdes, propriedades e problemas. Multiplos, divisores e divisibilidade: conceito, calculo e propriedades.
Sistema de numeragéo decimal. Fra¢gbes: conceito, propriedades e operagdes. Principais unidades de medidas e sua utilizagdo no
contexto social. Sistema monetario. No¢des de Estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e graficos. Metodologia do ensino da
Matematica. Histdria: Parametros Curriculares Nacionais de Historia (PCN). Conhecimento histdrico: caracteristicas e importancia social.
Metodologia do ensino da Histéria. Expansionismo europeu e coloniza¢do americana. Organizacéo social do Brasil. Processo politico
brasileiro. Trajetdria econdmica brasileira. Formagao cultural e identidade nacional brasileira. Geografia: Parametros Curriculares
Nacionais de Geografia (PCN). A cartografia como meio de representacéo e leitura do espago geogréfico. A paisagem e seus elementos:
andlise e formas de representar, as diferentes paisagens e sua transformacgéo, a paisagem e sua relagdo com a atividade econdmica,
paisagens urbanas e rurais brasileiras. O trabalho humano e o espago geografico: interferéncias nos elementos naturais. A populagéo
e a cultura brasileira, maranhense e do municipio. O espaco geogréfico brasileiro, maranhense e do municipio: localizag&o, situacao
politico-administrativa, geologia, solo, relevo, hidrografia, clima, vegetagéo, transporte e meios de comunicagéo e atividades produtivas.
Metodologia do ensino de Geografia. Ciéncias: Parametros Curriculares Nacionais de Ciéncias (PCN). Planeta Terra. Sistema Solar.
Dia e noite. Estacfes do Ano. Litosfera. Rochas. Fosseis. Hidrosfera e Atmosfera. Solo. Ar. Luz. Agua. Ciclo da 4gua. Energia. Lixo.
Residuos. Coleta Seletiva. Sustentabilidade. Biodiversidade. Educagdo Ambiental. Poluigdo. Saneamento Bésico. Alimentagéo. Cadeias
e Teias Alimentares. Fotossintese. Biomas Brasileiros. Relages entre os seres vivos. Classificagdo dos seres vivos. Caracteristicas
dos principais grupos de plantas, invertebrados e vertebrados. Evolucdo. Sistemas do Corpo Humano. Estados Fisicos da Matéria.
Substancias. Misturas. Forca. Velocidade. Relagdo Ciéncia-Tecnologia-Sociedade (CTS) como auxiliar da compreensédo da Ciéncia
como parte da nossa cultura.

Professor com Nivel Superior — Educacéo Infantil (zero a seis anos) — A Escola, o Curriculo e a Diversidade; A construgdo das
ideias e praticas na Educacdo Infantil; A Educacéo Infantil europeia no século XX. Concepcdes Teodrico-praticas do processo de
letramento e de alfabetizagdo. A crianga e o Movimento: desenvolvimento das capacidades expressivas e instrumentais do movimento.
A Musica na Educacéo Infantil: comunicacgéo e expressao por meio da linguagem musical. O Trabalho com as Artes Visuais na Educacéo
Infantil: o fazer artistico e apreciacdo em artes visuais. Modalidades organizativas dos contetdos e Avaliagdo em Educacéo Infantil. A
rotina na educacao infantil. A Crianga e a Linguagem: falar e escutar; praticas de leitura; praticas de escrita e orientagfes didaticas. A
Crianga, a Natureza e a Sociedade: organizagdo dos grupos e seu modo de ser, viver e trabalhar; os lugares e suas paisagens; objetos
e processos de transformacéo; os seres vivos; os fendmenos da natureza e orientacdes didaticas. A Crianca e a Matematica: nimeros
e sistema de numeracéo; grandezas e medidas; espaco e forma.

GRUPO Il - NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa — Compreensédo e interpretacdo de textos. Textualidade: coesdo e coeréncia. Tipologias e géneros textuais.
Variacdo Linguistica. Figuras de linguagem. Classes de palavras. Sintaxe do periodo simples. Sintaxe do periodo composto. Sintaxe
das relagdes: concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. A semantica da frase: denotacao, conotagdo, homonimia,
paronimia e ambiguidade. A pontuacao e o sentido do texto. Ortografia.

Matematica — Raciocinio Légico - Quantitativo (Estruturas légicas; Légica de argumentagéo. Diagramas l6gicos. Situages-problema).
Sistema de Numeragao Decimal. NUmeros inteiros: operagdes, propriedades e problemas; multiplos e divisores. Maximo Divisor Comum
e Minimo Mdltiplo Comum. Problemas. NUmeros racionais: operagdes, propriedades e problemas envolvendo as quatro operagdes
fundamentais. Nimeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes. Divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta).
Porcentagem e juros simples. Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. Nimeros Reais: operagfes e propriedades. Célculo
Algébrico: Expressdes Algébricas, Operacgdes, Fatoragdo e Fragfes Algébricas. Equacdes e Inequagdes do 1° do 2° Grau. Sistemas de
Equacgbes do 1° do 2° Grau. Fungao, dominio e imagem, grafico, raizes, crescimento, composic¢ao e inversédo. Fungdes do 1° e 2° graus:
conceito, grafico e propriedades. Fungdes exponencial e logaritmica: conceito, gréafico, propriedades. Analise Combinatdria: Principio
Fundamental da Contagem. Arranjos, Combinacdes e Permutacdes Simples e com Repeticdo. Probabilidade: Conceito e Célculo.
Adicdo e Multiplicacdo de Probabilidades. Dependéncia de Eventos. Progressdes: Progressdes Aritmética e Geométrica com seus
conceitos, propriedades e adicdo e multiplicacdo de termos. Sistemas lineares: resolucdo e discussdo. Geometria Euclidiana Plana:
Conceitos primitivos. Angulos. Triangulos. Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Teorema de Tales. Semelhanga de triangulos.
Relacdes métricas no triangulo retangulo. Razdes trigonométricas num tridngulo retangulo. Areas de figuras planas poligonais e
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circulares. Geometria Espacial: Célculo de Superficie e volume dos principais Sélidos Geométricos. NogGes de Estatistica: Médias,
Distribuicdo de Frequéncias e Gréficos.

Noc¢des de Informatica — O computador: conceitos basicos, utilizagado, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e conexdes.
Redes cabeadas e wireless. Dispositivos de computacdo movel. Organizagdo dos dados e informagdo, ferramentas, aplicativos,
processamento de dados, armazenamento, banco de dados e representacdo numérica. Sistemas Operacionais: nogfes bésicas,
utilizacao e interfaces, gerenciamento e ferramentas de sistema (Linux e Windows). Software: conceitos, tipos, aplicativos e linguagens
de programacdao. Suites de aplicativos para escritorio (Microsoft Office e LibreOffice). Sistemas de Informacgado, ERP, sistemas gréficos,
mapas e novas interfaces de realidade virtual e aumentada. Redes de computadores e Internet: conceitos basicos, servicos, protocolos,
aplicativos, navegadores, mecanismos de buscas, acesso e compartilhamento de dados e recursos, intranet e extranet, ferramentas de
comunicacgao, redes sociais, cloud computing. Virtualizagdo, backup e seguranca: politicas, técnicas e ferramentas. Malwares: tipos,
seguranca e prevencdes. Invasdo e outras ameacas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Combate a Endemias — Principios do Sistema Unico de Sautde (SUS). Lei n® 11.350/2006. Promog&o, prevencio e proteco
a saude. Nogbes de vigilancia a saude. A¢bes de educacdo em saude na Estratégia Saude da Familia. Atribuicdes do Agente de
Endemias. NogBes de saneamento bésico e do meio ambiente. Processo salde doencga e seus determinantes. Uso de defensivos
agricolas e suas consequéncias para a saude humana. Doencas de notificagdo compulséria. Doencas infecciosas e parasitarias.
Dengue: definicdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de transmisséo, periodos de incubacao e transmissibilidade, diagndstico
e tratamento. Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD). Atividades de vigilancia entomoldgica. NogOes bésicas de vigilancia
sanitaria na area de alimentos e estabelecimentos de sadde de baixa complexidade. Controle da raiva. Etica e relacdes humanas no
trabalho. Nog¢Bes de cidadania.

Agente de Defesa Ambiental — Legislagdo ambiental, Educacdo Ambiental, Recursos naturais e ecossistemas, poluicdo ambiental,
ecologia, Geologia e pedologia, Manejo e Conservagdo do Solo, Impactos ambientais, Avaliagdo de impactos ambientais, quimica
ambiental, Gestdo ambiental, recursos hidricos e bacias hidrogréaficas, Cédigo florestal, leis de reserva, unidades de conservacgéo,
Saneamento ambiental, Residuos sélidos, Politica de Residuos Solidos, NBR 1004/2004, licenciamento ambiental, CONAMA 001/1986;
Sensoriamento remoto, Desenvolvimento sustentavel.

Assistente Administrativo — Processo Organizacional (planejamento, organizacao, lideranga, execugdo e controle). Planejamento
estratégico. Processo decisério. Mudanca organizacional. Comportamento Organizacional: motivagdo, comunicacao, trabalho em
equipe, relacionamento interpessoal, poder e autoridade. Administracdo de materiais e patriménio: dimensionamento e controle de
estoques, gestdo de almoxarifado e administracdo de compras. Arquivos: finalidade, classificagdo, acessorios, fases, técnicas, sistemas
e métodos de arquivamento. Protocolo: finalidade, objetivos e atividades gerais. Comunicagédo oficial: caracteristicas (formalidade,
uniformidade, clareza, precisdo, concisédo e harmonia). Elaboracdo de documentos oficiais (relatério, oficio, memorando, carta, ata,
despachos, portaria, ordem de servico, requerimento). Etica no servico publico. Principios constitucionais da Administracdo P ublica.
Administragdo Publica direta e indireta (autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista). Servi¢os publicos.
Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Nocdes sobre Licitagbes (Leis 8.666/1993 e 10.520/2002):
conceito, principios, modalidades, fases, anulacéo e revogacéo, dispensa e inexigibilidade. Controle na Administracéo Publica. Temas
da atualidade (referente ao Municipio, ao Estado do Maranhao e ao Brasil).

Técnico de Controle de Meio Ambiente — Quimica Ambiental. Ecologia. Educacdo ambiental. Hidrologia e recursos hidricos.
Sensoriamento Remoto e Geoprocessamento. Poluicdo Ambiental. Lei de crimes ambientais. Codigo florestal. Licenciamento ambiental.
Uso e conservagao de solos. Sistemas de tratamento de agua e afluentes. Abastecimento e uso de agua. Impactos Ambientais. Manejo
e Recuperacdo de Areas Degradadas. Protecdo da biodiversidade. Residuos Sélidos — Gestéo e legislacdo. Legislacdo ambiental.
Nocdes de Desenvolvimento sustentavel. Gestdo Ambiental. Cartografia. Higiene, saide e seguranca do trabalho. Nog8es de geologia.
Reflorestamento.

Técnico de Enfermagem — Codigo de ética profissional. Demais leis que regulamentam o exercicio profissional. Clinica médica
cirirgica. Enfermagem em obstetricia e pediatria. Salde Publica. Nog6es basicas de anatomia humana. Patologia: sinais, sintomas e
conceito. Farmaco: conceitos e tipos; administracdo dos medicamentos. Higiene e saude. Curativos: conceitos, objetivos, tipos e
técnicas. Esterilizacdo: Objetivos, métodos e procedimentos especificos. Aplicacdo de injecdo. Conhecimentos sobre vacinas.
Conhecimentos sobre prontuarios e papeletas médicas. Nog¢des sobre uso inadequado de medicamentos: erros técnicos. Urgéncia e
emergéncia. Centro cirrgico e de material: principais elementos e procedimentos. Unidade de tratamento Intensivo: principais
elementos e procedimentos.

Técnico em Agropecuaria — Solos: propriedades fisicas, quimicas e biolégicas dos solos; correcdo do solo e adubagéo (diagndstico
da fertilidade; estabelecimento de doses; qualidade e uso de corretivos e fertilizantes); manejo e conservagédo do solo e da agua
(sistemas de cultivo e preparo do solo, rotagao de culturas, cobertura do solo, adubacgéo verde, eroséo do solo e seu controle). Produgao
vegetal: propagacéo, semeadura, plantio, preparo do solo, tratos culturais, colheita, armazenamento, beneficiamento e comercializagao
de espécies de graos, frutas, hortalicas, raizes e tubérculos e bioenergéticas; principais pragas e doenc¢as das plantas cultivadas e seu
controle; silvicultura: implantagdo e manejo de espécies nativas e exoéticas. Producdo animal: produgdo e manejo animal em
bovinocultura de corte e leite, suinocultura, ovinocultura, caprinocultura, avicultura, apicultura e piscicultura; produgdo e manejo de
plantas forrageiras. Engenharia rural e mecanizagdo agricola: construcdes rurais; hidrologia, irrigagdo e drenagem; topografia e sistemas
de informages geogréficas (GPS); tratores, maquinas e implementos agricolas (selecéo, técnicas de operacdo e manutencao, calculos
operacionais e uso nas principais atividades agricolas). Economia, administracao e gestdo rural: planejamento agropecuario; aspectos
socioecondmicos das culturas e criagdes; nogdes de comunicacao e extensao rural. Recursos naturais e ambiente: aspectos gerais de
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meio ambiente; desenvolvimento sustentavel; nogdes de agroecologia; defensivos agricolas (adequacéo de uso e aplicacéo; destino
final de embalagens vazias); manejo de residuos e dejetos. Processamento de produtos de origem vegetal e animal.

Técnico em Patologia Clinica (Técnico em Laboratério) — Bioquimica Clinica: Técnicas mais utilizadas. Obtencdo de amostras.
Tempo de conservacdo. Hematologia: Obtencdo de amostras. Anticoagulantes. Tempo de conservagao. Preparo de esfregaco. Imuno-
Hematologia: Técnicas mais utilizadas. Conservacdo dos reagentes e amostras. Preparo do material. Hemostasia: Técnicas mais
utilizadas. Obtengdo de amostras. Parasitologia: Técnicas mais utilizadas. Analise de Urina: Técnicas mais utilizadas. Conservacéo de
Amostras. Limpeza de Material em Laboratorio de Andlise Clinica. Limpeza do Laboratério de Analise Clinica. Reagentes mais utilizados.
Equipamentos de Protecéo Individual. Acondicionamento e descarte do lixo do Laboratério de Andlise Clinica.

Técnico em Radiologia — Efeitos bioldgicos das radiagées em meios de protecdo; Processamento de filmes radiolégico. Identificacédo
dos equipamentos radioldgicos, seus componentes e acessorios, utilizados e funcionamento. Anatomia e técnicas radiolégicas: cranio,
mastoides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e do cdccix, bacia e articulagdes locais, membros inferiores e superiores,
torax, abdome. Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia. Legislagdo do Sistema Unico de Satde (SUS).

Visitador Sanitario (Vigilancia Sanitaria) — Nogbes basicas de saude. Conceitos: Sistema Unico de Salde, Vigilancia Sanitaria,
Vigilancia Epidemioldgica e Assisténcia Farmacéutica. O ambiente e sua influéncia sobre a saude. Saneamento basico: importancia do
tratamento da agua e esgoto e do destino do lixo. Parasitoses intestinais mais comuns e principais micro-organismos causadores de
doenca. Doengas infectocontagiosas mais comuns no Brasil e no Estado do Maranh&o. Medidas de vigilancia epidemiol6gica no controle
das mesmas. Doencgas preveniveis por vacinacdo. No¢des gerais sobre febre amarela e dengue. Biologia dos vetores de febre amarela
e dengue. Controle quimico, mecanico e medidas alternativas no controle de vetores. Medidas preventivas no controle de escorpides.
Condutas em casos de acidentes ocasionados por escorpides. Importancia da nutricdo. Nog6es gerais sobre os nutrientes e suas
fungbes no organismo, moléstias ocasionadas por caréncia alimentar e sua profilaxia.

GRUPO IV - NIiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa — Compreenséo e interpretacdo de textos. Textualidade: coesdo e coeréncia. Tipologias e géneros textuais.
Variagdo Linguistica. Figuras de linguagem. Classes de palavras. Sintaxe do periodo simples. Sintaxe do periodo composto. Sintaxe
das relagdes: concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. A semantica da frase: denotacdo, conotagdo, homonimia,
paronimia e ambiguidade. A pontuacao e o sentido do texto. Ortografia.

Matematica — Raciocinio Légico - Quantitativo (Estruturas légicas; Légica de argumentagdo. Diagramas légicos. Situagfes-problema).
Sistema de Numeracgéo Decimal. Nameros inteiros: operagdes, propriedades e problemas; multiplos e divisores. Maximo Divisor Comum
e Minimo Multiplo Comum. Problemas. NUmeros racionais: operagdes, propriedades e problemas envolvendo as quatro operagdes
fundamentais. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporcdes. Divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta).
Porcentagem e juros simples. Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. NiUmeros Reais: operacdes e propriedades. Célculo
Algébrico: Expressdes Algébricas, Operacdes, Fatoracdo e Fracdes Algébricas. Equacdes e Inequagdes do 1° do 2° Grau. Sistemas de
Equacdes do 1° do 2° Grau. Fungdo, dominio e imagem, grafico, raizes, crescimento, composicéo e inversdo. Funcdes do 1° e 2° graus:
conceito, gréafico e propriedades. FungBes exponencial e logaritmica: conceito, gréafico, propriedades. Analise Combinatdria: Principio
Fundamental da Contagem. Arranjos, Combinacdes e Permutacdes Simples e com Repeticdo. Probabilidade: Conceito e Caélculo.
Adicdo e Multiplicacdo de Probabilidades. Dependéncia de Eventos. Progressdes: Progressdes Aritmética e Geométrica com seus
conceitos, propriedades e adicdo e multiplicacdo de termos. Sistemas lineares: resolucéo e discussédo. Geometria Euclidiana Plana:
Conceitos primitivos. Angulos. Triangulos. Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Teorema de Tales. Semelhanca de triangulos.
RelagBes métricas no triangulo retangulo. Razdes trigonométricas num tridngulo retangulo. Areas de figuras planas poligonais e
circulares. Geometria Espacial: Calculo de Superficie e volume dos principais Sélidos Geométricos. No¢Bes de Estatistica: Médias,
Distribui¢céo de Frequéncias e Gréficos.

Noc¢des de Informéatica — O computador: conceitos basicos, utilizagdo, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e conexdes.
Redes cabeadas e wireless. Dispositivos de computacdo movel. Organizacdo dos dados e informacdo, ferramentas, aplicativos,
processamento de dados, armazenamento, banco de dados e representagdo numérica. Sistemas Operacionais: no¢des basicas,
utilizacao e interfaces, gerenciamento e ferramentas de sistema (Linux e Windows). Software: conceitos, tipos, aplicativos e linguagens
de programagcéao. Suites de aplicativos para escritdrio (Microsoft Office e LibreOffice). Sistemas de Informacéo, ERP, sistemas graficos,
mapas e novas interfaces de realidade virtual e aumentada. Redes de computadores e Internet: conceitos basicos, servi¢cos, protocolos,
aplicativos, navegadores, mecanismos de buscas, acesso e compartilhamento de dados e recursos, intranet e extranet, ferramentas de
comunicacgao, redes sociais, cloud computing. Virtualizagédo, backup e seguranca: politicas, técnicas e ferramentas. Malwares: tipos,
segurancga e prevencdes. Invasdo e outras ameagas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Operador de Maquinas Pesadas — Nogdes de mecanica, de funcionamento, de segurancga, de conservagéo e operacao de tratores,
motoniveladoras, carregadeiras, rolos compactadores e retroescavadeiras. Nogdes sobre manutencdo de maquinas, abastecimento,
lubrificacdo e emprego de graxas. Defeitos simples do motor. Sistema de freios. Cuidados necessarios para conservar a maquina em
boas condi¢cBes mecéanicas. Cuidados com pneus e rodas. Cuidados com sistemas de esteiras. Escavac¢des e remocao de barreiras.
Nivelamento de terrenos, estradas e pistas de aeroportos. Estradas vicinais. Alargamento de estradas. Compactacéo de solos. Relacbes
com o meio ambiente: politica ambiental, ecologia e preservacdo ambiental. Procedimentos corretos para economizar combustivel.
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NocOes dos registros necessarios sobre maquinario pesado. Manobras de maquinas e veiculos. Regras gerais de circulacao.
Velocidades permitidas. Deveres e proibicdes. Infragdes basicas, de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro. Dire¢do defensiva:
leis, negligéncia, imprudéncia, impericia, atengdo, habilidade, agdo e descanso). Sinais de transito. Primeiros socorros. Seguranga do
Trabalho: Uso de EPI’s; seguranga na operagao (raio de operacao, sinalizacédo). Responsabilidades do operador de maquinas. Normas
Regulamentadoras: NR 06 — Equipamento de Protec¢ao Individual (EPI); NR 11 — Transporte, movimentacéo, armazenagem e manuseio
de materiais; NR 12 — Seguranca no trabalho em maquinas e equipamentos; NR 18 — Condi¢bes e meio-ambiente de trabalho na
industria da construgéo; e NR 26 — Sinalizagdo de seguranca. Etica no servico puablico. Nogdes de cidadania. Nogdes sobre Direitos e
Garantias Fundamentais (art. 5° da Constituicdo Federal de 1988). Atualidades referentes ao Municipio, ao Estado do Maranh&o e ao
Brasil.

GRUPO V — NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa — Interpretacdo de textos. Tipos de frase: frase verbal e frase nominal. Termos essenciais da oragdo
(Reconhecimento dos termos na oracgdo). RelacBes de sentido no interior da frase. Semantica da frase: conotacdo e denotagéo;
sinonimia, antonimia. Circunstancias expressas pelo advérbio e locu¢des adverbiais. Valores expressos pelas preposi¢8es. Ortografia:
emprego do s/z, c/¢/ss.

Matematica — Raciocinio Logico - Quantitativo (Estruturas logicas, Légica de argumentacdo, Situagdes-Problema). Sistema de
Numeragdo Decimal. Nimeros Naturais: operagdes, propriedades e problemas. Mdltiplos e divisores. Maximo Divisor Comum e Minimo
Multiplo Comum. Problemas. NUmeros racionais: operacdes, propriedades e problemas. Grandezas proporcionais. Porcentagem.
Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. Sistema monetario. Nocdes de Geometria: Conceitos primitivos, Angulos, Triangulos,
Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Areas de figuras planas. Volumes dos principais solidos. Leitura e interpretacdo de
informacgdes contidas em tabelas e graficos simples.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Portaria — Controle e orientacdo da circulagdo de pessoas nas dependéncias dos 6rgdos. NogBes de seguranca predial:
orientacBes gerais — conhecimento do prédio, das pessoas que frequentam as instala¢des; cuidados com os acessos e cercanias,
cuidados com areas livres e de estacionamento. Noc¢des de controle e combate a incéndio: classes de incéndios, agentes extintores,
métodos de extingdo. NogBes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho - conceito, causas e prevencao; normas de segurancga:
conceito de protecdo e equipamentos de protecdo; normas basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos.
Recebimento, controle e distribuigio de correspondéncias e documentos. Técnicas de atendimento ao publico. Etica e sigilo profissional.
Relacionamento interpessoal. Trabalho em equipe. Comportamento profissional: comunicabilidade, apresentacéo, atengdo, interesse,
eficiéncia, tolerancia, discri¢do, objetividade e iniciativa. Lideranca e comportamento frente a situages-problema. No¢des sobre Direitos
e Garantias Fundamentais (art. 5° da Constituicdo Federal de 1988). Nog¢Bes sobre Geografia, Histéria e Organizacdo Politico-
Administrativa do Municipio.

Aucxiliar de Servigos Gerais — Nogdes de organizacao, higiene e sadde. Nog8es sobre seguranca individual, coletiva e de instalag@es.
Procedimentos béasicos para higienizagéo e arrumacéo do local de trabalho. Procedimentos basicos para a realizagdo de servigos de:
copa e cozinha, banheiro, lavanderia, patio, jardinagem, coleta seletiva de lixo e acondicionamento de residuos. Protecdo contra
acidentes de trabalho e choques elétricos. Utilizacao de equipamentos de protecéo individual (EPIs). Identificagéo e uso de ferramentas,
utensilios e instrumentos relacionados as atividades do cargo. Trabalho em equipe. Relacionamento interpessoal. Administracdo de
conflito. Comportamento e conduta profissional: atitudes no servi¢co, qualidade no atendimento, comunicabilidade, apresentagédo,
atencdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, motivacéo, liderancga, objetividade e comportamento frente a
situacdes problema. Etica no servigo publico. Nogdes de cidadania. Nogdes sobre direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 11 da
Constituicdo Federal de 1988). Atualidades referentes ao Municipio. Nog¢Bes sobre geografia, histéria e organizacdo politico-
administrativa do Municipio de Arari — MA.

Coletor de Lixo Domiciliar — Importancia do servico da limpeza urbana e atribuicbes do Poder Publico. Residuos soélidos (Lei n°
12305/2010). Materiais e instrumentos de trabalho. Manuseio de produtos de limpeza. Prevencdo de acidentes e equipamentos de
protecdo individual. Nogbes basicas de higiene. Nogdes de seguranca no trabalho. Nocdes de cidadania. Etica no servico publico.
Trabalho em equipe. Lideranca e iniciativa. Administracdo de conflitos. No¢Bes sobre direitos e garantias fundamentais (Art. 5° da
Constituicao Federal de 1988). No¢des sobre Geografia, Histdria e Organizagao Politico-Administrativa do Municipio.

Eletricista — Conceitos Bésicos de Eletricidade e Eletromagnetismo. Medidas elétricas: corrente, tensdo e resisténcia. Associacéo de
resistores: circuitos em série, paralelo e misto. Resistividade: condutores, isolantes e resistores, Lei de Ohm. Poténcia elétrica. Circuitos
Trifasicos. Instalagbes Elétricas: Circuitos de Alimentagdo, Dimensionamento dos Condutores. Quadros Gerais e de Distribuicéo.
Chaves. Protegdo. Resisténcia de Terra. Aterramento. Lampadas e Luminarias. lluminagdo Incandescente, Fluorescente, Vapor
Metalico e Vapor de Sodio. Interruptores e Ignitores. Controle de Intensidade Luminosa. Comando da lluminagdo por células
fotoelétricas. lluminacdo Externa e de Vias Publicas. Equipamentos de Seguranga e Seguranga do Trabalho. Trabalho em equipe,
relag6es do trabalho, humanizacéo intra-equipes e no atendimento ao publico. No¢des sobre geografia, histdria e organizacao politico
administrativa do Municipio de Arari — MA.

Gari — Importancia do servico da limpeza urbana e atribuigbes do Poder Publico. Limpeza e manutengéo de ruas e outros logradouros
publicos: varrigdo, capinagdo, limpeza de feiras, bocas de lobo ou caixas de ralo. Residuos sélidos: defini¢ao e tipologia, caracteristicas
do lixo. Acondicionamento do lixo: movimentacéo, tipos de recipientes. Coleta e transporte de lixo de casas, prédios, 6rgaos publicos,
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parques e pragas publicas, estabelecimentos comerciais e industriais: sistema de coleta, planejamento, tipos de lixo coletado, ponto de
coleta dos recipientes, frequéncia e horario da coleta, método de coleta e veiculos coletores. Manuseio de produtos de limpeza e
ferramentas de trabalho. Nog¢des basicas de higiene. Prevencéo de acidentes. NogBes de seguranca no trabalho e equipamento de
protecdo individual. Nogdes de cidadania. Etica no servigo pablico. Nogdes basicas de atendimento ao publico. Trabalho em equipe.
Nocdes sobre direitos e garantias fundamentais (Art. 5° da Constituicdo Federal de 1988). Noc¢bes sobre Geografia, Histdria e
Organizacéo Politico-Administrativa do Municipio.

Motorista — Cédigo de Transito Brasileiro: Capitulos 11, 11, IV, V, VI, VII, IX, XI, XII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX e Anexo | — Dos
Conceitos e Definigdes. Sinais sonoros e gestos dos Agentes de Transito e dos Condutores; Nog¢8es de dire¢do defensiva. Resolucdes
do CONTRAN: Resolucdo n° 14/1998 (acrescida pelas Resolugdes n° 34/98, 43/98, 87/99 e 44/98, 46/98 e 129/01, alterada pelas
Resolugdes 87, 228 e 259); Resolugéo n° 26/1998; Resolugdo n° 36/1998; Resolugdo n°® 108/1999; Resolucdo n° 160/2004 (alterada
pela Resolugdo Contran n° 195/06) e Resolugdo n° 623/2016. No¢Bes de mecanica e manutengéo de veiculos: principais partes de um
veiculo automotor (carroceria, dire¢do e suspenséo, rodas, pneus e freios, conjunto elétrico, motor e transmissao); identificagcdo e uso
de ferramentas e instrumentos relacionados as atividades inerentes ao cargo. Nog¢des de Administracdo Publica e de Direito
Administrativo: conceito. Poderes e deveres. Organizacdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas.
Regime Estatutério dos Servidores Publicos do Municipio de Arari — MA. Crimes contra a Administracdo Publica. Abuso de autoridade
(Lei n.° 4.898/1965).

| GRUPO VI - NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa — Interpretacdo de textos. Tipos de frase: frase verbal e frase nominal. Termos essenciais da oragéo
(Reconhecimento dos termos na oracdo). Relacdes de sentido no interior da frase. Seméntica da frase: conotacdo e denotacgéo;
sinonimia, antonimia. Circunstancias expressas pelo advérbio e locu¢Bes adverbiais. Valores expressos pelas preposi¢fes. Ortografia:
emprego do s/z, cl¢/ss.

Matematica — Raciocinio Légico - Quantitativo (Estruturas logicas, Logica de argumentacdo, Situagdes-Problema). Sistema de
Numeracédo Decimal. Nimeros Naturais: operac@es, propriedades e problemas. Mdltiplos e divisores. Maximo Divisor Comum e Minimo
Multiplo Comum. Problemas. NUmeros racionais: operacoes, propriedades e problemas. Grandezas proporcionais. Porcentagem.
Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. Sistema monetario. No¢des de Geometria: Conceitos primitivos, Angulos, Tridngulos,
Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Areas de figuras planas. Volumes dos principais sélidos. Leitura e interpretacéo de
informagdes contidas em tabelas e gréaficos simples.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Pedreiro — Nocdes bésicas de edificacdes. Conhecimento de prumo, nivel esquadro, assentamento de tijolos. Interpretagdo de projeto.
Manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, p4, picareta, maquinas elétricas leves, betoneira e outras). Conhecimento dos sistemas
de medida utilizados em suas atividades. Conhecimento de materiais utilizados na construcao civil. Conhecimento dos tipos de tracos
de concreto e massa. Conhecimento sobre pré-moldados. Conhecimentos sobre formas e ferragens para concreto. Conhecimentos
sobre reparos em instalacées prediais e servicos afins. Nogées de seguranca no trabalho. Etica no servico publico. Nogées de cidadania.
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ANEXO V
Critérios para Interposicdo de Recursos

1. Ainterposicédo de recursos acontecera de forma on-line, por meio do link disponibilizado na pagina do Concurso Publico/
Processo Seletivo, no site da Fundac@o Sous@ndrade. Os recursos devem ser devidamente fundamentados, indicando
com preciséo os pontos a serem revisados.

2. Parainterpor recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo do pagamento do Valor de Inscricdo, o candidato
devera:

C) interpor somente um recurso;

d) reunir os argumentos para apreciacdo do recurso, caso necessario anexar documentos para fundamentar o recurso
interposto.

2.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos, serd analisado somente o que for protocolado por ultimo.

3. Para interpor recurso contra Indeferimento de Inscricdo, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;

b) reunir os argumentos para apreciagdo do recurso. Caso necessario, anexar documentos para fundamentar o
recurso interposto;

¢) no caso de indeferimento na condicao de deficiente, reencaminhar laudo médico, conforme Item 5, Capitulo 3;

d) no caso de nao reconhecimento de beneficio de ter sido jurado, reencaminhar certiddo que comprove a efetivo
exercicio da fungéo, conforme item 2 (b) Capitulo 11;

e) no caso de indeferimento por desisténcia, encaminhar boleto bancério e comprovante de pagamento de inscri¢éo;

f) caso de indeferimento por duplicidade: encaminhar boleto bancario e comprovante de pagamento da inscricdo que
deve prevalecer.

3.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.

4. Para interpor recurso contra 0 Gabarito Preliminar, o candidato deveré:

a) informar o nUmero da questao a ser revista no campo préprio para esse fim;

b) informar o texto da alegacéo referente Unica e exclusivamente & questéo citada;

c) anexar documentos para fundamentar o recurso interposto, caso julgar necessario;

d) repetir todo o procedimento acima, caso queira protocolar recursos para mais de uma questao.

4.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos contra a mesma questdo, serd analisado somente o que for
protocolado por dltimo.

5. Para interpor recurso contra o Resultado da Prova Objetiva, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;

b) informar o texto da alegacao referente Unica e exclusivamente a pontuacao obtida. N&o serdo aceitas, nessa etapa,
alegacfbes que dizem respeito ao Gabarito ou Elaborac&o de questdes.

5.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.

6. Para interpor recurso contra a Convocacéo e Resultado da Prova Pratica, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;
b) informar o texto da alegacao referente Unica e exclusivamente a convocacao da Prova Pratica;

c) informar o texto da alegacéo referente Gnica e exclusivamente ao resultado ou a questfes relacionadas a aplicagao
dessa prova.

d) anexar documentos para fundamentar o recurso interposto, caso julgar necessario.

6.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.
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7. Para interpor recurso contra a Convocacdo e Resultado da Prova de Titulos, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;
b) informar o texto da alegacao referente Unica e exclusivamente a convocagéo ou ao resultado da Prova de Titulos.

7.1. E vedado o reenvio dos documentos protocolados para comprovar a titulagdo, bem como o envio de novos documentos
para interpor recurso contra o Resultado da Prova de Titulos.

7.2. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por Ultimo.

8. Para interpor recurso contra o Resultado Final Preliminar, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;
b) informar no texto da alegacéo referente Unica e exclusivamente a classificagdo no certame.

8.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.
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ANEXO VI
Critérios de Avaliacdo para a Prova Préatica de Operador de Maguinas Pesadas

1. Os candidatos deverdo comparecer ao local indicado no Edital de Convocacéo com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para seu inicio, munido da via original da Carteira Nacional de Habilitagdo que lhes habilitem a
operacdo dos veiculos utilizados na Prova Pratica, com foto, versédo impressa (n&do sendo aceito modelo em formato digital).
2. Para realizacdo da Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas — Grupo IV — Nivel Médio seréo
utilizadas maquinas como: Patrol, Retroescavadeira, Enchedeira, Cacamba ou Trator, bem como Equipamentos de
Protecéo Individual (EPIs: 6culos, luva de algodao, protetores auriculares).

3. O candidato convocado devera apresentar-se no local da Prova Prética calgando sapatos fechados, preferencialmente
botas. Os demais EPIs seréo fornecidos pela Fundacao Sousandrade.

4. A Prova Pratica para o cargo Operador de Maquinas Pesadas do Grupo IV — Nivel Médio tera duracéo de 40 (quarenta)
minutos e escala de pontuacédo de 0 (zero) a 20 (vinte), admitindo-se notas expressas com 1 (uma) casa decimal.

5. A Prova Prética exigira do candidato conhecimentos sobre painel de instrumentos, sistema hidraulico, sistema de
arrefecimento, material rodante, abastecimento, partes do motor e pontos de lubrificagcdo, partida, deslocamento (frente e
ré), giro a esquerda e a direita e operagdo da maquina na realizagcéo dos trabalhos para os quais ela se destina.

6. Para totalizacdo dos pontos atribuidos a Prova Prética serdo utilizados os seguintes critérios:

ITEM = DESCRICAO DA TAREFA PONTUACAO
01 Identificacao e verificagdo de componentes da maquina. 4,0
02 Identificacdo e verificagdo dos pontos de lubrificag@o que utilizam graxa. 2,0

Conducéo da maquina (deslocamento para tras e para frente, giro para a esquerda

03 e para a direita). 4,0
04 Operacao da maquina na realizagao dos trabalhos para os quais ela se destina. 10,0
TOTAL DE PONTOS 20,0

7. Em hipotese alguma um candidato podera assistir a prova de outro candidato antes de realizar a sua.

8. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apds o horério fixado para seu inicio.
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ANEXO VII
Critérios de Avaliacdo para a Prova Préatica de Pedreiro

1. Os candidatos deverdo comparecer ao local indicado no Edital de Convocacéo com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para seu inicio, munido de caneta esferogréafica ponta grossa de tinta cor preta, da via original
de um dos documentos considerados como validos, de acordo com o indicado nos Itens 18 e 19, Capitulo 4, deste Edital.

2. Para realizagéo da prova prética para o cargo de Pedreiro — Grupo VI — Nivel Fundamental Incompleto, serdo utilizados
ferramentas e materiais usados na Construcéo Civil.

3. O candidato convocado devera apresentar-se no local da Prova Prética calgando sapatos fechados, preferencialmente
botas. Os demais EPI's serdo fornecidos pela Fundagcdo Sousandrade.

4. A prova pratica para o cargo de Pedreiro tera duracéo de 60 (sessenta) minutos e escala de pontuacéo de 0 (zero) a 20
(vinte), admitindo-se notas expressas com 1 (uma) casa decimal.

5. A prova prética para o cargo de Pedreiro exigira do candidato conhecimento das ferramentas e materiais de construgéo,
bem como, dos elementos construtivos relacionados com as atividades de Pedreiro.

6. Para totalizacédo dos pontos atribuidos a Prova Prética serdo utilizados os seguintes critérios:

ITEM  DESCRIGAO DA TAREFA PONTUACAO

1 Identificar as ferramentas e materiais de constru¢cdo usados nas atividades de pedreiro, 50
relacionando os respectivos servigos executados com suas utilizagées. '

2 Identificar os elementos construtivos relacionados com as atividades de pedreiro e demonstrados 50
nos desenhos de construgéo. '
Executar revestimento e pavimentacdo como: cimentado liso, chapisco de fixacdo, emboco, 50

3 azulejos, cerédmica e bloquete, utilizando os materiais e ferramentas necessérios e disponiveis no '
local.

4 Executar alvenaria de vedagdo, utilizando os materiais e ferramentas necessarios e disponiveis
no local. 50

TOTAL 20,0

7. Em hipotese alguma um candidato podera assistir a prova de outro candidato antes de realizar a sua.

8. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apds o horério fixado para seu inicio.
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ANEXO VI
Critérios de Avaliacdo para a Prova de Titulos para os GRUPOS | e Il.

1. INFORMAGOES GERAIS

1.1. A comprovacéao do titulo sera feita exclusivamente mediante entrega de clpia do documento autenticada em
cartorio.

1.1.1. Nao serdo avaliados documentos que ndo observem o disposto no Item 1.1, deste Anexo.

1.1.1.1. Candidatos ndo devem entregar documentos originais, uma vez que 0s mesmos nao serdo devolvidos e farédo
parte do acervo do Concurso Publico.

1.1.2. Informacdes presentes no verso do documento somente serdo consideradas se a copia do verso estiver, também,
autenticada em cartério.

1.1.3. As copias autenticadas entregues para a Fundacao Sousandrade para efeito de comprovacédo para Prova de Titulos
nao serdo devolvidas em hip6tese alguma, constituindo-se em documentos do Concurso Publico.

1.2. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, deverd ser anexado
comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

1.3. Os diplomas de concluséo de curso de graduacao expedidos por universidades estrangeiras deverao estar revalidados
por universidade brasileira publica que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente, enquanto que os diplomas de
conclusdo de cursos de pds-graduagdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar reconhecidos por
universidade brasileira que possua, na mesma &rea de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, curso de pés-
graduacgédo reconhecido e avaliado, de acordo com o disposto no Artigo 48, da Lei n°. 9.394/1996.

1.4. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.

1.5. Os documentos comprobatérios datitulacdo do candidato deverdo conter TODAS as informacdes necessarias
para sua andlise. A Fundac¢éo Sousandrade NAO fara pesquisa ou investigacdo para complementar informacgéo que nédo
esteja clara nos documentos apresentados.

1.6. A comprovacgdo da Formacdo Continuada podera ser feita mediante apresentacao de copia do diploma, certidao ou
declaracdo, na qual deverdo constar identificacdo e qualificacdo completa da Instituicdo declarante, especificagdo do
curso/evento, identificacdo do candidato, indicacdo da carga horéria, quando for o caso, e a informacédo de que o referido
curso ja esta concluido. Com relacao aos cursos de graduacédo e pos-graduacédo (Especializa¢do, Mestrado e Doutorado)
somente serd aceita mediante documentagéo expedida por instituicées reconhecidas pelo MEC.

1.6.1. Os documentos de certificagdo que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusédo de
curso deverdo estar acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da cola¢édo de grau.

1.6.2. As declaragBes de conclusao de cursos deverdo ter, no maximo, 01 (um) ano de expedicao, ser emitidas por
instituicdo oficial ou reconhecida pelo MEC, impressa em papel timbrado, e dever&o conter carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

1.6.3. Entende-se por:

a) Especializagéo — curso em nivel de pds-graduacéo lato sensu, com duragao minima de 360 horas, e oferecido por
instituicdes de Ensino Superior oficialmente credenciadas. Confere ao participante o titulo de Especialista.

b) Mestrado — curso em nivel de pés-graduacéo stricto sensu, devidamente autorizado e reconhecido pelo MEC.
Confere ao participante o titulo de Mestre.

c) Doutorado — curso em nivel de pds-graduacéo stricto sensu, devidamente autorizado e reconhecido pelo MEC.
Confere ao participante o titulo de Doutor.

1.6.4. Os certificados de cursos de aperfeicoamento deverdo indicar, além da identificacdo do candidato, a especificacéo
(nome) do curso/evento, carga horéria total e conteddo programatico.

1.6.5. Para calculo da pontuacao relativa a cursos de aperfeicoamento, a contagem é feita por curso, ou seja, dois ou mais
cursos ndo servem para compor a carga horaria minima ou maxima.

1.7. A comprovacdo da Experiéncia Profissional podera ser feita mediante apresentacdo de cépia dos seguintes
documentos:

d) Carteira de Trabalho — CTPS: paginas de identificacdo do trabalhador (pagina da foto e assinatura e pagina da
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qualificagdo civil) e de registro do contrato de trabalho, acompanhada de cépia do Gltimo comprovante de
pagamento da respectiva remuneracgdo — recibo, contracheque etc (caso a anotacdo na CTPS indique o periodo
inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacdo de cépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracao); ou

e) Contrato de prestacdo de servico, com firma reconhecida de quem o estiver assinando, acompanhado de cépia do
ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracéo — recibo, contracheque etc. (caso o contratante seja
instituicdo publica, é dispensado o reconhecimento de firma da assinatura do contratante); ou

f) Ato de Nomeacédo ou Termo de Posse acompanhado de cépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneragdo — recibo, contracheque etc; ou

g) Declaragéo de instituicdo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, acompanhada de cdpia do
ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracao — recibo, contracheque, etc. (caso a declaragéo
apresentada indique o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacédo de cépia do Gltimo comprovante
de pagamento da respectiva remuneracao); ou

h) Declaragéo de instituicdo publica acompanhada de cépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracgao — recibo, contracheque etc. (caso a declaracdo apresentada indique o periodo inteiro de trabalho, é
dispensada a apresentagdo de cépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao).

1.7.1. Para o calculo do tempo total de experiéncia profissional, fra¢cdes superiores a 14 (quatorze) dias seréo arredondadas
para 01 (um) més e inferiores ndo serdo consideradas.

1.7.2. Para fins de comprovacao de experiéncia profissional:

a) ndo serj aceito qualquer tipo de estdgio curricular/extracurricular, tendo em vista o disposto nos arts. 1° e 3°
da Lei n°. 11.788/2008.

b) ndo serdo aceitas atividades desenvolvidas a titulo de bolsa de estudo, monitoria, trabalho voluntario, instrutoria e
tutoria.

1.7.3. Os documentos apresentados para comprovacao da experiéncia profissional deveréo conter de forma clara e precisa
as seguintes informacdes: instituicdo contratante (seu CNPJ, endereco); identificacdo do candidato; descricdo do emprego
exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo de realizacéo das atividades (dia, més e ano de inicio e de
término das atividades referentes a experiéncia que se busca comprovar); assinatura e identificacdo do emitente (nome
completo legivel, acompanhado de funcdo, matricula funcional ou CPF).

1.7.4. Periodos de trabalho concomitantes serdo considerados apenas uma vez para calculo da experiéncia profissional.

2. GRADE DE PONTUACAO - GRUPO | — NIVEL SUPERIOR

. VALOR | PONTUACAO ~
ITEM DISCRIMINACAO UNITARIO MAXIMA OBSERVACAO
A Formacgdo Continuada - 10,0
A.l. Doutorado na area do cargo. 5,0 50 = Até 1 curso.
A.2. Mestrado na &rea do cargo. 3,0 3,0 = Até 1 curso.
A3 Curso de Especializagdo na éarea do 20 20 . Até 1 CUrSO.
cargo.
B Experiéncia Profissional - 10,0
Experiéncia na area especifica do cargo » Sera computado 0,5 ponto
B.1. |(compativel com aquela que é exigida 0,5 10,0 para cada més de experiéncia
como requisito, conforme Anexo ). comprovada até 20 meses.
TOTAL 20,0

3. GRADE DE PONTUACAO — GRUPO Il - PROFESSOR NIVEL SUPERIOR
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” VALOR | PONTUACAO X
ITEM DISCRIMINACAO UNITARIO MAXIMA OBSERVACAO
A Formacédo Continuada - 10,0
A.l. Doutorado na area de Educacéo. 50 50 = Até 1 curso.
A.2. | Mestrado na area de Educacéo. 3,0 3,0 = Até 1 curso.
A.3. Especializacdo na area de Educacao. 1,0 2,0 = Até 2 cursos.
B Experiéncia Profissional - 10,0
Exercicio da profissdo de = Sera computado 0,5 ponto
B.1. s 0,5 10,0 para cada més de experiéncia
Professor na Educagéo Basica. 2
comprovada até 20 meses.
TOTAL 20,0
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