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PREFEITURA MUNICIPAL IMPERATRIZ/MA
CNPJ n°. 06.158.455/0001-16

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO n°. 002 de 31/10/2019- retificado em 18/12/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ — MA, por meio da Secretaria Municipal de Administracdo e
Modernizag&o, no uso de suas atribui¢cdes legais e nos termos da Lei Municipal n® 1.794, de 04 de outubro de 2019, Lei
n® 1.593, de 08 de julho de 2015, no que couber, de torna publica, para conhecimento dos interessados, a realizagao
do Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas oferecidas e formacédo de Cadastro Reserva para os cargos
indicados no Anexo |, conforme as normas e condicdes estabelecidas neste Edital.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES GERAIS

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, Avisos, Atos Complementares e eventuais retificagdes,
sendo sua execucdo de responsabilidade da Fundacdo Sousédndrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA — FSADU,
com supervisdo da Comissédo de Concurso Publico instituida pela Portaria n® 110/2019.

2. Dados da Prefeitura Municipal de Imperatriz — MA.

Site: http://www.imperatriz.ma.gov.br

Endereco: Rua Rui Barbosa, 201, Centro. Imperatriz — MA. CEP: 65900-440
Horario de funcionamento: dias Uteis, de segunda a sexta-feira, de 8 as 14 horas.

3. Dados da Fundacédo Sousandrade:
Site oficial do Concurso Publico : www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br

Correio eletrénico (e-mail): concursos@fsadu.org.br
Telefones / Fax: (98) 3221-7266, 3221-2276, 3232-2997 e 4009-1011.
Enderecgo: R. das Jugaras, Quadra 44, n°. 28 — Renascenga |. Sdo Luis/MA — CEP 65.075-230.

Horéario de funcionamento: dias Uteis, de segunda a sexta-feira, de 8 as 12 horas e de 13 as 17 horas.

4. CALENDARIO DE EVENTOS:

EVENTO DATA / PERIODO
de 10:00h do dia 09/12/2019
as 18:00h do dia 26/12/2019

Periodo de pagamento do Valor de Inscricao. 09/12/2019 a 27/12/2019

Periodo de Inscricédo (nos enderecos www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br).

Entrega de laudo médico (para pessoas com deficiéncia) e de comprovacao de ter

sido jurado do Tribunal do Jdri. 09/12/2019 a 26/12/2019

Periodo de Requisicao de Atendimento Diferenciado. 09/12/2019 a 26/12/2019
das Inscrigbes Deferidas como Pessoa com Deficiéncia.
Divulgagéo ﬁjfigér;s(;:(r)i(_;rc”;iebsuE;fzgd‘?usri(.:om reconhecimento do beneficio de ter sido até 06/01/2020
das Inscri¢cBes Indeferidas.
Prazo de Recurso contra o contra o indeferimento de inscri¢éo. 07 e 08/01/2020
Divulgacédo da Concorréncia. até 20/01/2020
pDri;\pl)gﬁibilizagéo do Documento de Confirmagédo de Inscricdo com local e horario de até 20/01/2020
Prova Objetiva. 26/01/2020
Divulgacdo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva. 27/01/2020
Prazo de Recurso contra o Gabarito Oficial da Prova Objetiva. 28 e 29/01/2020
Divulgacdo do Resultado de Recurso contra o Gabarito Oficial. 10/02/2020
Divulgacédo do Resultado da Prova Objetiva. 10/02/2020
Prazo de Recurso contra o Resultado da Prova Objetiva. 11 e 12/02/2020
Divulgacdo do Resultado de Recurso contra o Resultado da Prova Objetiva. 14/02/2020
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EVENTO DATA / PERIODO
Convocacéo para a Prova de Titulos. 14/02/2020
Convocacéo para o Teste de Aptidao Fisica — TAF. 14/02/2020
Recebimento de documentos para a Prova de Titulos e Teste de Aptidao Fisica — 07e 08/03/2.020
TAE. conforme Edital de
Convocagéo

Divulgacao do Resultado da Prova de Titulos. até 16/03/2020
Divulgagao do Resultado do Teste de Aptidao Fisica — TAF. até 16/03/2020
Prazo de Recurso contra o Resultado da Prova de Titulos. 17 e 18/03/2020
Prazo de Recurso contra o Resultado do Teste de Aptidao Fisica — TAF. 17 e 18/03/2020
Divulgacao do Resultado de Recurso contra o Resultado da Prova de Titulos. até 23/03/2020
?R/E.Igagéo do Resultado de Recurso contra 0 Resultado do Teste de Aptiddo Fisica — até 23/03/2020
Divulgacao do Resultado Final. até 24/03/2020
Prazo de Recurso contra o Resultado Final. 25 e 26/03/2020
Divulgacao do Resultado de Recurso contra o Resultado Final. 30/03/2020

As datas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer alteragdo enquanto ndo consumada a etapa que lhe disser
respeito.

5. Todos os horarios previstos neste Edital seguirdo o horario em vigor no Estado do Maranhéao.

6. Valor de Inscricéo:

NIiVEL SUPERIOR R$ 120,00 (cento e vinte reais)

NIVEL MEDIO R$ 90,00 (noventa reais)

7. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas na cidade de Imperatriz — MA.

8. Na ocorréncia de fato superveniente, indisponibilidade, inadequacéo ou insuficiéncia de locais para a realizacéo das
provas na cidade definida no Item 7, Capitulo 1, as provas poderdo ser realizadas em datas distintas, a serem
divulgadas posteriormente, a exclusivo critério da Prefeitura Municipal de Imperatriz — MA e da Fundacdo Sousandrade,
cuja indicacdo sera oportunamente divulgada no site oficial do Concurso Publico.

9. O texto deste Edital esta disponivel para consulta no site oficial do Concurso Publico.

CAPITULO 2
DOS CARGOS PUBLICOS

1. As vagas oferecidas neste Concurso Publico destinam-se aos cargos de Nivel Superior e Médio do Quadro Municipal
da Prefeitura Municipal de Imperatriz — MA.

2. A indicacdo dos requisitos e vagas por cargo esta estabelecida no Anexo | (Demonstrativo dos Requisitos e Vagas por
Cargo), deste Edital.

3. A descricdo sintética das atribuices é feita no Anexo Il (Descricdo Sintética das Atribuicdes), deste Edital.

4. O candidato devera observar as condicdes necessdrias para investidura no cargo, conforme Anexo |, nos termos
previstos no Capitulo 15.
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5. A lotacdo dos candidatos nomeados ocorrerd de acordo com a ordem de classificagdo, 0 quantitativo de vagas
oferecidas por cargo, indicado no Anexo |, deste Edital, observados os principios da conveniéncia e necessidade, bem
como conforme o procedimento previsto no Capitulo 15.

6. ApGs o preenchimento das vagas oferecidas neste Edital, os candidatos aprovados para o Cadastro Reserva poderao
ser nomeados para vagas que forem ofertadas no prazo de validade deste certame.

7. As inscricdes e o processo classificatorio para cada cargo ocorrerdo de acordo com o fracionamento previsto no
Anexo |, deste Edital.

8. Poderao ser acrescidas as vagas oferecidas, aquelas que surgirem durante a validade deste certame, observadas a
dotacao orcamentaria, a reserva de vagas e a necessidade do servico, a critério da Administracdo Publica.

9. O candidato que se inscrever na condi¢do de pessoa com deficiéncia para cargo que ndo possua vaga reservada nos
termos deste Edital, conforme Anexo |, somente poderd ser nomeado nesta condicdo se houver ampliacdo das vagas
inicialmente ofertadas, a critério da Administra¢éo Publica.

10. A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e
necessidade do respectivo 6rgéo de lotacao.

CAPITULO 3
DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Das vagas destinadas para cada cargo, conforme previsto no Anexo |, pelo menos 10% (dez por cento) serdo
reservadas as pessoas com deficiéncia, para serem providas na forma do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o Item 1, deste Capitulo, resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
respeitando o que determina esse mesmo Item, e desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
por Cargo, conforme Anexo |.

2. Para fins de reserva de vagas, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999, com a redacgdo alterada pelo Decreto n°. 5.296/2004,
combinado com o enunciado da Simula n°. 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, assim definida: “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

2.1. Categorias de deficiéncia discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com a redac¢éo alterada pelo
Decreto n° 5.296/2004, combinado com a Sumula n°. 377 STJ:

| — deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungbes;

Il — deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao 6ptica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
Optica; os casos nos quais a somatdéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigbes anteriores;

IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao antes dos
dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagao;
b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizacdo dos recursos da comunidade; e) saude e segurancga; f)
habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;

V — deficiéncia multipla — associa¢éo de duas ou mais deficiéncias;

VI — o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos
deficientes.
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3. Para preenchimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia classificadas neste Concurso Publico e nos
termos deste Edital, sera nomeado o 1° classificado da lista especifica de pessoas com deficiéncia para a 52 vaga aberta
para o Cargo , conforme Anexo |. Para os demais classificados na lista especifica de pessoas com deficiéncia, seréo
destinadas a 152 vaga, a 252, a 35% e assim sucessivamente, até o limite de vagas para o cargo e conforme o percentual
estabelecido no Item 1, deste Capitulo.

4. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera declarar, no Formulario de
Inscricdo, a deficiéncia que possui, observando se as atribuicdes do cargo sao compativeis com sua deficiéncia.

5. O candidato com deficiéncia devera protocolar de forma on-line, no site oficial do Concurso Publico, no
momento da inscricdo, laudo médico emitido nos Gltimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
de sua deficiéncia, com_expressa _referéncia ao _codigo _correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.1. N&o serdo validos os laudos encaminhados por e-mail, correios ou protocolo fisico.
5.2 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico

(audiometria), realizado nos Ultimos 12 meses, facultado a Organizadora do Concurso e a Comissdo de
Acompanhamento do Concurso, a validacdo da necessidade do uso de aparelho.

6. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo, ou deixar de atender ao disposto no
Item 5, deste Capitulo, s6 podera interpor recurso em favor de sua situacdo no prazo de interposicao de recurso contra
Indeferimento de Inscrigdo, conforme previsto no Calendéario de Eventos.

6.1. A ndo observancia do disposto no Item anterior acarretara ao candidato a perda do direito de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, passando a disputar as demais vagas, desde que supra 0s outros requisitos
previstos neste Edital.

7. O candidato com deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizacdo
das provas deverda observar o disposto nos Itens 10 e 10.1, Capitulo 4.

8. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas em lei, participardo deste certame em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos no que diz respeito: a) ao conteddo das provas; b) a data, horério e
local de sua aplicacéo; c) aos critérios de avaliagéo e aprovacéo.

9. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste certame,
figurara em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados, devendo, quando convocado,
submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Imperatriz — MA, na forma da lei.

9.1. A pericia médica prevista no Iltem 9, deste Capitulo, tera decisdo terminativa sobre a deficiéncia do candidato, assim
como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade ndo s6 de verificar se a deficiéncia realmente o
habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢cdes, mas também se as atribuicdes do cargo,
dispostas no Anexo ll, para o qual foi aprovado e classificado, sdo compativeis com sua deficiéncia.

10. O candidato devera comparecer a pericia prevista no Item 9, deste Capitulo, munido de laudo médico atestando a
espécie e o0 grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencgas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

11. A nédo observancia do disposto nos Itens 9 e 10, deste Capitulo, ou a ndo constatacdo da deficiéncia na pericia,
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des, passando a concorrer como se nao
fosse pessoa com deficiéncia.

12. Caso nédo haja inscricdo de candidatos que se declarem pessoas com deficiéncia, ou se 0s que se inscreverem em
tais condi¢cdes forem reprovados em qualquer das provas ou na pericia de que trata o Item 9, deste Capitulo, as vagas
reservadas a eles, conforme Anexo |, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo para cada Cargo.

12.1. A aplicacao do disposto no Item 12, deste Capitulo, sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Imperatriz
— MA e ocorrera apenas no momento da nomeacgéao dos candidatos aprovados.

13. A relacdo dos candidatos cujas inscricdes forem indeferidas para concorrerem na condicdo de pessoas com
deficiéncia seréa divulgada no site oficial do Concurso Publico.
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CAPITULO 4
DAS INSCRICOES

1. As inscricbes para este Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente via Internet no periodo e horario
indicados no Calendario de Eventos.

2. Antes de efetuar sua inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de
acordo com o Anexo | e, em especial, com o previsto nos Capitulos 2 e 15, e seus respectivos itens.

3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) acessar, no Periodo de Inscricdo indicado no Calendario de Eventos, um dos enderecos da Internet
www.fsadu.org.br ou www.sousandrade.org.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON-LINE” deste
Concurso Publico;

b) preencher o Formulério de Inscricdo, selecionando o Cargo pretendido, conforme Anexo I;

c) informar, se for o caso, a necessidade de atendimento diferenciado, especificando tal necessidade e anexando
laudo médico;

d) assinalar, se for 0 caso, a opgéo de concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e anexar o laudo
médico, como estabelecido no item 5, Capitulo 3;

e) caso o candidato faga uso de aparelho auditivo, protocolar de forma on-line, no site oficial do certame, no
momento da inscrigcdo, laudo médico e exame audiométrico (audiometria) emitido nos Ultimos 12 (doze) meses,
comprovando tal necessidade;

f) assinalar, se for o caso, a op¢ao de ter participado como jurado em Processo Penal de competéncia do Tribunal
do Juri e anexar documento comprobatério, o qual deve comprovar o efetivo exercicio da fungéo;

g) imprimir o respectivo boleto bancario para efetuar o pagamento do Valor de Inscri¢éo;

h) efetuar o pagamento do Valor de Inscrigdo utilizando o boleto bancério impresso, no Periodo de Pagamento do
Valor de Inscrigdo indicado no Calendéario de Eventos, ndo sendo aceito como prova do pagamento do
referido Valor, nesse caso, comprovante de depdsito bancario ou comprovante de agendamento de
pagamento ou comprovante de transferéncia bancaria ou qualguer outra modalidade de pagamento nao
disponibilizada no aplicativo de inscricao.

3.1. A Fundacao Sousandrade ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem técnica,
falha de computadores ou de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados por ela hdo ocasionados.

3.2. Os candidatos inscritos deverdo retirar o inteiro teor deste Edital em um dos endere¢os que consta no Item 3,
Capitulo 1, sendo de sua responsabilidade a obtencéo de tal documento.

3.3. Os candidatos inscritos ndo necessitardo encaminhar cépia da Carteira de Identidade e do CPF, sendo de sua
exclusiva responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha de Inscricdo, bem como e-mail e nidmero de
telefone.

3.4. No ato da inscricdo nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias previstas no Capitulo 15. No entanto, o
candidato que ndo as satisfaca quando da convocacdo para nomeacdo, mesmo que tenha sido aprovado, sera
automaticamente eliminado deste certame.

4. A inscricdo cujo pagamento do respectivo valor for efetuado por meio de cheque, s6 serd validada apds sua
compensagao.

5. O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas no Item 3, deste
Capitulo.

6. E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar seus dados
cadastrais corretamente e um namero de telefone para contato.

7. Cada candidato podera efetuar inscricdo para mais de uma das opcdes constantes no Anexo |, deste Edital.
No entanto, sera de sua inteira responsabilidade verificar as datas e os horarios das provas, gue poderdo ser
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coincidentes. Havendo coincidéncia de datas e horéarios das provas, o candidato poderd fazer somente uma
delas, sendo considerado faltoso/desistente na outra.

7.1. Havendo mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, constante no Anexo |, deste Edital, serd considerada
como valida aquela que tiver a maior numeracao.

8. Em qualquer hipotese de mais de uma inscricdo, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos
a titulo de inscricdo, sob qualquer circunstancia.

9. Ao efetuar inscricdo, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as condicdes estabelecidas
neste Edital.

10. O _candidato _gue necessitar de gualguer tipo de atendimento _diferenciado no_momento da realizacdo _das
provas, devera solicita-lo a Fundacdo Sousandrade no Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado
indicado no Calendario de Eventos, na pagina deste certame, no site da FSADU.

10.1. Poderdo ser disponibilizados os seguintes atendimentos diferenciados:
a) Prova em bralille;
b) Prova ampliada (papel A3, fonte aproximada a 18);
c) Sala de prova de facil acesso;
d) Ledor e “Empresta a mao”;
e) Tradutor Intérprete de Libras;
f)  Auxilio para transcrigao;
g) Sala para amamentacéo.

10.2. O candidato que faz uso de aparelho auditivo, e ndo atender ao disposto no Item 3 (e), deste Capitulo, ndo podera
usé-lo nos dias de prova.

11. O candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em braille, devera ele préprio transcrever suas
respostas, também em braille, para uma papel destinado a esse fim, fornecida pela Fundagdo Sousandrade, devendo
levar, no dia da prova, reglete e punc¢éo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

11.1. O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas, recebera Caderno de Questbes e
Folha de Respostas ampliados (papel A3, fonte aproximada a 18), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para
a Folha de Respostas.

11.2. A candidata gue estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da prova, desde gue faca a
solicitacdo do atendimento diferenciado, devendo levar acompanhante (maior de 18 anos), que ficara
responsavel pela quarda da crianca. Na hora da amamentacdo, a candidata serd deslocada para uma sala
especial, sendo acompanhada o tempo todo por um fiscal do sexo feminino. O acompanhante responsavel pela
guarda da crianca ndo permanecerd no _mesmo_ recinto que a candidata. Serd permitido apenas um
acompanhante por crianca. A Fundacdo Sousandrade ndo disponibilizard acompanhante para a crianca, assim, a
candidata gue ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

a

11.2.1. Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no acesso _a sala de atendimentos
especiais, podendo haver vistoria nos referidos materiais.

11.2.2. O acompanhante da candidata gue estiver amamentando devera adentrar ao local das provas ho mesmo
horario que os candidatos e deverd permanecer incomunicavel em uma sala especial durante toda a aplicacdo
das provas, submetendo-se as mesmas regras e procedimentos de seguranca dispostas neste Edital, sob pena
de eliminacdo da candidata lactante que estiver acompanhando. Deverd, ainda, apresentar a via original de um
dos documentos de identificacdo considerados como validos, de acordo com o indicado nos Itens 18 e 19, deste

Capitulo.
11.2.3. A candidata lactante ndo terd tempo adicional para realizar as provas.

11.3. O candidato gue ndo atender ao disposto no Item 10, deste Capitulo, nas datas e horarios estabelecidos,
ndo terd o atendimento diferenciado disponibilizado.

11.4. A decisdo quanto a solicitacdo de que trata o Item 10, deste Capitulo, cabera a Fundagcao Sousandrade, que, em
seu julgamento, obedecera a critérios de viabilidade e razoabilidade.
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11.5. O _candidato _deve verificar no Documento _de Confirmacédo de Inscricdo se a solicitacdo de atendimento
diferenciado foi atendida, caso contrdrio devera informar & Fundacdo Sousandrade nos contatos indicados no
item 3, Capitulo 1.

12. N&o serdo aceitas inscricdes via postal, fax, condicional ou extemporénea.

13. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste
Edital, ela sera cancelada.

14. Ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de informacdes quanto a opcéo de cargo.

15. As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Coordenacdo do certame
indeferir a inscri¢do daquele candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

16. O valor referente ao pagamento da inscrigdo ndo seré devolvido por qualquer motivo, salvo no caso do cancelamento
do Concurso Publico por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Imperatriz — MA.

17. Serdo considerados desistentes os candidatos que ndo tenham efetuado o pagamento do boleto bancéario no prazo
indicado no Calendério de Eventos.

18. Seréo aceitos como Documento de Identificagdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por
6rgéo publico que, por lei federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS e Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

19. Nao serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Certidoes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira
Nacional de Habilitacdo — CNH modelo antigo, gue ndo contém foto, e modelo em formato digital); Carteiras de
Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; cépias, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis,
nao-identificaveis, danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com clareza, a identificacdo do candidato.

CAPITULO 5
DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

1. As inscricbes que forem deferidas serdo confirmadas pela Fundagcdo Souséandrade por meio do Documento de
Confirmacdo de Inscricdo. Nesse documento, estardo indicados os dados do candidato, o local, a sala, a data e o
horério de realizagdo da Prova Objetiva, além de outras informagdes que se fizerem necessarias.

2. O Documento de Confirmacdo de Inscricdo estara disponivel no site oficial do Concurso Publico, no periodo
indicado no Calendéario de Eventos.

3. O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de Confirmacao de Inscri¢éo.

4. No _caso de alguma incorrecdo no Documento de Confirmacdo de Inscricdo, o candidato devera solicitar a
correcdo_a Fundacdo Sousandrade por meio _de reguerimento que deve estar devidamente assinado e
fundamentado, indicando _com precisdo o _nome do_ candidato, seu numero de inscricdo, telefone e as
informacdes a serem corrigidas, respeitado o estabelecido no Iltem 14, Capitulo 4.

4.1. A solicitagdo de que trata o item anterior deve ser enviado para o e-mail indicado no item 3, Capitulo 1.

5. A relagdo dos candidatos cujas inscricfes forem indeferidas sera divulgada no site oficial do Concurso Publico, no
Periodo de Divulgacgéo das Inscri¢cdes Indeferidas indicado no Calendario de Eventos.

6. A FSADU ndo envia mensagens para candidatos por meio de mensagens de texto (SMS, Whatsapp ou outros
aplicativos assemelhados), nem autoriza gualguer pessoa ou instituicdo a fazé-lo em seu nome. Dessa forma,
mensagens desse tipo, supostamente enviadas pela FSADU, devem ser desconsideradas.

CAPITULO 6
DO PROCESSO DE AVALIACAO
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1. De acordo com o Anexo Il (Demonstrativo das modalidades de prova, numero de questdes e total de pontos), deste
Edital, o Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva para todos os cargos;
b) Prova de Titulos para os cargos do Grupo I;
c) Teste de Aptidao Fisica — TAF para o cargo do Grupo ll;

2. Recomenda-se que o candidato compareca ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia,
munido do documento de confirmacédo de inscricdo e do documento de identificacdo original com foto utilizado no ato da
inscricao, ou da via original de um dos documentos considerados como validos, de acordo com o indicado nos Itens 18 e
19, Capitulo 4.

3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, por motivo de perda, roubo ou
furto, um documento de identificagdo que atenda as exigéncias dos ltens 18 e 19, Capitulo 4, deverd apresentar e
entregar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial (c6pia e original) relatando o ocorrido e
expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, em tal situacdo, submetido & identificacdo especial, que compreendera
coleta de assinatura e impresséo digital em formulario préprio.

3.1. A identificagdo especial prevista no Item 3, deste Capitulo, serd exigida também quando o documento de
identificacdo apresentado pelo candidato suscite davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4. Nao sera permitida, no dia da realizacao das provas, entrada de candidato portando armas.

4.1. Os componentes da Coordenacdo do certame, bem como a equipe de aplicagdo de provas, ndo estdo autorizados
aficar com arma de candidato sob sua custdédia.

5. N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicard OU na eliminagdo automatica do
candidato, caso a prova seja eliminatoria, OU na perda do direito de participar da respectiva fase, conforme o caso.

6. Nao haverda prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala
de prova por qualquer motivo.

7. Nao serao aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, data ou horério diferentes do estabelecido neste Edital,
ressalvadas as hip6teses de que trata o Item 8, Capitulo 1.

8. Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizac@o das provas:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execu¢do das provas;

b) faltar com a devida cortesia ou respeito com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, membro da
Comisséao de Concurso Publico, autoridade presente ou outro candidato;

c) afastar-se do local de aplicacdo das provas, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros;

f) tiver seu aparelho de telefonia celular (ou qualquer outro equipamento) emitido sons de toque ou vibrando;

g) levar consigo papel ou outro material ou equipamento, eletrdnico ou ndo, capaz de transmitir ou receber
informacdes, com ou sem bateria, ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do
horéario permitido;

h) for encontrado portando arma de fogo ou arma branca dentro das instalacdes onde se realiza as provas do
Concurso Publico .

i) for encontrado portando ou fazendo uso de qualquer um dos materiais ou aparelhos eletrbnicos previstos no
Item 13, Capitulo 7.

j) recusar a se submeter aos procedimentos de seguran¢a aplicados durante este certame e definidos nos
documentos que o regulam (Editais, avisos, capa do Caderno de Questdes, Folha de Respostas e outros) ou por
instrucao transmitida por membro da equipe de aplicacdo das provas ou membro da Comissdo de Concurso
Publico.
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9. ApOs a realizacdo das provas, caso seja constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, que o
candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovacao, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do certame.

CAPITULO 7
DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Obijetiva tera carater eliminatorio e classificatério para todos os cargos, sendo realizada no dia definido no
Calendério de Eventos deste Edital.

2. A Prova Objetiva tera a duragdo de 4 (quatro) horas. Os locais de sua realizacdo serdo divulgados no Periodo de
Confirmagéo de Inscrigéo indicado no Calendéario de Eventos, no site oficial do certame.

3. O horario_de fechamento dos portées de acesso aos locais de prova sera informado no Documento de
Confirmacao de Inscricdo, nos termos do Item 1, Capitulo 5.

4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o0 seu comparecimento
no dia e horario determinados.

5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, munido do Documento de Confirmacao de Inscri¢do, de caneta esferogréfica de material transparente ponta
grossa de tinta cor preta ou azul, do documento de identificacdo original utilizado no ato da inscricdo, ou da via original
de um dos documentos considerados como validos, de acordo com o indicado nos Itens 18 e 19, Capitulo 4.

5.1. Nao sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o
fechamento dos portdes, bem como ndo sera permitida a entrada de candidatos nas salas de prova apds o seu inicio.

6. A Prova Objetiva sera avaliada conforme escala estabelecida no Anexo lll, deste Edital.

7. A Prova Objetiva tera questdes de multipla escolha com 5 (cinco) opgBes de resposta cada uma, sendo apenas uma
opcao correta, de acordo com as especificacdes estabelecidas no Anexo lll, deste Edital.

8. As questdes da Prova Obijetiva versardo sobre os contelidos programaticos constantes do Anexo IV (Contelido
Programético da Prova Objetiva), deste Edital.

9. Os pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas de uma determinada prova serdo atribuidos a
todos os candidatos que a ela se submeteram.

10. Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento eletrdnico. Para isso, sera
fornecida ao candidato uma Folha de Respostas personalizada contendo seus dados pessoais e local para assinatura.
E, portanto, de sua responsabilidade a conferéncia de seus dados pessoais, bem como a assinatura na Folha de
Respostas e na Lista de Presenca.

11. O candidato devera transcrever as respostas das questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que é o
Unico documento valido para a correcdo, usando caneta esferografica de material transparente ponta grossa de tinta cor
preta ou azul. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder conforme as instru¢cdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na prépria Folha de Respostas.

11.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a opcdo pelo uso de caneta diferente daquela especificada
no ltem anterior. A Fundacdo Sousandrade ndo se responsabiliza por gualquer prejuizo ocasionado por tal
opcdo, uma vez que ela pode determinar a impossibilidade de processamento da Folha de Respostas do
candidato.

12. Em nenhuma hipotese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

13. N&o sera permitido, durante a realizacdo das provas: comunicacdo entre os candidatos; utilizacdo de maquina
calculadora ou similar; livro, anotac¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta; aparelho que transmita ou
receba informacgdes ou dados, tais como bip, telefone celular, smartphones, tablet, receptor, gravador, mp3/4 players ou
qualquer aparelho de reproducéo de audio e video; relégio digital; lapiseira, lapis, borracha, 6culos escuros; acessorios
de chapelaria, tais como chapéus, lencos, bonés, gorros e similares.

14. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser
verificada a compatibilidade do Caderno de Questdes com a opcdo de cargo indicada no momento da inscricao,
possiveis falhas de impresséo e dados pessoais registrados em todos os documentos recebidos.
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15. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressédo no Caderno de Questdes, o candidato deve solicitar sua
imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da ndo solicitacdo imediata de
substituicao.

16. Serdo consideradas marcacdes incorretas, sendo consequentemente atribuida pontuacdo zero, aquelas questdes
cujas respostas estiverem em desacordo com as instru¢des contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na Folha
de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcacdo rasurada, marcacdo emendada e campo de marcacdo néao
preenchido integralmente ou ndo preenchido.

17. O candidato ndo podera se retirar do local de realizacdo da prova antes de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio e
nao podera levar o Caderno de Questdes antes que se completem 3 (trés) horas de prova.

18. O candidato somente podera se dirigir aos banheiros devidamente acompanhado de um fiscal e apés transcorrida,
no minimo, 1 (uma) hora do inicio da realiza¢éo da prova.

19. O fiscal, sempre que achar necessario, podera vistoriar o ambiente antes e apds o candidato ingressar no banheiro.

20. Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas Folhas de Respostas e se
retirar do local de aplicacdo da Prova Objetiva simultaneamente.

21. Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva:

a) copiar em papel ou em qualquer outro material as respostas e/ou rascunhos da Prova Objetiva, sendo no préoprio
Caderno de Questdes, que o candidato podera levar consigo no horario permitido;

b) retirar-se da sala de aplicagdo da Prova Objetiva levando o Caderno de Questdes antes de transcorrido o tempo
minimo regulamentar previsto no Item 17, deste Capitulo;

¢) ndo entregar o material de prova ao término do tempo estabelecido para sua realizacéo;

d) descumprir as instrugcfes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, nas normas deste Edital,
nas normas complementares e nas decis6es da Fundacdo Sousandrade;

e) ndao assinar a Folha de Respostas;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
g) descumprir as regras contidas no Item 11.2.2, Capitulo 4.

22. Sera eliminado do certame o candidato que, em conformidade com o Anexo lll, deste Edital, se enquadrar em pelo
menos uma das seguintes hipoteses:

a) obtiver nota inferior a 40% (quarenta por cento) dos pontos possiveis na Prova Obijetiva;

b) considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova Objetiva, ficar além do limite do
somatoério do nimero de vagas mais o cadastro reserva da opgdo para a qual esta concorrendo, conforme
estabelecido no Anexo |, deste Edital.

22.1. Ocorrendo igualdade de notas na ultima colocacgédo, correspondente ao limite estabelecido no item anterior, serdo
adotados os seguintes critérios de desempate:

a) ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico e, dentre os
que estiverem nesse grupo, o de idade mais elevada (Lei 10.741/2003, art. 27, paragrafo Unico — Estatuto do
Idoso);

b) maior idade.

c) ter exercido efetivamente a funcdo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do Jari, nos
termos do Cédigo de Processo Penal, art. 440, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei
n°® 11.689/2008 e a data de publicagdo do Edital que regulamenta este Concurso Publico;

d) maior nota relativa as questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
€) maior nota relativa as questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;
f)  menor numeracédo de inscri¢éo.

23. O Gabarito Oficial da Prova Objetiva sera publicado em até 24 (vinte e quatro) horas a contar do dia subsequente ao
de sua realizagdo, no site oficial do certame.
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CAPITULO 8
DA PROVA DE TiTULOS

1. A Prova de Titulos tera carater apenas classificatério e consistira na analise de documentacéo que comprove titulagéo.
Seré realizada para os candidatos ndo eliminados na Prova Objetiva do Grupo I.

2. Os candidatos selecionados para a Prova de Titulos serdo convocados por meio de Edital que sera publicado com pelo
menos 3 (trés) dias de antecedéncia da data de sua realizagdo, no site oficial do certame.

3. O Edital previsto no item anterior indicar4 a data, o local, o horario de entrega dos documentos necessarios para
avaliacdo na Prova de Titulos, bem como a maior e a menor nota obtida pelos candidatos selecionados para dela
participar, além de informac¢des complementares sobre a referida prova.

4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta da modalidade, do local, da data e do horario de
entrega dos documentos que serdo aceitos como comprovacao de titulo. Também é de responsabilidade exclusiva do
candidato verificar se 0s documentos a serem entregues para fins de comprovacdo de titulos estdo em
conformidade com os critérios estabelecidos neste Edital.

4.1. A Prova de Titulos consistira na andlise dos documentos protocolados pelos candidatos e seré feita de acordo com os
critérios estabelecidos no Anexo VII (Critérios de Avaliacdo para a Prova de Titulos para o Grupo |), deste Edital.

5. Os documentos comprobatérios da titulacdo do candidato deverdo conter, no seu bojo, todas as informacgdes
necessérias para sua analise. A Fundagdo Sousandrade ndo fara pesquisa ou investigacdo para complementar
informacéo que néo esteja clara nos documentos apresentados.

6. Somente serdo aceitos para comprovacao de titulos documentos que estejam autenticados em cartério e que sejam
protocolados acompanhados do Formulario de Encaminhamento de Documentos para a Prova de Titulos, conforme
modelo a ser disponibilizado quando da convocacao para a entrega de tais documentos.

7. Os documentos protocolados deverdo estar numerados por folha e na mesma ordem sequencial que estiverem listados
no Formulério de Encaminhamento de Documentos para a Prova de Titulos.

8. N&o sera permitida a complementacdo dos documentos entregues. O candidato deve entregar uma Unica vez a
documentacao que sera avaliada na Prova de Titulos.

9. Seré permitida a entrega, por Procurador, de documentos que comprovem a titulacdo, observados os procedimentos
definidos no Edital de Convocacéo.

CAPITULO 9
DO TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF

1. O Teste de Aptidao Fisica — TAF tera carater eliminatério, podendo participar desta etapa somente os candidatos
inscritos para o cargo Agente Municipal de Transito, n&o eliminados na Prova Objetiva.

2. Os candidatos serdao convocados por Edital de Convocacéo publicado no Site Oficial do Concurso Puablico, conforme
previsto no Calendario de Eventos deste Edital

3. O Edital previsto no Item anterior indicara a data, o local, o horario de realizacéo do Teste de Aptidao Fisica — TAF, bem
como, a maior e a menor nota obtida pelos candidatos selecionados para dele participar, além de informacgfes
complementares.

4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag&o correta do local de realizagéo do Teste de Aptidao Fisica —
TAF e o comparecimento no dia e horario determinados.

5. O Teste de Aptidao Fisica — TAF visa aferir a capacidade minima necessaria para suportar fisicamente as exigéncias
necessarias para o desempenho das atribuicbes do cargo de Agente Municipal de Transito e sua composicao e critérios
de avaliacdo estao dispostos no Anexo VI (Composicéo e critérios do Teste de Aptiddo Fisica — TAF) deste Edital.

5.1. Para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica — TAF sera exigida do candidato a apresentagdo de atestado médico
original, devendo seguir o modelo indicado no Anexo VI deste Edital e ter sido emitido ha no maximo 30 (trinta) dias antes
da data de realizacdo da respectiva etapa, confirmando que esta em condi¢cdes fisicas de se submeter ao Teste e que,
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portanto, ndo é portador de qualquer enfermidade que impeca de se submeter a execucéo dos exercicios fisicos previstos
no Anexo VI deste Edital.

5.1.2. A ndo entrega do atestado médico indicado no Item 5.1, deste Capitulo, impossibilitara o candidato de se submeter
a realizagdo do TAF, provocando sua eliminagao.

6. O resultado do Teste de Aptiddo Fisica — TAF sera expresso na forma dos conceitos apto ou inapto para o exercicio
das fungBes inerentes ao cargo.

7. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar ou for considerado inapto em pelo menos 01 (um) dos
exercicios previstos no Anexo VI deste Edital.

8. A inaptiddo, como resultado do Teste de Aptiddo Fisica — TAF, ndo significa a pressuposi¢édo de incapacidade fisica.
Indica, apenas, que o candidato, por ocasido da aplicacdo dos exercicios, ndo atende aos parametros exigidos para o
exercicio das funcdes inerentes ao cargo.

9. A relacdo dos candidatos considerados aptos no Teste de Aptiddo Fisica — TAF sera publicada no Site Oficial do
Concurso Publico.

CAPITULO 10
DO RESULTADO FINAL

1. O Resultado Final do Concurso Publico sera o somatério dos pontos obtidos na Prova Objetiva e Prova de Titulos
para os cargos do Grupo | e no somat6rio dos pontos obtidos na Prova Objetiva para os demais cargos.

2. O Resultado Final do Concurso Publico serd expresso com 1 (uma) casa decimal.

2.1. Caso seja necessario o descarte de casas decimais ou o arredondamento de notas/valores em qualquer etapa do
processo, serd utilizada a regra ABNT NBR 5891:2014.

CAPITULO 11
DA APROVACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Sera considerado aprovado no certame o candidato que, cumulativamente:
a) ndo for eliminado na Prova Objetiva;

b) se candidato ao cargo de Agente Municipal de Transito, ndo for eliminado no Teste de Aptidao Fisica — TAF;

c) se pessoa com deficiéncia, ndo tiver sua deficiéncia considerada, pela pericia médica, incompativel com as
atribuicbes do cargo;

d) ndo for eliminado em razdo de qualquer outro critério estabelecido neste Edital.

2. Ocorrendo empate no somatério dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate, aplicaveis, conforme o caso, em todas as fases deste certame:

a) teridade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de inscrigcdo neste Concurso Publico e, dentre os
gue estiverem nesse grupo, o de idade mais elevada (Lei n® 10.741/2003, art. 27, paragrafo Unico — Estatuto do
Idoso);

b) maior idade.

c) ter exercido efetivamente a funcdo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do Juri, nos
termos do Cadigo de Processo Penal, art. 440, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei
n°® 11.689/2008 e a data de publicacdo do Edital que regulamenta este Concurso Publico ;

d) maior nota relativa as questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
€) maior nota relativa as questdes de Lingua Portuguesa da Prova Obijetiva;
f)  maior nota relativa a Prova de Titulos, quando for o caso;

g) menor numeracao de inscricdo.
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2.1. O candidato que tiver exercido efetivamente a funcéo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do
Juri devera protocolar de forma on-line, no site oficial do concurso, no ato da inscricdo, certiddo que comprove
tal_situacdo, ndo _sendo _aceita_apenas a convocacdo para ser jurado, devendo _ser_enviado documento _que
comprove o efetivo exercicio da funcéo.

2.2. O candidato que tiver exercido efetivamente a funcéo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do
Juri que, no ato da inscricéo, ndo declarar esta condicdo, ou deixar de atender ao disposto no ltem 2.1, deste Capitulo,
s6 podera interpor recurso em favor de sua situacdo no prazo de interposicdo de recurso contra indeferimento de
inscri¢cdo, conforme previsto no Calendéario de Eventos.

2.3. A nao observancia do disposto no item anterior acarretara ao candidato apenas a perda do direito de ser beneficiado
pelo critério de desempate previsto no Item 2 (c), deste Capitulo.

2.4. A relacdo dos candidatos cujas inscricbes forem indeferidas para concorrerem na condicdo de ter exercido
efetivamente a funcao de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do Juri serd divulgada no site oficial
do certame.

CAPITULO 12
DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos contra:
a) o indeferimento de inscricdo;
b) o indeferimento do pedido de isen¢édo do pagamento do Valor de Inscrigéo;
c) o0 Gabarito Preliminar e/ou formulacdo de questdes da Prova Obijetiva;
d) o Resultado da Prova Objetiva;
e) o0 Resultado do Teste de Aptiddo Fisica-TAF;
f) o Resultado da Provas de Titulos;
g) a classificacdo no Concurso Publico , indicada no Resultado Final Preliminar.

2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das agdes indicadas no Item 1, deste Capitulo, tera
o prazo de até 2 (dois) dias, contados de acordo com o estabelecido no edital de divulgacdo dessas a¢des, devendo o
recurso ser dirigido & Coordenacdo do Concurso Publico e protocolado por meio do link disponibilizado na pagina do
certame, no site da Fundacao Sousandrade.

2.1. A Fundagdo Sousadndrade ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilite a transferéncia dos dados.

3. NAO SERAO CONHECIDOS, CONSEQUENTEMENTE, SERAO INDEFERIDOS:
a) recursos que ndo estiverem de acordo com todos os elementos previstos no Item 2, deste Capitulo;

b) recursos com pedidos genéricos ou com alegacao/justificativa sem argumentacao ldgica e consistente ou sem
indicacao precisa dos pontos a serem revisados;

c) recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital,

d) recursos enviados via postal ou via correio eletrénico (e-mail);

e) recursos que estejam em desconformidade com o Anexo V, deste Edital.

f) recursos cujo teor desrespeite as Instituicdes ou profissionais responsaveis pelo certame.

3.1. E vedada a possibilidade de reanalise de recurso e de interposicéo de dois ou mais recursos pelo mesmo candidato,
contra 0 mesmo objeto, nos termos da relacdo indicada no Item 1, deste Capitulo, e contendo a mesma alegacao,
justificativa ou fundamentacao.

4. A notificagdo para conhecimento da analise dos recursos sera feita mediante Edital publicado no site oficial do
certame.
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5. A analise dos recursos podera determinar, eventualmente, alteracdo da classificagcdo inicial obtida, podendo o
candidato passar para uma colocacao superior, inferior ou, ainda, ser desclassificado.

6. O parecer que fundamentou o resultado o recurso interposto serd disponibilizado de forma individual a ser consultado
pelo candidato, no site oficial do Concurso Publico .

7. Os recursos deverao ser interpostos de acordo com as especificacdes estabelecidas no Anexo V, deste Edital.

CAPITULO 13
DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

1. Ap6s andlise dos recursos interpostos contra o Resultado Final Preliminar, o Resultado Final do Concurso Publico
sera homologado e publicado de forma oficial pela Prefeitura Municipal de Imperatriz — MA.

1.1. A homologacgéo do Resultado Final deste Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, a critério da Prefeitura
Municipal de Imperatriz — MA.

2. A Fundacdo Sousandrade mantera a disposicdo dos candidatos, no site oficial do Concurso Publico pelo periodo de
validade do mesmo, listagens contendo o Resultado Final apés Fase Recursal com a pontuacgao de todos os candidatos
aprovados e Boletins de Desempenho para consulta individual.

CAPITULO 14
DO PRAZO DE VALIDADE

1. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contado a partir da publicagdo oficial da
homologacéo do Resultado Final apés Fase Recursal, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de Imperatriz - MA.

CAPITULO 15
DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1. Para a nomeacao, o candidato devera satisfazer as seguintes condicdes:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;
b) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

c) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

d) estar em dia com as obrigacdes do Servigco Militar, quando do sexo masculino;

e) ndao registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da fun¢éo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

f) n&o ter sofrido, no exercicio de funcédo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico,
guando for o caso;

g) apresentar declaracdo de acumulagéo licita de cargo publico, quando for o caso, em conformidade com a
legislacéo vigente.

h) ter sido aprovado neste certame;
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i) comprovar os requisitos exigidos para exercicio do cargo pretendido, conforme indicado no Anexo |, deste Edital;

j) submeter-se a exame de salde ocupacional a ser realizado e homologado por junta médica da Prefeitura
Municipal de Imperatriz — MA, a qual indicara se o candidato esta apto para exercer as atribuicdes do cargo para
o qual esta sendo nomeado.

k) ter aptidao fisica, clinica e mental para o exercicio das atividades do cargo publico, a ser apurada por Equipe
Multiprofissional da Prefeitura Municipal de Imperatriz — MA, incluindo a compatibilidade, no caso de pessoa com
deficiéncia, das atribuicdes do cargo publico com a deficiéncia;

[) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislacéo pertinente.
1.1. Para a nomeacdo, o candidato devera, ainda:
a) apresentar copia e original do diploma/certificado exigidos no Anexo |, deste Edital,

b) apresentar cépia e original da carteira de identidade, da certiddo de nascimento ou de casamento, do CPF e do
PIS ou PASEP;

c) apresentar copia e original do Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima elei¢céo ou certiddo expedida pela Justica
Eleitoral;

d) apresentar cépia e original do Certificado de Alistamento Militar, se do sexo masculino;

e) certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela Justica Estadual onde tenha residido o candidato nos
Ultimos 5 (cinco) anos;

f) atestado de antecedentes criminais e de conduta, expedido pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado
onde tenha residido o candidato nos Ultimos 5 (cinco) anos;

g) folha corrida expedida pelo Tribunal de Justica do Estado onde tenha residido o candidato nos Ultimos 5 (cinco)
anos;

h) Certiddo Negativa de Condenac¢édo Criminais nas esferas Estadual e Federal e da Justica Eleitoral, bem como
certidao negativa relativa ao TCE e TCU,;

i) declaracéo de bens;
i) 1 (uma) foto tamanho 3x4.

1.2. N&o serdo aceitos protocolos de solicitagdo dos documentos exigidos.

2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para cada cargo, conforme Anexo |, serdo nomeados
obedecendo a ordem de classificacéo.

3. O candidato somente sera admitido no cargo, conforme Anexo |, se, aprovado, atender as condi¢des dispostas no
Item 1, deste Capitulo.

4. A falta de comprovacao, no prazo legal, de qualquer uma das condi¢cBes exigidas no Item 1, deste Capitulo, no ato da
convocacao para nomeacdo, acarretard, automaticamente, a eliminacdo do candidato no certame, mesmo estando
regularmente inscrito e aprovado, bem como a anulacao de todos os atos referentes a nomeacao.

5. Os candidatos aprovados e nomeados submeter-se-do a estagio probatorio, que se inicia com a posse, na forma
estabelecida na legislacdo vigente, ao final do qual serdo avaliados quanto a permanéncia, ou ndo, nos quadros da
Prefeitura Municipal de Imperatriz — MA.

5.1. Sera tornada sem efeito a nomeacao dos candidatos ndo empossados no prazo previsto na legislagéo.

6. O local de lotacao dos candidatos aprovados neste Concurso Publico, conforme o caso, sera estabelecido segundo a
ordem de classificacdo constante no Resultado Final, o quantitativo de vagas oferecidas por Cargo indicadas no Anexo
I, deste Edital e de acordo com os critérios de necessidade e conveniéncia da Administracédo Publica.
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CAPITULO 16
DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O candidato podera obter informacdes referentes a este certame na Fundacdo Sousandrade, no endereco, contatos
telefénicos e horarios indicados no Item 3, Capitulo 1.

1.1. Qualquer solicitagdo que o candidato fizer referente a este certame devera ser formalizada por meio de
requerimento a ser protocolado na Fundac&o Sousandrade, no endereco indicado no Item 3, Capitulo 1 ou enviado para
o e-mail indicado no Item 3, Capitulo 1, devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com precisédo o
pedido, além do nome do candidato, CPF, numero de inscri¢do, cargo a que concorre, conforme Anexo |, endereco,
telefone para contato e ser devidamente assinado.

1.2. Podera ser isento do pagamento do Valor de Inscrigdo o candidato que comprovar: 1) estar regularmente inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; 2) ser membro de familia de baixa renda
(aquela com renda familiar mensal de até trés saldrios minimos ou a que possua renda familiar mensal per capita de até
meio saldrio minimo — considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os seus membros
e renda familiar per capita a divisdo dela pelo total de individuos integrantes), de acordo com o previsto nos Decretos
Federais n° 6.135/2007e 6.593/2008; 3) ser doador de sangue, nos termos da Lei Ordinaria n° 1.154/2006.

1.3. Para pleitear a isencdo do pagamento do Valor de Inscri¢do, o candidato deveré:

a) acessar, até o terceiro dia util de inscricdo indicado no Calendario de Eventos, um dos enderecgos da Internet
www.fsadu.org.br ou www.sousandrade.org.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON-LINE” do Concurso
Publico;

b) preencher a Ficha de Inscri¢éo, selecionando o cargo publico pretendido;

c) imprimir o respectivo boleto bancério a fim de completar o processo de cadastramento da solicitagédo de inscri¢cao
(NAO EFETUAR O PAGAMENTO DO BOLETO);

d) solicitar a isencdo do pagamento do Valor de Inscricao, via requerimento dirigido a Coordenacdo do Concurso
Publico, protocolando-o na Fundag¢do Sousandrade, localizada no enderego e horarios indicados no ltem 3,
Capitulo 1, ou via Correios, com Aviso de Recebimento - AR, até o terceiro dia util contado do inicio do periodo
de inscricdo, indicado no Calendério de Eventos do Concurso Publico .

1.4. No requerimento de solicitacdo de isen¢do do pagamento do Valor de Inscricdo deve, obrigatoriamente, constar as
seguintes informacgdes: nome do candidato, nimero de seu CPF, sexo, data de nascimento, nimero do documento de
identidade (mais 6rgdo expedidor e unidade federativa), nUmero da inscri¢cdo, se € ou ndo pessoa com deficiéncia, se
necessita de algum atendimento especial no dia da aplicagdo da prova, assim como também, seu endereco residencial,
telefone para contato e nome do cargo pretendido.

1.5. O candidato devera anexar ao requerimento de solicitagdo de isencdo do pagamento do Valor de Inscrigdo o boleto
da taxa de inscricdo ndo pago e copia dos seguintes documentos:

a) Documento de ldentificacdo que atenda aos requisitos previstos nos Itens 18 e 19, Capitulo 4;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina de identificacdo do trabalhador, TODAS as péaginas
de registro de contrato de trabalho, com o registro de dispensa do Ultimo emprego;

c) publicacdo do ato de nomeacao e de exoneracgao, caso seja servidor publico;

d) certiddo de comprovacdo dos dados contidos no Cadastro Nacional de Informagéo Social — CNIS, expedida
pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

e) Numero de Identificacdo Social — NIS do qual seja titular, atribuido pelo CadUnico;

f) Para o doador de Sangue- Declaracgédo original emitida por 6rgao oficial ou por entidade credenciada pela Uniédo,
pelo Estado ou pelo Municipio, discriminando o nimero e data em que foram realizadas as doa¢des, que nédo
podem ser inferiores a 2 (duas) por ano, conforme art. 3°, paragrafo Unico da Lei Municipal n® 1.154/2006.

1.5.1. O 6rgédo gestor oficial do CadUnico serd consultado quanto a veracidade das informacbes prestadas pelo
candidato, que podera responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacao
do certame, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/1979.

1.5.2. Nao sera concedida isencéo de pagamento do Valor de Inscricdo ao candidato que:
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a) omitir informacdes ou torna-las inveridicas;
b) fraudar ou falsificar documentacao;

c) nao informar o Numero de lIdentificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagBes invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa.

1.6. O candidato que enviar, via Correios, o requerimento de solicitacdo de isencao do pagamento do Valor de Inscricdo
devera enviar também copia de tais para o e-mail indicado no Iltem 3, Capitulo 1, no mesmo dia de postagem, para a
Fundacdo Sousandrade, juntamente com o comprovante de postagem devidamente autenticado pelos Correios.

1.6.1. O candidato que enviar via Correios o requerimento de solicitacao de isencao do pagamento do Valor de Inscricao
devera certificar-se que seu requerimento serd entregue em tempo habil. A Fundacdo Sousandrade ndo se
responsabilizard por solicitacdo de isen¢do do pagamento do Valor de Inscricdo recebida fora do prazo habil para ser
avaliada ou nédo recebida por problemas na remessa ou atraso na entrega de correspondéncias pelos Correios.

1.6.2. N&o sera aceita solicitacao de isencao do pagamento do Valor de Inscricdo apenas por meio de correio eletrénico
(e-mail).

1.7. O resultado do julgamento das Solicitac6es de isencdo do pagamento do Valor de Inscrigcdo serd divulgado no site
oficial do Concurso Publico até o sexto dia util apds o inicio do Periodo de Inscri¢cdo indicado no Calendério de Eventos.

1.8. O candidato cuja solicitagédo de isencédo do pagamento do Valor de Inscri¢édo for indeferida podera interpor recurso,
devendo, para tanto, seguir o procedimento previsto no Item 2, Capitulo 12.

1.9. Caso o recurso interposto ndo tenha suas razdées conhecidas, sendo assim indeferido, o candidato recorrente que
desejar se inscrever neste certame devera fazé-lo no improrrogavel Periodo de Inscri¢cdo estabelecido no Calendério de
Eventos. O mesmo procedimento devera ser seguido pelo candidato que n&o tenha interposto recurso contra o
indeferimento de sua solicitacdo de isenc&o do pagamento do Valor de Inscricéo.

1.10. O candidato que ndo anexar ao requerimento de solicitacdo de isen¢cdo do pagamento do Valor de Inscri¢cdo todos
os documentos estabelecidos no Item 1.5, Capitulo 16, que ndo encaminha-los conforme o ltem 1.3, Capitulo 16, ou cujo
requerimento ndo conste todas as informacdes exigidas no Item 1.2, Capitulo 16, terd sua solicitacdo de isencdo do
pagamento do Valor de Inscricdo automaticamente indeferida.

1.11. Se a qualquer tempo for constatado que o candidato beneficiado com isencdo do pagamento do Valor de Inscri¢cao
apresentou comprovante inidéneo ou firmou declaragdo falsa para se beneficiar, sua inscricdo sera cancelada e ele sera
eliminado do presente Concurso Publico, sem prejuizo da aplicagdo das sangbes previstas pela legislacao, inclusive
penal.

2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, Editais, avisos,
comunicados e outras informacdes pertinentes a este certame, gue serdo publicadas no site oficial do Concurso
Publico.

2.1. Apé6s a data de divulgacdo do Resultado Final apds Fase Recursal deste certame, a divulgacdo de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras informagfes pertinentes sera feita exclusivamente pela Prefeitura Municipal de
Imperatriz — MA.

3. Ainscricdo do candidato implicard na aceitacao expressa das normas para o referido certame contidas neste Edital e
nos demais documentos a serem oportunamente divulgados.

4. A nomeacdo dos candidatos aprovados dentro quantitativo de vagas oferecidas por cargo, indicadas no Anexo I,
deste Edital, esta condicionada a observéancia das disposi¢des legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e
conveniéncia da Administracdo Publica, a rigorosa observancia da ordem de classificacdo, as normas previstas no
Capitulo 15 e ao prazo de validade deste certame.

5. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da nédo atualizacéo:

a) junto a Fundacgéo Sousandrade, até a data da divulgacé@o do Resultado Final apds Fase Recursal deste certame;
b) junto a Prefeitura Municipal de Imperatriz — MA, ap6s mencionada data, se aprovado.

6. O candidato sera eliminado _desse certame se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo cumpriu as normas
previstas; ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital, assim como também for constatada a
omisséo, declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéao.

7. As disposicbes contidas neste Edital poderdo sofrer alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou a etapa que Ihe disser respeito.
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8. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apés a data da publicagédo deste Edital ndo serdo objeto de
avaliacao neste certame.

9. Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos o0s custos de sua participacdo neste certame e de sua
apresentagdo para nomeagado, posse e entrada em exercicio, ndo sendo passivel de ressarcimento e/ou indenizacéo
qualquer gasto que venham a ter, ressalvado o disposto no ltem 16, Capitulo 4.

10. Nao serdo fornecidos atestados, declaracbes, certificados ou certidées relativos a participacdo, presenca,
habilitacdo, classificagcdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o Boletim de Desempenho, disponivel no site oficial
do certame, e a publicagdo da homologagéo do resultado do certame em Diario Oficial.

11. As alteragBes nos dados pessoais dos candidatos quanto a data de nascimento somente serdo consideradas quando
solicitadas nos termos estabelecidos nos Itens 4 e 4.1, Capitulo 5, por constituir critério de desempate.

12. A Prefeitura Municipal de Imperatriz - MA e a Fundagdo Sousandrade ndo disponibilizardo nem indicardo cursos,
textos, apostilas e outros documentos referentes a este certame, salvo aqueles publicados no site oficial do concurso.

13. Os atos de provimento, bem como 0s de posse e entrada em exercicio sdo de competéncia da Prefeitura Municipal
de Imperatriz - MA.

14. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacao deste certame é o da cidade de Imperatriz — MA.

15. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todos os atos referentes ao Concurso Publico:

a) no site oficial do Concurso Publico www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br, durante o andamento deste
certame;

b) junto & Prefeitura Municipal de Imperatriz — MA, ap6s a homologacédo do Resultado Final.

16. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Imperatriz — MA
em conjunto com a Funda¢é@o Sousandrade, ouvida sua Assessoria Juridica.

Imperatriz — MA, 31 de outubro de 2019.

JOSE ANTONIO SILVA PEREIRA
Secretario Municipal de Administracdo e Modernizacao
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ANEXO |

Demonstrativo dos Cargos, Requisitos, Jornada de Trabalho, Vencimento e
Numero de Vagas

GRUPO | — NIVEL SUPERIOR

VAGAS CADASTRO
JORNADA
cOD CARGO REQUISITOS VENCIMENTO DE LEISRIRUAE REEERYA
TRABALHO | AMPL PcD AMPL PcD
A A
Possuir diploma, devidamente registrado, de
401 | Auditor de Controle Interno | conclusdo de curso superior em Administragdo | R$ 1.986,85 40h 2 - 9 1
ou Ciéncias Contabeis ou Direito ou Economia.
202 Auditor Flscal_de_Tnbutos Posswr~d|ploma dewdar_nente reglstrad9 de R$ 5.200,00 30h 5 ) 5 1
Municipais conclusdo de curso superior em qualquer area.
Possuir diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso superior em Ciéncias
403 Contador Contéabeis, registro no Conselho competente e | R$ 6.000,00 40h 2 - 2 1
pelo menos 03 (trés) anos de atividade
profissional.
PcD - Pessoa com Deficiéncia
GRUPO Il - NIVEL SUPERIOR
VAGAS CADASTRO
JORNADA
coD CARGO REQUISITOS VENCIMENTO DE WISRIANS || (RESIERS
TRABALHO | AMPL PcD AMPL PcD
A A
Possuir diploma, devidamente registrado, de
Agente Municipal de conclusao de curso superior em qualquer area,
404 Transito Carteira Nacional de Habiltagdo — CNH, R$ 1.986,85 30h 10 1 1w 2
minima "A" e "D".
PcD - Pessoa com Deficiéncia
GRUPO Il — NIVEL SUPERIOR
VAGAS CADASTRO
JORNADA
coD CARGO REQUISITOS VENCIMENTO DE ISR | REEIER
TRABALHO | AMPL PcD AMPL PcD
A A
Possuir diploma devidamente registrado de
405 Administrador conclusao de curso superior em Administragéo, | R$ 2.647,10 40h 2 - 2 1
registro no Conselho competente.
Possuir diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso superior em Ciéncias da
. . _ Computacdo, Engenharia da Computagéo,
406 | Analistade Sistemas Andlise de Sistemas, Sistemas de Informagéo | R$ 1.986,85 40h 2 - 2 1
Desenvolvimento . . . =
ou curso de nivel superior com pds-graduagéo
(lato ou stricto sensu) em Informética ou
Andlise de Sistemas.
Possuir diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em Arquitetura e
407 Arquiteto Urbanista Urbanismo ou curso superior em Arquitetura e | R$ 2.647,10 30h 4 - 4 1
curso de Especializacdo na é&rea Urbanista,
registro no Conselho competente.
Possuir diploma, devidamente registrado, de
408 Assistente Social conclusao de curso superior em Servigo Social, | R$ 1.986,85 30h 10 1 24 3
com registro no Conselho competente.
Possuir diploma devidamente registrado de
L conclusdo de curso superior de bacharelado
409 Bidlogo em Biologia ou Ciéncias Biologicas, com R$1.986,85 40h 2 . 8 1
registro no Conselho competente.
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GRUPO Il - NiVEL SUPERIOR

coD

CARGO

REQUISITOS

VENCIMENTO

JORNADA
DE
TRABALHO

VAGAS
IMEDIATAS

CADASTRO
RESERVA

AMPL

A PcD

AMPL

A PcD

410

Economista

Possuir diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso superior em Economia,
com registro no Conselho competente.

R$ 1.986,85

40h

411

Educador Fisico

Possuir diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso superior de bacharelado
em Educacéao Fisica, no Conselho de Classe.

R$ 1.986,85

40h

412

Engenheiro Agrénomo

Possuir diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso superior em Engenharia
Agrdbnoma, com registro no Conselho
competente.

R$ 2.647,10

30h

413

Engenheiro Ambiental

Possuir diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso superior em Engenharia
Ambiental, com registro no Conselho
competente.

R$ 2.647,10

30h

414

Engenheiro Civil

Possuir diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso superior em Engenharia
Civil, com registro no Conselho competente.

R$ 2.647,10

30h

415

Engenheiro Eletricista

Possuir diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso superior em Engenharia
Elétrica, com registro no Conselho competente.

R$ 2.647,10

30h

416

Engenheiro Especialista em
Transito

Possuir diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso superior em Engenharia de
Transito ou Trafego, com carga horaria nao
inferior ha 360 horas, com registro no
Conselho competente.

R$ 2.647,10

30h

417

Engenheiro Florestal

Possuir diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso superior em Engenharia
Florestal, com registro no  Conselho
competente.

R$ 2.647,10

30h

418

Engenheiro Sanitarista

Possuir diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso superior em Engenharia
Sanitaria, ou curso superior em Engenharia
Civil e especializagdo em Engenharia
Sanitaria, com registro no Conselho
competente.

R$ 2.647,10

30h

419

Engenheiro Seguranga do
Trabalho

Possuir diploma devidamente registrado de
conclusao de curso superior em Engenharia de
Seguranca do Trabalho elou
Engenharia/Arquitetura  com curso de
Especializagdo na éarea de Segurangca de
Trabalho, com experiéncia comprovada de dois
anos, com registro no Conselho competente.

R$ 2.647,10

30h

420

Médico Veterinario

Possuir diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso superior em Medicina
Veterinaria, com registro no Conselho
competente.

R$ 2.647,10

40h

421

Pedagogo

Possuir diploma devidamente registrado de
concluséo de curso superior em Pedagogia.

R$ 1.986,85

40h

422

Quimico

Possuir diploma devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior de Bacharelado
em Quimica ou em Engenharia Quimica, com
registro no Conselho competente.

R$ 2.647,10

40h

423

Turismélogo

Possuir diploma devidamente registrado, de
conclusao de curso superior em Turismo, com
registro no Conselho competente.

R$ 1.986,85

40h

PcD - Pessoa com Deficiéncia
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GRUPO IV - NIVEL MEDIO

. JORNADA | \yEnisras | ‘RESERVA
COD CARGO REQUISITOS VENCIMENTO DE
TRABALHO | AMPL PcD AMPL PcD
A A
424 Agente de Defesa Civil | EnsinoMédioCompleto R$ 1.150,00 40 h 5 1 6 -
425 Agente de Fiscalizacdo | EnsinoMédioCompleto R$ 1.836,90 40 h 10 1 30 4
426 | AgentedeFiscalizagdo | g\ MedioCompleto R$ 3.025,00 30h 6 | 1 | 6 .
Fazendaria
Agente de Inspecédo de . - ) )
427 Abate de Animais EnsinoMédio R$ 1.150,00 40 h 1 1
428 Agente de Receita EnsinoMédioCompleto R$ 2.420,00 40 h 2 - 2 1
Operador de Estagéo de
429 Captacdo, Tratamento e | Ensino Médio Completo R$ 1.150,00 40 h 4 - 5 1
Distribuicdo de Agua
Ensino Médio profissionalizante na
respectiva area ou Ensino Médio
430 Técnico Agricola Completo acrescido de Curso Técnico na R$ 1.150,00 40 h 1 - 1 -
respectiva area e com registro no
Conselho competente.
Ensino Médio profissionalizante em
431 | Técnico em Contabilidade Contabilidade, com registro no Cionselho R$ 4.000,00 40 h 2 - 2 1
competente e pelo menos 03 (irés) anos
de atividade profissional.
Ensino Médio profissionalizante na
respectiva area ou Ensino Médio
432 Técnico em Edificagbes | Completo acrescido de Curso Técnico na R$ 1.150,00 40 h 4 - 4 1
respectiva area, com registro no
Conselho competente.
Ensino Médio profissionalizante na
respectiva area ou Ensino Médio
433 Técnico em Informética | Completo acrescido de Curso Técnico na R$ 1.150,00 40 h 10 1 20 2
respectiva area, com carga nao inferior a
1200 horas.
Ensino Médio profissionalizante na
_— respectiva area ou Ensino Médio
434 Técnico irrr:jaelﬂgranga do Completo acrescido de Curso Técnico R$ 1.150,00 40 h 4 - 5 1
Especifico na area, com registro no
Conselho competente.

PcD - Pessoa com Deficiéncia
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ANEXO Il
Descricdo Sintética das Atribuicdes

GRUPO | — NiVEL SUPERIOR

Auditor de Controle Interno — Realizar atividades de nivel superior, privativas de Auditores de Controle Interno, dotadas de
complexidade, a fim de fornecer suporte técnico, na area de auxilio, orienta¢édo, coordenacéo, mobiliza¢éo, articulacéo, planejamento,
cooperagdo, em auditoria e controle interno do Municipio. (Conforme Anexo IV da Lei Ordinéria n° 1.794/2019)

Auditor Fiscal de Tributos Municipais — Realizar atividades de nivel superior, privativas de Auditores Fiscais De Tributos Municipais
Interno, dotadas de complexidade, a fim de fornecer suporte técnico, na area de auxilio, orientagdo, coordenacdo, mobilizacéo,

articulagcdo, planejamento, cooperacdo, em auditoria e controle interno do Municipio. (Conforme Anexo IV da Lei Ordinaria n°
1.794/2019)

Contador — Realizar atividades de nivel superior, privativas de graduados em Ciéncias Contabeis, dotadas de complexidade, a fim
de fornecer suporte técnico, na area de interpretagédo e emissao de pareceres em assuntos relacionados com aplicacéo de legislagdo
nas diversas areas e situagdes ligadas a contabilidade, elaboracédo de prestacdo de contas, balancos publicos e atualizacdo de
processos, as unidades administrativas do Municipio.

GRUPO Il — NIVEL SUPERIOR

Agente Municipal de Transito — realizar atividades de nivel superior, privativas dos Agentes de Transito, dotadas de
complexidade, a fim de fornecer suporte técnico-cientifico em area de atuacdo e executar atividades de fiscalizagdo e
operacao do transito e suporte técnico-operacional nas vias municipais em acordo com o estabelecido em o artigo 144,
810, da Constituicdo da Republica velando pelo ordenamento juridico de transito regente no pais. (Conforme Anexo IV da
Lei Ordinaria n°® 1.794/2019)

| GRUPO IIl = NIVEL SUPERIOR

Administrador — Realizar atividades de nivel superior, privativas de graduados em Administracdo, dotadas de complexidade, a
fim de fornecer suporte técnico em area de Administracdo as unidades administrativas do Municipio. (Conforme Anexo IV da Lei
Ordinaria n°® 1.794/2019)

Analista de Sistemas — Desenvolvimento — Realizar atividades de nivel superior, privativas de graduados em Ciéncias da
computagdo, dotadas de complexidade, a fim de fornecer suporte técnico, na area de gerenciamento, desenvolvimento e

manutencdo de sistemas de informacé&o, as unidades administrativas e Municipio. (Conforme Anexo IV da Lei Ordinaria n°
1.794/2019)

Arquiteto Urbanista — Realizar atividades de nivel superior, privativas de graduados em Arquitetura, dotadas de complexidade, a
fim de fornecer suporte técnico, na éarea de planejamento, organizacdo, e elaboracdo de projetos arquitetdnicos e
acompanhamento de obras, nas unidades administrativas e judiciais do Municipio. (Conforme Anexo IV da Lei Ordinaria n°
1.794/2019)

Assistente Social — Realizar atividades de nivel superior, privativas de graduados em Servico Social, dotadas de complexidade, a
fim de fornecer suporte técnico, na area de auxilio, orientagédo, coordenagdo, mobilizagdo, articulacéo, planejamento, cooperagéo,
estudo social, pericia social do Municipio. (Conforme Anexo IV da Lei Ordinaria n°® 1.794/2019)

Bidlogo — Realizar atividades de nivel superior, privativas de bidlogos, dotadas de complexidade, a fim de fornecer suporte técnico,
na area e as unidades administrativas. (Conforme Anexo IV da Lei Ordinaria n® 1.794/2019)

Economista — Realizar atividades de nivel superior, privativas de graduados em Economia, dotadas de complexidade, a fim de

fornecer suporte técnico, na area de Economia e Finangas, &s unidades administrativas. (Conforme Anexo IV da Lei Ordinaria n°
1.794/2019)

Educador Fisico — Realizar atividades de nivel superior, privativas de graduados em Educacgdo Fisica, dotadas de complexidade, a

fim de fornecer suporte técnico, na area de Educacéo Fisica, asunidades administrativas. (Conforme Anexo IV da Lei Ordinaria n®
1.794/2019)

Engenheiro Agrénomo - realizar atividades de nivel superior, privativas de graduados em Engenharia Agronoma, dotadas de
complexidade, a fim de fornecer suporte técnico, nas areas de vistorias técnicas , planejamento, organizacao de projetos, fiscalizacdo
de obras civis no campo da engenharia agrénoma e avaliacdes de imdveis nas unidades administrativas do Municipio. (Conforme
Anexo |V da Lei Ordinaria n° 1.794/2019)

Engenheiro Ambiental — Realizar atividades de nivel superior, privativas de graduados em Engenharia Ambiental, dotadas de
complexidade, a fim de fornecer suporte técnico, nas areas de vistorias técnicas, planejamento, organizacao de projetos, fiscaliza¢do
de obras civis no campo da engenharia ambiental e avaliagdes de imdveis nas unidades administrativas do Municipio. (Conforme
Anexo |V da Lei Ordinaria n° 1.794/2019)
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Engenheiro Civil — realizar atividades de nivel superior, privativas de graduados em Engenharia Civil, dotadas de complexidade, a fim
de fornecer suporte técnico, nas areas de vistorias técnicas, planejamento, organizacdo de projetos, fiscalizacdo de obras civis e
avaliagdes de imdveis nas unidades administrativas do Municipio. (Conforme Anexo IV da Lei Ordinéria n® 1.794/2019)

Engenheiro Eletricista — Realizar atividades de nivel superior, privativas de graduados em Engenharia Elétrica, dotadas de
complexidade, a fim de fornecer suporte técnico, nas areas de vistorias técnicas, planejamento, organizagdo de projetos, fiscalizagao
de obras civis e avaliagbes de instalacdes elétricas das unidades administrativas do Municipio. (Conforme Anexo IV da Lei Ordinaria
n° 1.794/2019)

Engenheiro Especialista em Transito — Realizar atividades de nivel superior, privativas de graduados em Engenharia de Transito,
dotadas de complexidade, a fim de fornecer suporte técnico, nas areas de vistorias técnicas, planejamento, organizagédo de projetos,
fiscalizacdo de obras civis e avaliagbes de imdveis nas unidades administrativas e vias com possiveis impactos no transito do
Municipio. (Conforme Anexo IV da Lei Ordinaria n° 1.794/2019)

Engenheiro Florestal — Realizar atividades de nivel superior, privativas de graduados em Engenharia Florestal, dotadas de
complexidade, a fim de fornecer suporte técnico, nas areas de vistorias técnicas, planejamento, organizacédo de projetos, fiscalizagdo
de obras civis no @mbito de sua &rea de atuagdo. (Conforme Anexo IV da Lei Ordinéaria n°® 1.794/2019)

Engenheiro Sanitarista — Realizar atividades de nivel superior, privativas de Engenheiros Sanitaristas, dotadas e complexidade, a fim
de fornecer suporte técnico nas areas de vistorias técnicas, planejamento, organizacéo de projetos, fiscalizagdo de obras civis no
ambito de sua area de atuacéo e na area de especialidade, avaliagdo e promocao da saude. (Conforme Anexo IV da Lei Ordinaria n°®
1.794/2019)

Engenheiro Seguranca do Trabalho — Realizar atividades de nivel superior, privativas de Engenheiro de Segurancga de Trabalho,
dotadas de complexidade, a fim de fornecer suporte técnico, nas areas de vistorias técnicas, planejamento, organiza¢ao de projetos, e
ambientes laborais no &mbito de sua area de atuacéo. (Conforme Anexo IV da Lei Ordinaria n® 1.794/2019)

Médico Veterinario — Realizar atividades de nivel superior, privativas de graduados em Medicina Veterinaria, dotadas de
complexidade, a fim de fornecer atendimento médico veterinario, na area de especialidade, avaliacdo e promocdo da saude.
(Conforme Anexo IV da Lei Ordinaria n°® 1.794/2019)

Pedagogo - Realizar atividades de nivel superior, privativas de graduados em Pedagogia, dotadas de complexidade, a fim de
fornecer suporte técnico as unidades e trabalho do Municipio, na area de implementacdo, avaliacdo e coordenagdo e construgdo de
projetos pedagdgicos, assessoramento as atividades de ensino, pesquisa e extensdo relacionados as atividades do Municipio.
(Conforme Anexo IV da Lei Ordinaria n° 1.794/2019)

Quimico — Realizar atividades de nivel superior, privativas de graduados em Quimica, dotadas de complexidade, a fim de fornecer
atendimento na area de atuacdo. (Conforme Anexo IV da Lei Ordinaria n°® 1.794/2019)

Turismélogo — Realizar atividades de nivel superior, privativas de graduados em Turismo, relacionadas a atividade turistica, cultural e
patrimonial na area de atuacéo. (Conforme Anexo IV da Lei Ordinéaria n°® 1.794/2019)

GRUPO IV - NiVEL MEDIO

Agente de Defesa Civil — Realizar atividades de nivel intermediario a fim de fornecer suporte técnico na area de Defesa Civil
as unidades administrativas do Municipio. (Conforme Anexo IV da Lei Ordinaria n° 1.794/2019)

Agente de Fiscalizagcdo — Realizar atividades de complexidade fundamental e intermediaria a fim de fornecer suporte
administrativo as unidades administrativas, em especial, exercer atividades de inspecao, fiscalizacdo e mobilizacdo de
recursos, atuando nas areas de tributacdo, posturas, meio-ambiente e edificagdes, no cumprimento do poder de policia da
Administragédo Publica Municipal. (Conforme Anexo IV da Lei Ordinéaria n° 1.794/2019)

Agente de Fiscalizacdo Fazendaria — Realizar atividades de complexidade fundamental e intermediaria a fim de fornecer
suporte administrativo, no ambito de sua especialidade relacionado, ao Fisco Municipal, as unidades administrativas do
Municipio. (Conforme Anexo IV da Lei Ordinaria n°® 1.794/2019)

Agente de Inspec¢do de Abate de Animais — Realizar atividades de nivel intermediario a fim de fornecer suporte técnico na area
de inspecédo e abate de animais de médio e grande porte as unidades administrativas do Municipio. (Conforme Anexo IV da Lei
Ordinaria n° 1.794/2019)

Agente de Receita — realizar atividades de complexidade fundamental e intermediaria a fim de fornecer suporte administrativo,
no ambito de sua especialidade, relacionadas ao Fisco Municipal, as unidades administrativas do Municipio. (Conforme Anexo
IV da Lei Ordinaria n°® 1.794/2019)

Operador de Estacdo de Captacdo, Tratamento e Distribuicdo de Agua — Realizar atividades de complexidade fundamental
e intermediaria a fim de fornecer suporte administrativo as unidades administrativas na area de Captagdo, Tratamento e
Distribuicdo de Agua do Municipio. (Conforme Anexo IV da Lei Ordinaria n® 1.794/2019)

Técnico Agricola — Realizar atividades de complexidade fundamental e intermediaria a fim de fornecer suporte administrativo as
unidades administrativas na area de Técnico Agricola do Municipio. (Conforme Anexo IV da Lei Ordinaria n® 1.794/2019)

Técnico em Contabilidade — Realizar atividades de nivel intermediario a fim de fornecer suporte técnico na area de
contabilidade geral as unidades administrativas do Municipio. (Conforme Anexo IV da Lei Ordinaria n°® 1.794/2019)
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Técnico em Edificacdes — Realizar atividades de nivel intermediario, privativas de Técnico em Edifica¢des, relacionadas a:
vistorias técnicas; apoio no planejamento de projetos de engenharia e arquitetura; acompanhamento e fiscalizagéo de servigos

de manutencéo predial e apoio na fiscalizacéo de obras nas unidades administrativas do Municipio. (Conforme Anexo IV da Lei
Ordinaria n°® 1.794/2019)

Técnico em Informatica — Realizar atividades de nivel intermediario, relacionadas ao gerenciamento de sistemas de informatica,

manutencao preventiva e corretiva de equipamentos de informatica e suporte ao usuario nas unidades administrativas do Municipio.
(Conforme Anexo IV da Lei Ordinaria n® 1.794/2019)

Técnico em Seguranca do Trabalho - realizar atividades de nivel intermediario a fim de fornecer suporte aos trabalhos de Técnico
de Seguranca do Trabalho as unidades administrativas do Municipio. (Conforme Anexo IV da Lei Ordinaria n°® 1.794/2019)
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ANEXO llI
Demonstrativo das Modalidades de Prova, Nimero de Questdes e Total de Pontos

GRUPO | — NIVEL SUPERIOR

. QTD. DE VALOR
CARGO PROVA CONTEUDO QUESTOES | UNITARIO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Auditor de Controle Interno NogGes de Informatica 08 1,0 8.0
] ) ) S OBJETIVA
Auditor Fiscal de Tributos Municipais Histéria e Geografia do 07 10 20
Contador Municipio ’ '
Conhecimentos Especificos 45 1,0 45,0
TITULOS 10,0
TOTAL 80,0
GRUPO Il — NIVEL SUPERIOR
. QTD. DE VALOR
CARGO PROVA CONTEUDO QUESTOES | UNITARIO TOTAL
Lingua Portuguesa 15 1,0 15,0
Nocdes de Informéatica 09 1,0 9,0
Adente Municioal de Transit OBJETIVA
gente Municipat de Transtio Historia e Geografia do Municipio 06 1,0 6,0
Conhecimentos Especificos 30 1,0 30,0
TAF -
TOTAL 60,0
GRUPO Il - NIVEL SUPERIOR
. QTD. DE VALOR
CARGO PROVA CONTEUDO QUESTOES | UNITARIO TOTAL
Administrador
Analista de Sistemas — Desenvolvimento .
Arquiteto Urbanista Lingua Portuguesa 15 1,0 15,0
Assistente Social
Bidlogo
Economista
Educador Fisico Nocdes de Informatica 09 1,0 9,0
Engenheiro Agronomo
Engenheiro Ambiental
Engenheiro Civil OBJETIVA o )
Engenheiro Eletricista Historia e Geografia 06 1,0 6,0
Engenheiro Especialista em Transito do Municipio ' '
Engenheiro Florestal
Engenheiro Sanitarista
Engenheiro Seguranca do Trabalho
Médico Veterinario ;
Conhecimentos
Pedagogo Especificos 30 1.0 30,0
Quimico
Turismologo
TOTAL 60,0
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GRUPO IV — NIVEL MEDIO

. QTD. DE VALOR
CARGO PROVA CONTEUDO QUESTOES | UNITARIO TOTAL

Agente de Defesa Civil Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Agente de Fiscalizagédo
Agente de Fiscalizacdo Fazendaria
Agente de Inspecdo de Abate de Animais Matematica 09 1,0 9,0
Agente de Receita
Ope(adpr~de Estacdo de Captacdo, Tratamento e OBJETIVA | Nogdes de Informatica 05 1.0 5.0
Distribuicdo de Agua
Técnico Agricola
Técnico em Contabilidade Histéria e Geografia 06 10 6.0

Scni s do Municipio ’ ’
Técnico em Edificacbes p
Técnico em Informatica -

o Conhecimentos 30 10 30.0
Técnico em Seguranga do Trabalho Especificos ) )

TOTAL 60,0
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ANEXO IV
Conteudo Programético da Prova Objetiva

GRUPO | — NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa — Compreenséo e Interpretacéo de textos. O texto e os mecanismos de coeréncia e coesdo. Tipologia e géneros
textuais. Funcgdes da linguagem. Variacdo de registro e norma linguistica. Criacéo lexical e os processos de formacédo de palavras.
Morfossintaxe: classes de palavras e suas fungdes no periodo simples, sintaxe do periodo composto, sintaxe das relagoes:
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Linguagem figurada: figuras de linguagem, figuras de pensamento e figuras
de construcdo. Elementos de semantica: significacdo das palavras no contexto, polissemia. Pontuacdo e o entendimento do texto.
Regras de acentuagao.

Nocdes de Informéatica — O computador: conceitos basicos, utilizagado, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e conexdes.
Redes cabeadas e wireless. Dispositivos de computacdo moével. Organizacdo dos dados e informacéo, ferramentas, aplicativos,
processamento de dados, armazenamento, banco de dados e representacdo numeérica. Sistemas Operacionais: nogfes basicas,
utilizacdo e interfaces, gerenciamento e ferramentas de sistema (Linux e Windows). Software: conceitos, tipos, aplicativos e
linguagens de programac¢do. Suites de aplicativos para escritorio (Microsoft Office e LibreOffice). Sistemas de Informacédo, ERP,
sistemas graficos, mapas e novas interfaces de realidade virtual e aumentada. Redes de computadores e Internet: conceitos basicos,
servigos, protocolos, aplicativos, navegadores, mecanismos de buscas, acesso e compartilhamento de dados e recursos, intranet e
extranet, ferramentas de comunicacéo, redes sociais, cloud computing. Virtualizagdo, backup e seguranca: politicas, técnicas e
ferramentas. Malwares: tipos, seguranca e prevengdes. Invasdo e outras ameagas.

Historia e Geografia do Municipio — Aspectos sobre a Histéria e Geografia de Imperatriz—MA. Dados fornecidos pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e demais informag8es de dominio publico oficiais fornecidas por érgéos publicos acerca
dos aspectos histéricos e geogréaficos do Municipio. Aspectos histéricos sobre os Simbolos Municipais (Lei Municipal n°® 346/1985,
aditivada pela Lei Ordinaria Municipal n® 1.389/2010). Lei Municipal 370/85-GAB (Feriados Municipais). Limites Geogréficos (Defini¢cdo
da &rea urbana de Imperatriz. Lei Municipal n°® 923/200). (Conforme previses contidas nas Leis Ordinarias Municipais n°® 1.346/2010 e
1738/2018)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auditor de Controle Interno — CONTABILIDADE: Estrutura conceitual da Contabilidade: principios, postulados e convencdes,
objetivos e caracteristicas qualitativas da informag&o contabil. Contas e planos de contas; escrituracdo de atos e fatos contabeis e
seus reflexos no patriménio. Provisfes; depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Apuracdo de resultados e nogdes da estruturacédo e
apresentacao das principais demonstracbes contdbeis de acordo com a legislacdo societaria. Contabilidade Publica: Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP). Principios de Contabilidade sob a Perspectiva do Setor Publico.
Subsistemas Contabeis: orgamentéario, patrimonial, de custos, de compensagdo. Composi¢cdo do Patrim6nio Publico. Variagbes
patrimoniais quantitativas e qualitativas. Plano de Contas Aplicado ao Setor: estrutura, niveis e digitos. Classes de Contas. Natureza
das informacdes das contas. Langcamentos e registros contabeis no setor publico. Instrumentos de Evidenciagdo Contabil no Setor
Publico: Balango Orgamentério. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstracéo das Variagdes Patrimoniais. Demonstragao
dos Fluxos de Caixa. Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido. Notas Explicativas. Or¢gamento Publico: Principios
Orcamentarios. Orcamento na Constituicdo Brasileira. Receitas e despesas publicas orcamentarias e extraorcamentarias. Estagios e
classificacdes das receitas e das despesas or¢camentarias. Estrutura de classificacdo das receitas e despesas orgamentarias.
AUDITORIA - conceituagéo e objetivos. Auditoria interna (NBC T-12) e externa. Planejamento dos trabalhos de auditoria; programas
de auditoria; técnicas e procedimentos de auditoria; amostragem em auditoria; documentacdo de auditoria; relatorios e pareceres de
auditoria. Relevancia e Risco. Avaliagdo do sistema contabil e de controles internos. Fraude e erro: nogdes de fraudes contabeis como
omissao de registros, ativos e passivos ocultos ou ficticios e correlatos. Auditoria dos componentes patrimoniais e das contas de
resultado. Controle da Administragdo Publica: conceito, abrangéncia e espécies. Controle administrativo, judicial e legislativo. Controle
Externo a cargo dos Tribunais de Contas: funcdes e eficacia das decisdes. Tomadas e prestacdes de contas dos Administradores e
demais responsaveis por bens, dinheiros e valores publicos. Processamento e julgamentos das contas. LEGISLACOES E NORMAS:
NogOes sobre a Lei Organica do Municipio de Imperatriz. Sobre a Controladoria Geral do Municipio de Imperatriz: Lei Ordinaria
Municipal 1.235/2007 (Arts.24 ao 29) e alteracdes feitas pela Lei Complementar Municipal 001/2016 (Art. 1°, 2° e 5°), além do Art. 4°
da Lei Ordinaria Municipal 1.285/2009. Nog¢8es sobre Lei Complementar Municipal 001/2003 e alteragBes (Codigo Tributario de
Imperatriz), Arts. 2° ao 5° 6°, |, a e ¢; 7° ao 26; 45 ao 101; 644 ao 651 e 677 ao 727. Lei n° 4.320/1964. Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000). Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas do Maranhdo (TCE/MA) n° 34, 35, 43 e 52.
LicitagcBes e Contratos Administrativos (Lei n° 8.666/1993). Lei do Pregéo (Lei 10.520/2002). Decreto Municipal 022/2007 (regula o
Pregédo Presencial). Sistema de Registro de Preco (Decreto Municipal 013/2015 e suas alteracdes) e Instrucdo Normativa 001/2017-
CPL (Normas complementares ao Decreto Municipal 013/2015). Decreto Municipal 004/2017 (Concessao de Diarias). Lei Ordinaria
Municipal 1.622/2016 (Lei de Acesso a Informag&o). DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica: Conceito. Poderes e
deveres do administrador publico. Organizacéo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Concentragao
e Desconcentragdo. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar e poder de policia. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificacdo, Motivacdo, Invalidagao.
Servigos Publicos: conceitos: classificagdo; regulamentagéo; controle; permisséo; concessdo e autorizacdo. Regime Estatutario dos
Servidores Publicos do Municipio de Imperatriz — MA (Lei Ordinaria Municipal 1.593/2015).
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Auditor Fiscal de Tributos Municipais — CONTABILIDADE: Estrutura conceitual da Contabilidade: principios, postulados e
convencgdes, objetivos e caracteristicas qualitativas da informacéo contabil. Contas e planos de contas; escrituragdo de atos e fatos
contabeis e seus reflexos no patriménio. Provisdes; depreciacdo, amortizagdo e exaustdo. Apuragcdo de resultados e nogdes da
estruturacéo e apresentacéo das principais demonstragées contabeis de acordo com a legislacdo societaria. DIREITO TRIBUTARIO —
Competéncia Tributaria de Unido, Estados e Municipios. Limitagdes Constitucionais do Poder de Tributar. Principios Constitucionais
Tributarios. Conceito, classificacdo e espécies de Tributos. Legislacdo Tributaria: vigéncia, aplicagdo, interpretacéo e Integragédo.
Obrigacdo Tributaria Principal e Acessoria. Fato Gerador da Obrigagdo Tributéria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade.
Capacidade Tributaria. Domicilio e Responsabilidade. Constituicdo do Crédito Tributario. Garantias e Privilégios do Crédito.
Modalidades de Langamento e hip6teses de alteragdo. Suspensado da exigibilidade e Extingdo do Crédito Tributario. Exclusdo do
Crédito Tributario. Administracdo Tributaria. Fiscalizacdo. LEGISLACAO TRIBUTARIA: Cédigo Tributario Nacional — CTN. (Lei n°
5.172/1966) Simples Nacional: Lei Complementar n°® 123 e alteracBes posteriores. Lei n°® 116/2003 e suas alteragbes. Codigo
Tributario Municipal e posteriores altera¢des Lei Complementar Municipal 001/2003). AUDITORIA - conceituacao e objetivos. Auditoria
interna e externa. Planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de auditoria; técnicas e procedimentos de auditoria;
amostragem em auditoria; documentagdo de auditoria; relatérios e pareceres de auditoria. Relevancia e Risco. Avaliacdo do sistema
contabil e de controles internos. Fraude e erro: nogdes de fraudes contdbeis como omissdo de registros, ativos e passivos ocultos ou
ficticios e correlatos. Auditoria dos componentes patrimoniais e das contas de resultado. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administrag&o
Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Organizagdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e
caracteristicas. Concentracdo e Desconcentragdo. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico,
poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificacéo,
Motivacdo, Invalidacdo. Servigos Publicos: conceitos: classificagcdo; regulamentacdo; controle; permissdo; concesséo e autorizagao.
Nocdes sobre Licitacdo e Contratacdo Publica (Lei 8.666/93 e Lei 10.520/2002). Regime Estatutario dos Servidores Publicos do
Municipio de Imperatriz — MA (Lei Ordinaria Municipal 1.593/2015). Lei Ordinaria Municipal 1.628/2016 (Dispde sobre as carreiras, do
servidor efetivo do Fisco Municipal) e as alteragBes e acréscimos realizadas pela Lei Ordinaria Municipal 1.768/2018. Nog¢des sobre a
Lei Organica do Municipio de Imperatriz. Sobre a Secretaria de Planejamento, Fazenda e Gestdo Orgcamentaria de Imperatriz: Lei
Ordinéaria Municipal 1.235/2007 (Arts.39 ao 41) e alteragfes feitas pela Lei Complementar Municipal 001/2016 (Art. 1° que alterou os
Arts. 6°, 39 e incluiu inc. Xl ao Art. 40). Lei Ordinaria Municipal 1.622/2016 (Lei de Acesso a Informag&o).

Contador — CONTABILIDADE: Estrutura conceitual da Contabilidade: principios, postulados e convengdes, objetivos e caracteristicas
qualitativas da informacdo contabil. Normas Brasileiras de Contabilidade. Ativo: reconhecimento e mensuragdo. Passivo:
reconhecimento e mensuracdo. Despesas, Receitas, Perdas e Ganhos: reconhecimento e mensuragdo. Configuracdo dos diferentes
estados patrimoniais. Funcao e funcionamento das contas. Método das partidas dobradas. Escrituragdo contabil. Livros obrigatérios e
auxiliares. Estudo do Capital Social: formagdo, aumento e outros eventos; formacdo e contabilizacdo de reservas. Ajustes de
avaliac@o patrimonial. Avaliagdo de estoques e operagBes com mercadorias. Aplicagfes financeiras, apropriagdo de encargos e de
receitas e despesas financeiras. Constituicdo e Contabilizacdo de Provisdes. Custos: terminologia contabil. Classificacdo. Custeio
direto e custeio por absorcdo. Custos fixos e varidveis. Custos na avaliagdo de estoques. Alocacdo de custos com
departamentalizacdo. Sistemas de custeio por processo e por ordem. Custeio baseado em atividades (ABC). Andlise das
demonstracdes contabeis: andlise da liquidez. Andlise da estrutura de capital. Analise da rentabilidade. Analise de indicadores de
atividade. Analise financeira dindmica. Planejamento e orgamento empresarial. Métodos para reconhecimento e mensuracdo de
participacdes societarias. Conceitos e principais tributos diretos e indiretos. Incidéncia dos tributos diretos e indiretos na formagédo do
preco de venda dos bens e na apuragdo dos resultados. Normas gerais aplicaveis aos tributos. Principios de Contabilidade sob a
Perspectiva do Setor Publico. Subsistemas Contabeis: orgcamentério, patrimonial, de custos, de compensacdo. Composi¢do do
Patriménio Publico. VariagBes patrimoniais quantitativas e qualitativas. Plano de Contas Aplicado ao Setor: estrutura, niveis e digitos.
Classes de Contas. Natureza das informagfes das contas. Lancamentos e registros contdbeis no setor publico. Instrumentos de
Evidenciagdo Contdbil no Setor Publico: Balanco Orgamentério. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstragdo das
VariagBes Patrimoniais. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Demonstracéo das Mutagfes do Patrimdnio Liquido. Notas Explicativas.
Custos nas Entidades Publicas. Orgcamento Publico: Principios Orgamentarios. Orcamento na Constituicdo Brasileira. Receitas e
despesas publicas orgamentérias e extraorgcamentdrias. Estagios e classificagcbes das receitas e das despesas orgamentdrias.
Estrutura de classificacdo das receitas e despesas orgcamentérias. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica: Conceito.
Poderes e deveres do administrador publico. Organizacdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas.
Concentragdo e Desconcentragdo. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar,
poder regulamentar e poder de policia. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificagdo, Motivacéo, Invalidacéo.
Servigos Publicos: conceitos: classificacdo; regulamentacao; controle; permissao; concessao e autorizacdo. Regime Estatutario dos
Servidores Publicos do Municipio de Imperatriz — MA (Lei Ordinéria Municipal 1.593/2015). Lei Ordinaria Municipal 1.607/2015 (Disp&e
sobre as carreiras, cargos e vencimentos dos contadores efetivos do Municipio) e alteragéo realizada pela Lei Ordinaria Municipal
1.752/2018. LEGISLACOES E NORMAS: Nocdes sobre Lei Complementar Municipal 001/2003 (Cédigo Tributario de Imperatriz). Lei
n°® 4.320/1964. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico — NBCASP). Nog8es bésicas sobre Licitagdo e Contratagdo Publica (Lei 8.666/93 e Lei 10.520/2002). Normas aplicadas
a Educacdo (Lei n° 11.494, de 20 de Junho de 2007. Decreto n° 6.253, de 13 de Novembro de 2007), Assisténcia Social (Lei n°® 8.742,
de 07 de Dezembro de 1993 e Decreto n° 7.788 de 15 de Agosto de 2012) e Saude (Lei n° 8.080, de 19/09/1990, Lei n° 8.142 de
28/12/1990, Decreto n° 1.232 de 30/08/1994, Decreto n° 4.959, de 16/01/2004, Decreto n°® 5.356 de 27/01/2005, Decreto n°® 7.507, de
27/06/2011 e Portaria n°® 3.992, de 28/12/2017). Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas do Maranhdo (TCE/MA) n° 17, 18, 28,
34, 35, 47, 52, 53 e 55. Lei Ordinaria Municipal 1.622/2016 (Lei de Acesso a Informacao). Nog¢des sobre a Lei Orgénica do Municipio
de Imperatriz. Sobre a Secretaria de Planejamento, Fazenda e Gestdo Orgamentaria de Imperatriz: Lei Ordinaria Municipal 1.235/2007
(Arts.39 ao 41) e alteragBes feitas pela Lei Complementar Municipal 001/2016 (Art. 1° que alterou os Arts. 6°, 39 e incluiu inc. XI ao
Art. 40).
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GRUPO Il — NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa — Compreenséo e Interpretacéo de textos. O texto e os mecanismos de coeréncia e coesdo. Tipologia e géneros
textuais. Funcgdes da linguagem. Variacdo de registro e norma linguistica. Criacéo lexical e os processos de formacédo de palavras.
Morfossintaxe: classes de palavras e suas fungdes no periodo simples, sintaxe do periodo composto, sintaxe das relagoes:
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Linguagem figurada: figuras de linguagem, figuras de pensamento e figuras
de construcdo. Elementos de semantica: significacdo das palavras no contexto, polissemia. Pontuacdo e o entendimento do texto.
Regras de acentuacéo.

Nocdes de Informéatica — O computador: conceitos basicos, utilizagao, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e conexdes.
Redes cabeadas e wireless. Dispositivos de computacdo moével. Organizacdo dos dados e informacdo, ferramentas, aplicativos,
processamento de dados, armazenamento, banco de dados e representacdo numérica. Sistemas Operacionais: no¢fes bésicas,
utilizacdo e interfaces, gerenciamento e ferramentas de sistema (Linux e Windows). Software: conceitos, tipos, aplicativos e
linguagens de programac¢do. Suites de aplicativos para escritorio (Microsoft Office e LibreOffice). Sistemas de Informacédo, ERP,
sistemas graficos, mapas e novas interfaces de realidade virtual e aumentada. Redes de computadores e Internet: conceitos basicos,
servigos, protocolos, aplicativos, navegadores, mecanismos de buscas, acesso e compartilhamento de dados e recursos, intranet e
extranet, ferramentas de comunicacéo, redes sociais, cloud computing. Virtualizacdo, backup e seguranca: politicas, técnicas e
ferramentas. Malwares: tipos, seguranca e prevengdes. Invasdo e outras ameagas.

Historia e Geografia do Municipio — Aspectos sobre a Histdria e Geografia de Imperatriz — MA. Dados fornecidos pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e demais informa¢des de dominio publico oficiais fornecidas por 6rgdos publicos acerca
dos aspectos histéricos e geogréficos do Municipio. Aspectos histéricos sobre os Simbolos Municipais (Lei Municipal n°® 346/1985,
aditivada pela Lei Ordinaria Municipal n° 1.389/2010). Lei Municipal 370/85-GAB. (Conforme previsdes contidas nas Leis Ordinarias
Municipais n°® 1.346/2010 e 1738/2018)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Municipal de Transito — Noc¢des de direito constitucional: Artigos 5° e 144° da Constituicdo Federativa do Brasil de 1988.
Ordem social. Competéncias da Unido, dos estados e dos municipios, Principios da Administracdo Publica. No¢Bes sobre a
Constituicao do Estado do Maranh&o: Artigos 2°, 5°, 12, 19. Das Competéncias do Municipio (Arts. 147 a 159). Da Seguranca Publica
(Arts. 112 a 121). Administragdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Organizacdo administrativa brasileira:
principios, espécies, formas e caracteristicas. Concentragdo e Desconcentracdo. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos,
Atributos, Classificacdo, Motivacdo, Invalidagdo. Servicos Publicos: conceitos: classificagdo, regulamentagdo, controle, permisséao,
concessdo e autorizacdo. Crimes contra a Administracdo Publica. Abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/1965). No¢Ges de direito penal.
Infracdo penal. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragcdo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Crimes contra a
Administragdo Publica. Abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/1965). Lei n° 9.503, de 23/09/1997 - Cdédigo de Transito Brasileiro e
alteragBes posteriores: Capitulos Il, lIl, 1V, VI, VII, XII, XIII, XIV, XV, XVII, XVIII. Resolu¢des do CONTRAN (que disciplinam aspectos
dos Capitulos do CTB apontados). Resolugcéo de situagBes-problema relativas a: controle de pessoal, relacionamento interpessoal,
iniciativa, senso de organizacdo, capacidade de lideranca. Atualidades referentes ao Municipio de Imperatriz — MA e ao Estado do
Maranhdo. Geografia e historia do Municipio de Imperatriz — MA. Lei n° 1.593/2015 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Imperatriz.

GRUPO Il = NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa — Compreensao e Interpretacao de textos. O texto e os mecanismos de coeréncia e coesédo. Tipologia e géneros
textuais. Fungdes da linguagem. Variacdo de registro e norma linguistica. Criacéo lexical e os processos de formacédo de palavras.
Morfossintaxe: classes de palavras e suas fungdes no periodo simples, sintaxe do periodo composto, sintaxe das relagoes:
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Linguagem figurada: figuras de linguagem, figuras de pensamento e figuras
de construcdo. Elementos de semantica: significacdo das palavras no contexto, polissemia. Pontuac@o e o entendimento do texto.
Regras de acentuacgao.

Nocdes de Informatica — O computador: conceitos basicos, utilizacdo, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e conexdes.
Redes cabeadas e wireless. Dispositivos de computacao mével. Organizagdo dos dados e informacao, ferramentas, aplicativos,
processamento de dados, armazenamento, banco de dados e representacdo numérica. Sistemas Operacionais: no¢fes basicas,
utilizacdo e interfaces, gerenciamento e ferramentas de sistema (Linux e Windows). Software: conceitos, tipos, aplicativos e
linguagens de programacédo. Suites de aplicativos para escritério (Microsoft Office e LibreOffice). Sistemas de Informacgdo, ERP,
sistemas graficos, mapas e novas interfaces de realidade virtual e aumentada. Redes de computadores e Internet: conceitos basicos,
servicos, protocolos, aplicativos, navegadores, mecanismos de buscas, acesso e compartilhamento de dados e recursos, intranet e
extranet, ferramentas de comunicacdo, redes sociais, cloud computing. Virtualizacdo, backup e seguranca: politicas, técnicas e
ferramentas. Malwares: tipos, seguranca e prevencdes. Invaséo e outras ameagas.
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Historia e Geografia do Municipio — Aspectos sobre a Histéria e Geografia de Imperatriz—MA. Dados fornecidos pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e demais informac8es de dominio publico oficiais fornecidas por 6rgéos publicos acerca
dos aspectos historicos e geograficos do Municipio. Aspectos historicos sobre os Simbolos Municipais (Lei Municipal n°® 346/1985,
aditivada pela Lei Ordinaria Municipal n® 1.389/2010). Lei Municipal 370/85-GAB (Feriados Municipais). Limites Geograficos (Definicdo
da area urbana de Imperatriz. Lei Municipal n°® 923/200). (Conforme previs@Ges contidas nas Leis Ordinarias Municipais n° 1.346/2010 e
1738/2018)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administrador — Funcdes administrativas: planejamento, organizacdo, lideranca, execucdo e controle. Teorias da Administracao.
Visao das principais areas funcionais de uma organizacéo: marketing, financas, recursos humanos e produgéo. Negociagdo. Processo
decisorio. Estrutura e processos organizacionais. Planejamento Estratégico. Gestdo de Projetos. Tecnologia e inovagédo. Processos
relacionados a Gestdo de Pessoas: recrutamento e selegdo, desenho, descricdo e andlise de cargos. Avaliacdo de desempenho.
Treinamento e desenvolvimento. Gestédo de conflitos. Qualidade de vida no trabalho. Sistemas de informacdo em recursos humanos.
Administracdo de recursos materiais e patrimoniais: padronizagdo, normalizagdo, classificacdo e inspecdo de materiais. Compras:
especificacdes, selecao de fornecedores e analise de valor. Gestdo de estoques. Logistica. Administracdo de sistemas de informacao:
tipos e usos de informacédo, tratamento das informagées, conceitos e propriedades dos sistemas de informagéo, tipos de sistemas de
informacgdo, custos e beneficios de um sistema de informacgdes. Administracdo Publica: principios da Administragdo Publica,
administracdo direta, administracdo indireta, concessdo e permisséo de servi¢cos publicos. Lei de Responsabilidade Fiscal. Contratos
administrativos. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, invalidagdo, anulagdo e revogacao.
Orcamento Publico: principios orgamentérios, receita publica, despesa publica. Licitagdo: conceito, principios, modalidades; dispensa
e inexigibilidade; procedimento, anulagdo e revogac¢do. Controle na Administracéo Publica.

Analista de Sistemas — Desenvolvimento — Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais: hardware e software.
Representacdo de dados e sistemas numéricos. Processamento paralelo e distribuido. Fundamentos de sistemas operacionais.
Gerenciamento de processos, memdrias e sistemas de entrada e saida. Sistemas Windows XP e superiores. Sistemas baseado no
kernel do Linux. Virtualizagdo. Algoritmos e pseudocédigos; Programacédo Estruturada e Orientada a Objetos; Operadores e Estruturas
de controle de fluxo; Tipos de dados primitivos e estruturados; Procedimentos e Fung8es; Estrutura de dados: listas, pilhas, filas,
arvores, arquivos e registros; Métodos de ordenacgdo, pesquisa e hashing; Conceitos de orientagdo a objetos: classes, objetos,
métodos, mensagens, sobrecarga, heranga, polimorfismo, interfaces e pacotes, tratamento de excecdo; Traducdo, analise Iéxica,
sintatica, semantica, montagem, compilagdo, ligacdo e interpretacdo e interoperabilidade entre sistemas; Desenvolvimento Web:
Conceitos bésicos e aplicagfes. HTML, CSS, JavaScript, JQuery, Ajax, JSON, XML, REST, SOAP, UDDI, WSDL. Linguagens C,
Java, PHP e Python. Arquiteturas: cliente-servidor, MVC, Web Services e microsservigos; Desenvolvimento para dispositivos moveis
nas Plataformas iOS e Android: Conceitos, IDEs, Android SDK, iOS SDK; Aplicativo nativo, hibrido e para web; PlayStore e Apple
Store; Banco de dados: Fundamentos, Modelo Relacional: Conceitos, Relagdes, Dominios, Atributos, Tuplas, Restrigbes e seus tipos,
Integridade, Integridade Referencial e Chaves Priméarias e Estrangeiras; SQL: Padrdo SQL ISO/IEC 9075:2008. Implementacdes
Oracle Database Server, Postgree SQL Server e MySQL Server. Linguagens de definicdo (DDL), manipulagdo (DML) de dados em
SGBDs relacionais. Conceito de transagdo. Objetos de Bancos de Dados: tabelas, triggers, indices, views, constraints, sequences,
procedures, packages, functions, synonyms, types e Jobs. Engenharia de Software: Conceitos Basicos. Ciclo de vida do Software.
Padrdes de Projetos. Andlise e Projeto orientado a objetos com UML: diagramas, notag8es, metodologia para utilizacéo e ferramentas.
Metodologias ageis: Scrum e XP. Testes de Software: TDD, refatoracao, tipos e estratégias de testes. Versionamento de software:
Subversion e Git. Desenvolvimento agil: Gerenciamento de dependéncias: Maven. Deploy automatizado e Integracdo Continua:
Conceitos e aplicacdes: Jenkins. Redes de computadores: Fundamentos, meios fisicos de transmisséo; elementos de interconexdo de
redes de computadores (gateways, switches e roteadores); estagBes e servidores; redes LAN, WAN e Wireless; arquitetura,
protocolos e servicos de redes de comunicacgdo; arquitetura TCP/IP; conceitos de Internet e Intranet. Seguranca da informacéo:
politicas, técnicas e ferramentas. Criptografia, Certificacdo Digital: No¢des sobre certificacdo digital e sua utilizacdo; ICP-Brasil.
Malwares: tipos, seguranca e prevencoes. Invasédo e outras ameagas. Gestdo de mudancas, Vulnerabilidade, risco e ameaca. Politica
de seguranca da informacdo. Backup, RAID, SAN, NAS, Fibre Channel, FCP, CIFS e NFS. Etica profissional.

Arquiteto Urbanista — Projetos — elementos graficos necessarios a execucdo de uma edificacdo: arquitetdnico; estrutural; instalacGes
elétricas; instalagfes hidrossanitarias; prevencédo contra incéndio; ventilagdo/exaustdo; ar-condicionado; telefonia. Fundacbes de
edificios: tipos. Edificag6es: concepcao estrutural adequada ao projeto arquitetbnico; paredes e vedagdes; revestimentos;
acabamentos; impermeabilizacdes. Andlise de contratos para execugdo de obras; vistoria e elaboragdo de laudos e pareceres.
Técnicas construtivas alternativas e sustentaveis. Solugdes arquitetdnicas para acessibilidade de edificios de uso publico e coletivo.
Areas de protecdo permanente e de protecdo ambiental. Paisagismo. Conceitos de habitabilidade e salubridade. Legislacéo
Profissional do Arquiteto. Custo de uma obra: composi¢do de pregos; quantificacdo dos servigos; orcamentos; cronograma fisico. Uso
e ocupacdo do solo: conhecimento e conceituagdo da terminologia empregada em legislacdo urbanistica; zoneamento; zonas e
caracteristicas de uso; parcelamento do solo: loteamentos, desmembramento e desdobro; estatuto da cidade. Lei de zoneamento,
parcelamento, uso e ocupacéo do solo de Imperatriz — MA. Codigo de Obras de Imperatriz — MA, Cédigo de Posturas de Imperatriz —
MA. indices: taxa de ocupacéo; coeficientes de aproveitamento. Codigos de Edificacdes: tipos de edificagdes, insolacdo, iluminacdo e
ventilagdo; circulagao vertical e horizontal. Seguranca nas edifica¢es: auto de verificacéo de seguranga. AutoCAD 2015: manipulagdo
de arquivos, configuragdo do ambiente de desenho; sistemas de coordenadas; recurso de visualizacgéo; criagcdo e edicdo de objetos;
propriedade dos objetos; criagdo de textos e cotas; utilizagéo de blocos e referéncias externas; comandos utilitérios; layouts; plotagem
e impressédo. Registros Publicos - Lei n® 6015/73 e suas alteragdes.

Assistente Social — Matrizes tedrico-metodolégicas e a incidéncia histérica sobre o Servigo Social: positivismo, fenomenologia,
materialismo histdrico. O Servico Social e a questdo da ideologia: fundamentos histéricos e perspectivas atuais. A polémica sobre a
questdo do trabalho e o Servico Social: a categoria da praxis como referéncia. O Servigo Social e Solidariedade, destacando o
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Trabalho Voluntéario, a Filantropia e o Cooperativismo como estratégias. Servico Social e movimento social: fundamentos teérico-
metodoldgicos; desafios historicos e construcdo de alternativas no processo de desenvolvimento do capitalismo mundial.
Fundamentos histérico-conceituais das Politicas Sociais: Justica, Equidade, Direito e Cidadania. Descentralizacdo, participagdo e
controle social nas politicas sociais brasileiras. Corporativismo e clientelismo no processo de formacdo das politicas sociais
brasileiras. O desenvolvimento histérico das politicas sociais no Brasil. As politicas sociais brasileiras no atual contexto de
transformacg@es do Capitalismo. O urbano e o rural no Brasil: possibilidades e limites das intervengdes publicas. O Processo Gestao
das Politicas Sociais e 0s sujeitos sociais envolvidos. A nova configuracdo do mundo do trabalho e o trabalho profissional do
Assistente Social nas Instituigdes Publicas. A questao da Seguridade Social no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. A
prevaléncia dos programas de transferéncia de renda no contexto das politicas sociais brasileiras. Politicas voltadas para as questdes
de género, etnia, cultura e geracdo e o trabalho profissional do Assistente Social. Politicas de educagdo no Brasil e o trabalho
profissional do Assistente Social. Politicas de Habitagdo no Brasil e trabalho profissional do Assistente Social. O Cédigo de Etica
Profissional do Servigo Social contextualizado.

Bidlogo - Bioguimica béasica e biomoléculas. Metabolismo e regulagdo da utilizagdo de energia. Proteinas e enzimas.
Macromoléculas informacionais, transmissdo da informacdo genética. Técnicas de identificagdo utilizando o DNA. Genética de
populacdes. Técnica de PCR. Comunicacao e regulacédo geral do organismo. Biologia molecular e engenharia genética. Organismos
geneticamente modificados. Melhoramento genético. Biotecnologia vegetal. Biotecnologia animal. Biotecnologia microbiana e
fermentagcfes. Armas bioldgicas. Genética de microrganismos. Legislacdo de propriedade industrial: generalidades, marcas e
patentes. Bioestatistica. Monitoramento ambiental. Ecossistemas aquéaticos continentais, costeiros e oceanicos. Ecotoxicologia.
Cultivo e manutencdo de organismos aquaticos. Ensaios de toxicidade de efluentes e de produtos sollveis e insoliveis com
organismos de diversos niveis troficos. Avaliacdo de impactos ambientais. Valoracdo de danos ambientais. Legislacdo ambiental.
Economia ambiental. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Gestdo ambiental. Planejamento ambiental, planejamento
territorial, vocacao e uso do solo, urbanismo. Conservagédo de recursos naturais. Ecologia de populagfes. Manejo de fauna. Técnicas
de coleta e de preparo de material zooldgico. Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Biogeografia. Avaliacdo de impacto Ambiental.
Controle biolégico de pragas e doengas. Reflorestamento e reciclagem de residuos orgéanicos. Fitopatologia. Inventario e avaliacdo do
patriménio natural.

Economista — Microeconomia - O problema econdmico. Escassez e escolha. Bens econémicos. Alocag¢do de recursos. Demanda,
oferta e equilibrio de mercado. Elasticidade. Teoria do consumidor. Teoria da produg&o. Custos de produg¢do. Maximizag¢éo do lucro.
Estruturas de mercado. As falhas do mercado. Macroeconomia - Contas nacionais. Oferta e demanda de moeda, instrumentos de
politica monetaria. Conceitos de déficits; regime de metas de inflagdo; tipos de impostos; sistemas tributarios; regimes cambiais; tipos
de inflacdo. As fungBes consumo e investimento. Modelo Classico e Keynesiano, neokeynesianos e novos classicos. Modelos de
economia aberta. Taxa de cambio e taxa de juro. Inflagdo e desemprego. Politicas fiscal, monetéaria e de rendas. Eficiéncia marginal
do investimento e eficiéncia marginal do capital. Crescimento e Desenvolvimento Econdmico. Os conceitos de crescimento e de
desenvolvimento econdmico. Modelos de crescimento. Estratégias de crescimentos. Orcamento Publico: Plano Plurianual (PPA), Lei
de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orgamentéria Anual (LOA). Planejamento Estratégico.

Educador Fisico — Evolugéo historica, legislacdo e objetivos gerais da Educacédo Fisica. A relacdo teoria e pratica na Educacao
Fisica. Educacéo Fisica e lazer. Pedagogia da cooperacdo: jogos cooperativos. Corporeidade. Organizagdo de eventos esportivos.
Nog¢Oes basicas de Biomecénica e Cinesiologia. Avaliagdo no contexto da atividade fisica e do esporte: medidas antropométricas e
testes fisicos. Treinamento desportivo: conceitos e definicdes; capacidades fisicas; principios do treinamento esportivo e periodizagdo.
Conceitos de atividade fisica, exercicio fisico, aptidao fisica e sadde. Exercicio fisico: riscos e beneficios a saude na formacéo de
criangas, jovens e adultos. Nutricdo e atividade fisica. Primeiros Socorros. Comportamento motor: Desenvolvimento motor; Controle
motor; Aprendizagem motora. Psicologia da aprendizagem, do desenvolvimento e do esporte. Regras, aspectos técnicos e taticos dos
esportes: atletismo, natacao, futebol de campo, futsal, basquetebol, voleibol, handebol e esportes com bastfes e raquetes. Esportes
adaptados. Jogos e brincadeiras. Lutas: fundamentos, regras, classificacao e tipos. Dancas: brasileiras; urbanas; eruditas e dangas e
coreografias associadas a manifestagfes musicais. Ginasticas: de manutencdo de salde, aerébica, localizada e musculagéo; de
preparacgédo e aperfeicoamento para a danca; esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva.

Engenheiro Agrénomo — Conceitos basicos: ecologia; botanica e edafologia. Propagacgéo de plantas: gamica e agamica; formacao e
manutencéo do viveiro de mudas. Quimica e fertilidade do solo. Nutricdo mineral de plantas. Calagem e adubagédo. Caracteristicas,
manejo e controle de pragas e doencas das principais culturas. Agrotoxicos: classificagdo toxicolégica; receituario; uso de
Equipamento de Protecdo Individual — EPI. Irrigagdo: manejo e conceitos. Cultivo de arroz, feijdo, olericolas e frutiferas: aspectos
botanicos, ecofisioldgicos, edafoclimaticos e fitotécnicos. Uso e conservagao dos solos. Agroecologia. Fitofisionomias dos biomas
brasileiros. Zoneamento ecoldgico-econémico. Pastagens: dindmica e manejo; caracteristicas das espécies. Aspectos da agua do
solo, seus movimentos e suas relagdes com os vegetais. Climatologia e meteorologia agricola. Uso e conservagao dos solos e dos
recursos naturais. Maquinas e mecanizagdo agricola. Estatistica e experimentacdo agricola. Sociologia e extensdo rural.
Administragdo e economia rural. Legislacdo Ambiental considerando a legislacdo mais atual: principios constitucionais; Codigo
Florestal e suas recentes alteracdes, Politica Nacional do Meio Ambiente, Politica Nacional de Recursos Hidricos, Politica Nacional de
Educacdo Ambiental.

Engenheiro Ambiental — Conhecimentos basicos: ecologia; microbiologia; quimicas organica e inorganica; mecanicas dos solos e
dos fluidos; hidraulica; termodinadmica. Geotécnica. Hidrogeologia, hidrologia e sistemas de drenagem de agua. Sistemas de
tratamentos fisicos, quimicos e biolégicos de aguas residuarias urbanas e industriais. Sistemas de Abastecimento de Agua. Poluigéo e
contaminagdo ambiental; conceitos, seus efeitos, formas de controle e tipos de contaminagdo ambiental, de poluicdo e de poluentes.
Aspectos meteoroldgicos da poluicdo atmosférica. Dispersao e sedimentacdo dos poluentes. Prote¢do e planejamento ambiental.
Saneamento e planejamento urbano: planejamento municipal; plano diretor; uso e ocupag¢do do solo; parcelamento do solo urbano.
Equilibrio ambiental. Impactos ambientais, sociais e culturais. Gestdo dos servicos de saneamento. Residuos soélidos: origem,
classificacdo, composicéo e quantidades (domiciliar, comercial, pablico, de servicos de salde e hospitalar, procedente de terminais,
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industria, agricola, radiativo e construgéo civil); gerenciamento, geracéo caracterizagdo (acondicionamento, coleta e transporte); coleta
seletiva; sistemas de tratamento e destinacao final. Unidade de triagem de residuos sélidos: compostagem, aterros sanitarios, pirélise
e aterro controlado; dimensionamento de um patio. Sistemas de abastecimento de &gua no meio rural: quantidade, qualidade e
desinfecgdo. Sistemas de disposi¢do dos esgotos domésticos e dejetos em zona rural: solu¢des individuais para sistemas estético e
dinamico (sem e com transporte hidrico); tanques sépticos e Imhoff. Residuos soélidos produzidos no meio rural e em pequenas
comunidades: classificac@o, composi¢éo, peso especifico, etapas da solu¢éo. Controle de vetores: mosquitos (anofelinos, culicideos,
simulideos); moscas; barbeiros; roedores. Legislacdo Ambiental considerando a legislagdo mais atual: principios constitucionais;
Cadigo Florestal e suas recentes alteragfes, Politica Nacional do Meio Ambiente, Politica Nacional de Recursos Hidricos, Politica
Nacional de Educacdo Ambiental; Decretos Federais 99.274/1990 (Regulamenta Politica Nacional do Meio Ambiente), 4.281/2002
(Regulamenta Lei 9.795/2002) e 5.440/2005 (Controle de Qualidade da Agua).

Engenheiro Civil — Introducdo a Engenharia Civil. Regulamentagdo da Profissdo. Direito e Legislacdo Especifica para a Construgdo
Civil. Topografia e Astronomia de Posigdo. Interpretacdo e Execucdo de Projetos Arquitetdnicos e Urbanisticos. Mecanica Técnica
Aplicada a Engenharia Civil. Fendmenos de Transporte, Mecénica dos Fluidos e Hidraulica Aplicada a Engenharia Civil. Resisténcia
dos Materiais e Introducdo as Teorias da Elasticidade e Plasticidade. Geologia para Engenharia Civil. Mecéanica dos Solos e
Fundamentos de Engenharia Geotécnica. Andlise Estrutural: estruturas isostéticas e estruturas hiperestaticas no plano e no espaco.
Eletrotécnica Bésica para Engenharia Civil. Hidrologia e Recursos Hidricos para Engenharia Civil. Engenharia Social em Areas de
Riscos, Estabilidade de Talude; Empuxos de Terra; Muros de Arrimo e Obras de terra. Introdu¢@o ao Método dos Elementos Finitos na
Engenharia Civil. Planejamento de Transportes e Andlise Econdmica. Fundamentos de Engenharia Econdmica: Estudo de Viabilidade
Técnica e Econbmica de Empreendimentos na Engenharia Civil. Terraplenagem (projeto e execu¢do). Pericias Judiciais na
Engenharia Civil. Engenharia de Avaliacdes com inferéncia estatistica aplicada & Engenharia Civil. Infraestrutura de transportes:
projetos de Geometria, Drenagem e Pavimentacdo e Execu¢fes de Rodovias, Ferrovias, Portos e Aeroportos. Gestdo de Portos.
Introducéo a Analise Matricial das estruturas de edificagBes. Ciéncia dos Materiais e Materiais de Construgéo aplicados na Engenharia
Civil. Alvenaria Estrutural. Sistemas Estruturais (projeto e execugdo): Concreto Armado; Concreto Protendido; Metdlico incluindo
espacial de aluminio; Madeira e Misto. Projeto e Execugdo de Estruturas de Fundag¢des da Engenharia Civil. Instalacdes Prediais e
Industriais (projeto e execucdo): Elétrica, Telefénica, Logica, Automagdo, Hidraulica, Sanitaria, Drenagem de Aguas Pluviais e
Combate a Incéndios. Projeto e Execucdo de Formas e Escoramentos para Estruturas de Concreto. Dosagens de Concretos:
Convencional e de Alto Desempenho. Planejamento e controle das construgdes: Planilha Orcamentéaria, Caderno de Encargos,
Cronograma Fisico-Financeiro, Diagrama PERT-CPM. Gerenciamento e Tecnologia da Construgdo Civil. Patologias em geral na
Engenharia Civil. LicitagBes e Contratos de Obras e Servigcos de Engenharia Civil. Projeto e Execugcdo de Pontes e Viadutos com
Sistemas Estruturais de: Concreto Armado, Concreto Protendido, Aco, Madeira e Misto. Engenharia Civil Diagnostica e Consultiva
com elaboracdo de Laudos Técnicos Conclusivos. Gestdo da Qualidade na Constru¢do Civil. Engenharia Sanitaria e Ambiental:
Sistemas de esgotamento e tratamento de esgoto sanitario, sistema, coleta e tratamento de residuos sélidos, higiene das cidades,
fundamentos sobre estudos de impacto ambiental (EIA) e de relatério de impacto ambiental (RIMA). Ergonomia e Seguranca do
Trabalho.

Engenheiro Eletricista — Circuitos elétricos: circuitos elétricos em CC e CA. Topologia. Método dos nés e malhas. Métodos cortes e
lagos. Teoria dos grafos. Enfoque matricial. Quadripolos. Modelos matematicos. Sistemas a malha aberta e a malha fechada.
Estabilidade. Método do lugar das raizes. Métodos frequenciais. Eletrotécnica: fator de poténcia, poténcia ativa, reativa e aparente.
Sistemas trifdsicos. Medicdo de corrente. Tensdo e poténcia. Transformacdes estrela-triangulo e tridngulo-estrela. Sistema de
controle: conceituagdo e tipos de sistemas. Materiais usados em eletrotécnica. InstalagBes elétricas. Medidas elétricas. Transdutores.
Estudo da carga: fatores de carga, demanda e diversidade. Sistema de tarifacdo. Otimizacdo do uso da energia elétrica. Esforgcos
mecanicos em condutores de linhas aéreas. Resisténcia dos materiais. Geracdo de energia: gas natural, fontes solares, edlicas,
hidricas e biomassa. Conversdo eletromecanica da energia. Manutengdo de Maquinas Elétricas. Maquinas hidraulicas: nog¢bes
fundamentais de hidrodindmica aplicaveis a turbinas e bombas. Maquinas térmicas. Analise de sistemas de poténcia.
Transformadores. Linhas de transmissédo: transmissdo de energia elétrica, calculo, poténcia. Eletrbnica analdgica. Eletrénica digital.
Seguranca do trabalho. Seguranca das instalagcdes. Prevengdo contra incéndios. Normas técnicas brasileiras sobre instalagdes
elétricas.

Engenheiro Especialista em Transito — Técnicas de Integragdo. Aplicagbes ao célculo de area de superficies, volume de solidos,
comprimento de arcos e curvas. Diferenciabilidade e Integracdo em duas variaveis. Aplicagbes ao calculo de areas, volumes, centro
de massa, momentos de inércia e areas de superficies. Teoria da regresséo linear e multipla. Teoria da probabilidade. Teoria da
Distribuicdo. Transportes: Teorias de planejamento de transportes urbano e regional. Logistica de transportes e desenvolvimento
regional. Projeto geométrico de terraplenagem, de drenagem de rodovias e ferrovias. Pavimentacdo de rodovias. Superestrutura
ferroviaria. Avaliagdo econfmica de projetos de transportes. Elaboracdo de desenho em sistemas de geracdo de desenhos
(AUTOCAD). Aplicagdo de normas técnicas. Raciocinio Légico — Quantitativo (estruturas logicas, l6gica de argumentacgdo, diagramas
légicos, situagOes-problema). Resolu¢gdes do CONTRAN. Manuais Brasileiro de Sinalizacdo de Transito: vertical, horizontal,
semafdrica e implantagdo na via publica.

Engenheiro Florestal — Recursos naturais renovaveis: fitofisionomias florestais; conservagdo e preservacao; recuperagdo de areas
degradadas ou alteradas. Silvicultura: aspectos botanicos e fitotécnicos; aspectos edafoclimaticos; quimica e fertilidade dos solos
florestais; nutricAo mineral; controle de pragas e doencas; dendrologia; dendrometria; regeneracdo florestal; sementes e viveiros
florestais; implantacdo e conducdo de povoamentos florestais; sistemas silviculturais e agroflorestais. Protecdo e manejo florestal:
ecologia florestal; capacidade de suporte de ecossistemas; mecanizacgao florestal; manutencéo de corredores ecoldgicos; sucessao
ecoldgica; recuperacdo de matas ciliares; protecdo de nascentes, cachoeiras, grutas e acidentes geogréficos; protecdo de sitios
arqueologicos; prevencao de incéndios florestais. Manejo de bacias hidrograficas. Zoneamento ecol6gico. Tecnologia e utilizacdo de
produtos de origem florestal: anatomia e identificagdo dos produtos florestais; processamento mecanico; propriedades fisicas,
mecanicas e quimicas da madeira; relagdes agua-madeira e secagem; resinas de madeiras; preservacdo e gradacdo da madeira.
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Gestao ambiental: planejamento e gestdo de recursos hidricos; avaliagdo de impactos ambientais; andlise e elaboracdo de EIA/RIMA;
Licenciamento ambiental. Fotogrametria e fotointerpretacdo. Sensoriamento remoto e Geoprocessamento. Utilizacdo do GPS.
Administracdo e economia florestal; inventario florestal e ordenamento florestal. Sociologia e extensdo Florestal. Ecologia de
populacdes e de comunidades rurais. Politica e legislacdo ambientais considerando as ultimas atualizac¢des: Politica Nacional do Meio
Ambiente; San¢8es Penais e Administrativas Derivadas de Condutas e Atividades Lesivas ao Meio Ambiente; Novo Cdédigo Florestal.
Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Resolucdo CONAMA — revisédo
de procedimentos e critérios utilizados pelo Sistema de Licenciamento Ambiental.

Engenheiro Sanitarista — Ecologia Aplicada e Controle da Poluigdo. Abastecimento de Agua: conceitos e parametros fundamentais;
captagdo; adutora; estacdo elevatdria; estacdo de tratamento de agua; reservatério de distribuicdo; rede de distribuicdo. Esgotamento
Sanitario: conceitos e parametros fundamentais; solu¢des individuais para os esgotos domésticos; solugdes coletivas para os esgotos;
unidades constituintes do sistema separador absoluto; rede coletora; estacéo elevatéria; estacdo de tratamento de esgotos. Residuos
Sdélidos: conceitos e pardmetros fundamentais; acondicionamento nas fontes produtoras; coleta e transporte; coleta seletiva; reducéo,
reutilizacdo e reciclagem; compostagem; incineragdo; disposicdo final. Drenagem Pluvial: ciclo hidrolégico e bacia hidrografica;
pluviometria; vazao maxima; microdrenagem urbana. Controle de Artrépodes: conceitos fundamentais; insetos e aracnideos de maior
interesse sanitario. Controle de roedores: conceitos fundamentais, roedores de maior interesse sanitario. Legislagdo Ambiental:
Politica Nacional do Meio Ambiente; San¢Bes Penais e Administrativas Derivadas de Condutas e Atividades Lesivas ao Meio
Ambiente; Novo Cddigo Florestal; Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza; Resolugdo CONAMA (revisdo de
procedimentos e critérios utilizados pelo Sistema de Licenciamento Ambiental).

Engenheiro Seguranca do Trabalho — Normas Regulamentadoras (4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 13, 15, 16, 17, 20, 21, 23, 25, 26, 29).
Servigos Especializados em Engenharia de Seguran¢ca e em Medicina do Trabalho. CIPA — Comisséo Interna de Prevencdo de
Acidentes. Mapa de Riscos: agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergondmicos e mecanicos. Programas, campanhas e SIPAT.
Acidentes do Trabalho: estatistica, causas, consequéncias, programas de prevencdo, comunicagao e analise de acidentes. Seguranga
no transito. Inspecdes de seguranca. Avaliagdo e controle dos riscos: prote¢do coletiva, equipamento de protecao individual. Noc¢des
de Epidemiologia. Primeiros Socorros. Nog8es de vaso de pressao. Legislagdo sobre Higiene e Seguranca do Trabalho. NogGes de
Toxicologia Industrial. Ergonomia. Ventilacdo Industrial. No¢des sobre atividade e operacdes perigosas e LIE — Limite Inferior de
Explosividade e LSE — Limite Superior de Explosividade. Protecé@o contra incéndio. Psicologia e Comunicagéo. Arranjo Fisico. Riscos
em eletricidade. Transporte e movimentagdo de materiais. Seguranca na construgdo civil. Organizacdo e Administragdo.
Conhecimentos relacionados a aspectos e impactos ambientais. Legislacdo Federal. Decreto n° 3.048/99 (e posteriores alteragées).
Portarias e instrugfes normativas da Previdéncia Social, com abordagem (conceito técnico e legal) em: Acidente de Trabalho e
doenca ocupacional. Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT). Aposentadoria Especial. Laudo Técnico de Condigdes Ambientais
do Trabalho (LTCAT). Perfil Profissiogréafico Previdenciario (PPP). Fator Acidentario de Prevencdo (FAP) e seus componentes: indice
de frequéncia, gravidade e custo. Noc¢Oes de higiene ocupacional (uso dos instrumentos luximetro, decibelimetro, dosimetro de ruido,
psicrometro e termoanemdmetro). Conhecimentos de informatica: editor de texto, planilhas eletrbnicas e modo apresentacdo de
slides, navegacgao na internet e seguranca da informacéo.

Médico Veterinario — Sistemas de producdo de bovino leiteiro e de corte, ovino-caprinocultura, avicultura de corte e postura, e
suinocultura. Principais doengas bacterianas, virais, parasitarias e fungicas dos animais domésticos. Aspectos clinicos das doencas
carenciais e metabdlicas dos animais domésticos. Zoonoses de interesse a Saude Publica. Cadeia epidemiolégica e elementos
mecanicos de propagacao de doencas transmissiveis. Profilaxia e Higiene Animal. Inspecdo e Tecnologia de produtos de origem
animal (carnes, peixe, leite e derivados, ovos e mel). Higiene na producdo de alimentos. Etica profissional. Atribuicdes do médico
veterinario.

Pedagogo — A educacdo na Constituicdo Brasileira. A LDB n° 9394/96 e suas alteracdes. Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacdo Bésica. Gestdo do sistema de ensino: estrutura organizacional, os niveis e modalidades. As diversas tendéncias
pedagdgicas e suas implicagdes no processo ensino aprendizagem. O Planejamento de ensino: dimensdo técnica e etapas.
Concepgbes de curriculo e seus fundamentos. A avaliacdo: dimensdes institucional, educacional e de ensino-aprendizagem. A
identidade da pedagogia e areas de atuacao do pedagogo. Projeto Politico Pedagdgico e as a¢des pedagogicas. O trabalho docente e
a interacdo professor e aluno na construgdo do conhecimento. Novas tecnologias de informatica aplicadas a educacao. Principios
tedrico-metodologicos da educagdo a distancia. A educagdo de jovens e adultos e a educagdo especial. Politica de Educagéo
Inclusiva. Formacé&o continuada de docentes e de especialistas em educacao.

Quimico — Matéria e energia; substancias; misturas; mudancas de estado. Unidades métricas. Algarismos significativos; precisao
exatiddo. Equacdes quimicas: balanceamento e uso na representacdo de reagfes quimicas; massa atdmica, mol e massa molar; leis
ponderais e volumétricas; composicao estequiométrica. Fungdes inorganicas e nomenclatura: propriedades gerais de acidos, bases,
sais e oxidos: definicbes do Arrhenius, Bronsted-Lowrv e Lewis; indicadores acido/base. Solugdes e solubilidade: concentracdes de
solugdes; mecanismos de dissolugdes; propriedades coligativas; eletrdlitos; forca de acidos e bases em solugao aquosa; constante de
acidez; pH; solucao tampédo. Reacdes exotérmicas e endotérmicas; variacdo de entalpia; calculos. Equilibrio quimico; principio de Le
Chatelier; velocidade de reacdo quimica; efeitos externos sobre o equilibrio; constante de equilibrio: equilibrio de solubilidade.
Eletrolise e solugOes eletrotilicas; células eletroquimicas: oxidagdo e reducdo; semiequacgdes; potencial de reducdo; equacdes e
semiequacdes. Eletrélise: aplicacdes leis e célculos. Reagles de neutralizagdo, de precipitacdo, de complexacao, de oxirredug&o.
FuncGes organicas. NogGes de microbiologia. Volumetria de neutralizacdo. Determinagdes de dureza da agua; DBO; DQO; OD.
Introducéo aos métodos espectrométricos de emiss@o e absor¢cdo atdmica e molecular. Resolugdo CONAMA n° 357/2005. Portaria
MS n° 518/2004. Etica Profissional.

Turismélogo — A oferta turistica. A demanda turistica. A segmentagcdo do mercado turistico. A importancia da hospitalidade para o
desenvolvimento turistico. Origem e evolugao histérica do desenvolvimento da atividade turistica mundial. A importancia dos meios de
transportes para o turismo. Aspectos econdmicos, socioculturais, ambientais e educacionais do turismo. Programa Investe Turismo.
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Programa de Regionalizagdo do Turismo. Mapa do Turismo Brasileiro. Turismo de Eventos. Elaboragdo de Roteiros Turisticos. O Guia
de Turismo. A Importancia da Profissionalizacdo da Atividade Turistica. Meios de Hospedagem e Novas Modalidades de
Hospedagem. Tecnologias para o Turismo. Os Novos Consumidores Turisticos e suas Motivagdes. O Produto Turistico. Marketing
Turistico.

GRUPO IV - NIVEL MEDIO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa — Compreensdo e interpretacdo de textos. Textualidade: coesé@o e coeréncia. Tipologias e géneros textuais.
Variacéo Linguistica. Figuras de linguagem. Classes de palavras. Sintaxe do periodo simples. Sintaxe do periodo composto. Sintaxe
das relagdes: concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. A semantica da frase: denotacéo, conotacdo, homonimia,
paronimia e ambiguidade. A pontuagao e o sentido do texto. Ortografia.

Matematica — Raciocinio Logico - Quantitativo (Estruturas logicas; Légica de argumentagdo. Diagramas ldgicos. Situacdes-
problema). Sistema de Numerag@o Decimal. NUmeros inteiros: operagfes, propriedades e problemas; multiplos e divisores. Maximo
Divisor Comum e Minimo Mdltiplo Comum. Problemas. NUmeros racionais: operacdes, propriedades e problemas envolvendo as
quatro operagBes fundamentais. Nimeros e grandezas proporcionais: razées e proporcdes. Divisdo proporcional; regra de trés
(simples e composta). Porcentagem e juros simples. Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. NUmeros Reais: operagdes e
propriedades. Célculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operacdes, Fatoracédo e Fragdes Algébricas. Equacdes e Inequacfes do 1°
do 2° Grau. Sistemas de Equagdes do 1° do 2° Grau. Funcao, dominio e imagem, gréfico, raizes, crescimento, composic¢éo e inversao.
FuncBes do 1° e 2° graus: conceito, grafico e propriedades. FungBes exponencial e logaritmica: conceito, gréafico, propriedades.
Analise Combinatdria: Principio Fundamental da Contagem. Arranjos, CombinacBes e Permutacdes Simples e com Repeticao.
Probabilidade: Conceito e Célculo. Adicdo e Multiplicacdo de Probabilidades. Dependéncia de Eventos. Progressées: Progressdes
Aritmética e Geométrica com seus conceitos, propriedades e adicdo e multiplicacdo de termos. Sistemas lineares: resolucdo e
discussdo. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos. Angulos. Triangulos. Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia.
Teorema de Tales. Semelhanca de tridngulos. Relagdes métricas no triangulo retangulo. Razdes trigonométricas num tridngulo
retangulo. Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Célculo de Superficie e volume dos principais Sélidos
Geomeétricos. Nocdes de Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Gréficos.

Nocdes de Informatica — O computador: conceitos basicos, utilizagao, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e conexdes.
Redes cabeadas e wireless. Dispositivos de computacdo moével. Organizagdo dos dados e informacdo, ferramentas, aplicativos,
processamento de dados, armazenamento, banco de dados e representagdo numeérica. Sistemas Operacionais: nogfes basicas,
utilizacdo e interfaces, gerenciamento e ferramentas de sistema (Linux e Windows). Software: conceitos, tipos, aplicativos e
linguagens de programacgdo. Suites de aplicativos para escritorio (Microsoft Office e LibreOffice). Sistemas de Informacédo, ERP,
sistemas gréaficos, mapas e novas interfaces de realidade virtual e aumentada. Redes de computadores e Internet: conceitos bésicos,
servicos, protocolos, aplicativos, navegadores, mecanismos de buscas, acesso e compartilhamento de dados e recursos, intranet e
extranet, ferramentas de comunicacéo, redes sociais, cloud computing. Virtualizagédo, backup e seguranca: politicas, técnicas e
ferramentas. Malwares: tipos, seguranca e prevencgdes. Invasdo e outras ameagcas.

Historia e Geografia do Municipio — Aspectos sobre a Histéria e Geografia de Imperatriz—MA. Dados fornecidos pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e demais informa¢des de dominio publico oficiais fornecidas por érgéos publicos acerca
dos aspectos histéricos e geogréaficos do Municipio. Aspectos histéricos sobre os Simbolos Municipais (Lei Municipal n°® 346/1985,
aditivada pela Lei Ordinaria Municipal n° 1.389/2010). Lei Municipal 370/85-GAB (Feriados Municipais). Limites Geogréficos (Defini¢cdo
da area urbana de Imperatriz. Lei Municipal n°® 923/200). (Conforme previsGes contidas nas Leis Ordinarias Municipais n°® 1.346/2010 e
1738/2018)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Defesa Civil — Conceitos e fundamentos doutrinarios relacionados aos desastres, classificacdes dos desastres,
codificacdo de desastres, ameacas e riscos. Aspectos estruturantes em protecdo e defesa civil. Nogdes de planejamento das acdes
de defesa civil: prevencgéo, preparagdo, respostas aos desastres e reconstrucdo. Gestédo de riscos e desastres. Ciclo de Gestdo da
Protecdo e Defesa Civil Sistemas de informacbes e avaliacbes de danos. Execucdo de atividades de defesa civil, prevencéo e
socorros publicos - Lei n°® 12.340, de 01 de dezembro de 2010; Decreto n° 7.257, de 04 de agosto de 2010; Lei n°® 10.257, de 10 de
julho de 2001 — Estatuto da Cidade, e Lei n° 12.608, de 10 de abril de 2012; Lei n° 850/97 - Codigo de postura de Imperatriz; Lei n°
1.593/2015 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Imperatriz.

Agente de Fiscalizacdo — DIREITO TRIBUTARIO: Constituicio Federal: Sistema Tributario Nacional, arts. 145 a 162. Tributos:
conceito e espécies de tributo; elementos fundamentais do tributo; principios constitucionais tributarios. Legislacao tributaria: vigéncia;
aplicacéo e interpretacdo da lei. Obrigacao tributaria: fato gerador; sujeito ativo; sujeito passivo; capacidade tributaria; contribuinte;
responsavel e substituto tributario. Crédito tributario: langamento e suas modalidades; suspenséo e extingao do crédito. Divida Ativa.
Tributos Diretos e indiretos. IPTU: fato gerador, sujeito passivo e ativo; Imposto de transmissao "inter-vivos"; Taxas; Poder de policia.
Contribuicdo de melhoria: finalidade, fato gerador, requisitos a aplicabilidade. Lei Complementar n° 116/2003 (que trata do ISSQN).
Cadigo Tributario Municipal. CONTABILIDADE: Nog¢Ges de contabilidade comercial e societaria: o patrimonio e seus componentes:
ativo, passivo, patriménio liquido, receitas, despesas e custos. Equacdo patrimonial; contas e plano de contas; fatos contabeis.
Contabilizacéo de operacdes basicas: compra e venda mercadorias e servigos. Contabilizagdo de tributos incidentes sobre compras e
vendas de bens e servicos. Balancos e demonstragdes contdbeis. Livros contdbeis e fiscais. DIREITO ADMINISTRATIVO:
Administragdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Organizagdo administrativa brasileira: principios,

34



n**)
Aol

PREFEITURA MUNICIPAL IMPERATRIZ/MA
CNPJ n°. 06.158.455/0001-16

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO n°. 002 de 31/10/2019- retificado em 18/12/2019

espécies, formas e caracteristicas. Concentracdo e Desconcentracdo. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario,
poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos,
Classificacéo, Motivagdo, Invalidacdo. Servigos Publicos: conceitos: classifica¢éo; regulamentagdo; controle; permiss&o; concesséo e
autorizacdo. Regime Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio de Imperatriz — MA. Crimes contra a Administragdo Publica.
Abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/1965). MATEMATICA FINANCEIRA: Regra de trés simples e composta, percentagens. Juros
simples e compostos: capitalizacdo e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente.

Agente de Fiscalizagdo Fazendaria — CONTABILIDADE GERAL — Componentes do patrim6nio. Equacdo patrimonial. Variacdes
patrimoniais e apuracdo de resultados. Escrituragdo contabil. Contas patrimoniais e de resultado; langamentos contabeis. Balanco
patrimonial. Demonstracdo do Resultado do exercicio. NogOes gerais sobre os demonstrativos contabeis obrigatérios de que trata a
Lei das Sociedades Anénimas. DIREITO TRIBUTARIO — Competéncia Tributaria de Unifio, Estados e Municipios. Limitac6es
Constitucionais do Poder de Tributar. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito, classificagdo e espécies de Tributos. Legislacédo
Tributaria: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e Integracdo. Obrigacdo Tributéria Principal e Acesséria. Fato Gerador da Obrigagéo
Tributaria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Domicilio e Responsabilidade. Constituicio do Crédito Tributario. LEGISLACAO TRIBUTARIA
MUNICIPAL - Legislagdo municipal de Imperatriz — MA (Cédigo Tributario Municipal e legislagdo correlata).

Agente de Inspecdo de Abate de Animais — Regulamentacdo Bésica da Inspec¢do Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem
Animal (Animais de médio e grande porte) — Lei n°® 1283, de 18 de dezembro de 1950 e suas alteragdes. Inspecdo ante-mortem.
Matanca de emergéncia. No¢bes de biologia, anatomia, fisiologia e patologias dos animais de abate (Animais de médio e grande
porte). Bem estar animal e abate humanitario. Boas Praticas de Fabricacdo. Higiene Pessoal e Requisitos Sanitérios.
Acondicionamento e conservacao da carne. Limpeza e higiene de equipamentos e estabelecimento.

Agente de Receita — NogBes gerais de contabilidade: patriménio e suas variagdes; partidas dobradas; contas patrimoniais e de
resultado; langamentos contabeis; fatos contdbeis, suas classificacdes e reflexos no patriménio. No¢Bes de Direito Tributario:
Principios Constitucionais Tributarios. Conceito, classificacéo e espécies de Tributos. Obrigacédo Tributaria Principal e Acessoria. Fato
Gerador da Obrigacdo Tributaria. Constituicdo do Crédito Tributario. Suspensédo e Extingdo do Crédito Tributario. No¢des do Cdédigo
Tributario Municipal de Imperatriz. No¢Bes sobre o Cadigo Tributario Municipal de Imperatriz (Lei Complementar n° 001/2003): Titulo
I, Capitulo [; Titulo Ill, Capitulos I, II, l1I; Titulo 1V, Capitulo I; Titulo V, Capitulos | e Il, Titulo VI, Capitulos | e Il, Titulo VII, Capitulos | e
II, Titulo VIII, Capitulos I, IlI, 1ll e IV. Noc¢des de Direito Administrativo: Administra¢céo Publica: Conceito. Poderes e deveres do
administrador publico. Organizacdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Concentragdo e
Desconcentracdo. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar e poder de policia. Atos Administrativos: conceitos e requisitos, atributos, classificacdo, motivagdo, invalidagdo. Lei n°
1.593/2015 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Imperatriz — MA.

Operador de Estacdo de Captacao, Tratamento e Distribuicdo de Agua — Conhecimentos sobre dosadores de produtos quimicos.
Identificacéo e operacéo dos diversos dosadores de estagdo de tratamento de agua. Nogbes de medidas como volume, peso, vazéo.
Nocdes de andlises de rotina de estacOes de tratamento de agua: pH, cloro, turbidez, temperatura. Coletas de amostras. Identificacdo
das unidades de uma estacao de tratamento de 4gua. Mecanica e elétrica de equipamentos de bombeamento de agua. Diagndstico
de defeitos em conjuntos de bombeamentos. No¢8es de seguranca no trabalho.

Técnico Agricola — Fruticultura, métodos de propagacéo, cultura de mamoeiro, cultura do coqueiro, cultura de mangueira e cultura do
cajueiro; Olericultura, cultura do tomateiro, cultura da alface e cultura do pimentdo; Culturas anuais, cultura do arroz, cultura do feijao,
cultura da soja, cultura do algodao, pragas e doengas das culturas; principais espécies florestais. Lei de zoneamento, parcelamento,
uso e ocupagédo do solo de Imperatriz — MA (2003).

Técnico em Contabilidade — Estrutura conceitual da Contabilidade: objetivos e caracteristicas qualitativas da informacgéo contabil;
postulados, principios e convengdes contabeis. Normas Brasileiras de Contabilidade. Ativo: reconhecimento e mensuragéo. Passivo:
reconhecimento e mensuracdo. Despesas, Receitas, Perdas e Ganhos: reconhecimento e mensuracdo. Configuracdo dos diferentes
estados patrimoniais. Funcéo e funcionamento das contas. Método das partidas dobradas. Escrituragédo contabil. Livros obrigatérios e
auxiliares. Estudo do Capital Social: formagdo, aumento e outros eventos; formacdo e contabilizagdo de reservas. Ajustes de
avaliacdo patrimonial. OperagBes envolvendo ingressos e dispéndios de disponibilidades; estoques; desconto de duplicatas,
aplicacdes financeiras, apropriagdo de encargos e de receitas e despesas financeiras. Constituicdo e Contabilizacdo de Provisdes.
Custos: terminologia contabil; classificacdo; custeio direto e custeio por absorcéo; custos fixos e variaveis; custos na avaliagdo de
estoques. Alocagdo de custos com departamentalizagcdo. Conceitos e principais tributos diretos e indiretos; Incidéncia dos tributos
diretos e indiretos na formacédo do preco de venda dos bens e na apuragdo dos resultados; Normas gerais aplicaveis aos tributos.
Contabilidade Publica: Legislagdo basica (Lei n° 4.320/1964); Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico —
NBCASP). Conceituagdo, Objeto e Campo de Aplicagdo: conceito; objeto de estudo; objetivo; registro de atos e fatos; campo de
aplicacdo. Principios de Contabilidade sob a Perspectiva do Setor Publico. Subsistemas Contébeis: orgamentario, patrimonial, de
custos, de compensacao. Transagfes no Setor Publico. Procedimentos Contabeis Patrimoniais. Composi¢édo do Patriménio Publico.
Varia¢Bes patrimoniais quantitativas e qualitativas; variacdes ativas e passivas; superveniéncias e insubsisténcias. Plano de Contas
Aplicado ao Setor: estrutura, niveis e digitos. Classes de Contas. Natureza das informagfes das contas. Langcamentos e registros
contabeis no setor publico. Instrumentos de Evidenciagdo Contabil no Setor Publico: Balango Orgamentario; Balango Financeiro;
Balanco Patrimonial; Demonstracdo das Variagfes Patrimoniais; Demonstracdo dos Fluxos de Caixa; Demonstracdo das Mutagdes do
Patriménio Liquido; Notas Explicativas. Orgamento Publico: Principios Orcamentarios. Orcamento na Constituicdo Brasileira. Receita e
despesa publica: conceitos, espécies, classificagdes e estagios. Receitas e despesas extraorgamentarias. Classificacdo Orcamentaria
da Despesa: estrutura de classificagcdo programatica; classificagao institucional; classificagcdo funcional, classificacdo por natureza da
despesa. Classificacdo Or¢camentéria da Receita: categoria Econdmica da Receita. Regime Estatutario dos Servidores Publicos do
Municipio de Imperatriz — MA.
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Técnico em Edificag6es — Controle tecnolégico de concreto e materiais constituintes e controle tecnoldgico de solos: Conhecimento
e interpretacdo de ensaios. Fundacdes e estruturas: Movimentacdo de terra, formas, escoramento, armacdo e concretagem;
Fundagbes superficiais e profundas: tipos, execucdo, controle; Estruturas pré-moldadas. Terraplenagem, drenagem, arruamento e
pavimentagdo. Servigos topogréaficos: execugdo e controle. Edificacdes: Materiais de construgdo; Instalages prediais (hidraulicas,
sanitarias, elétricas e gas) e servicos complementares. Pratica de execug¢do de alvenarias: tipos de paredes, amarragdes, niveis,
prumo, revestimentos de argamassa. Patologias e Manutencgédo das constru¢des. Planejamento e Orgcamento. Gestéo da Qualidade na
Construcao Civil. Higiene e Segurancga do Trabalho: Acidentes de trabalho, PCMAT, CIPA, EPI, PCMSO, PPRA. Impactos ambientais:
conceitos — Legislagdo e Orgdos Fiscalizadores, Resolugdes CONAMA, Relatério de Impacto Ambiental — RAP, Estudo de Impacto
Ambiental — EIA, Relatério de Impacto Ambiental — RIMA, Desenvolvimento Sustentavel. Leitura e interpretacdo de projetos de
instala¢des prediais e de plantas de locacéo, forma e armacdo. Nogbes de desenho: Normas da ABNT e desenho em meio eletrénico
(autoCAD). Atualidades referentes ao municipio de Imperatriz — MA e ao Estado do Maranhdo. Geografia e histéria do municipio de
Imperatriz — MA.

Técnico em Informatica — O computador: conceitos, utilizacéo, tipos, conhecimentos especificos sobre hardware e software.
Organizacédo dos dados e informagdo, ferramentas, aplicativos, processamento de dados e representacdo numérica. Montagem e
manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos de informatica: computadores, periféricos e dispositivos de rede. Sistemas
Operacionais: instalacdo, configuracdo, gerenciamento e manutencdo (Linux e Windows). Suites de aplicativos para escritorio
(Microsoft Office e LibreOffice), aplicativos de 4udio, video e multimidia. Redes de Computadores: Conceitos, arquitetura, topologia,
protocolos, equipamentos (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores), instalacdo, configuracdo, manutencdo e
cabeamentos. Internet: Instalagdo e configuracdo de aplicativos. Servicos Web. Correio eletrdnico, transferéncia de arquivos (FTP),
conexao remota, redes virtuais privadas (VPN), instalagéo, configuragdo e manutencao de aplicativos, intranet e extranet, ferramentas
de comunicacdo e redes sociais. Backup: politicas, técnicas, instalagdo, restauracéo e recuperacdo de dados. Seguranca: politicas,
técnicas, instalagdo e configuragdo de antivirus, firewall e outros dispositivos de seguranca.

Técnico em Seguranca do Trabalho — Nogdes sobre normas e legislacdo de seguranca do trabalho. Sistema de seguranca e salde
no trabalho; Portaria n® 3214/1978 do Ministério do Trabalho e alteracdes posteriores. Atividades e operacdes insalubres. Atividades e
operacgdes perigosas. Doencas ocupacionais. Ergonomia no trabalho. Conhecimentos sobre o funcionamento e atribuicdes dos
Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) e Comisséo Interna de Prevencédo de
Acidentes (CIPA). Acidentes do Trabalho: conceito técnico e legal; causas e frequéncias dos acidentes; comunicacao e registro de
acidentes; normas e procedimentos para investigacdo e analise de acidentes do trabalho; medidas técnicas e administrativas de
prevencédo de acidentes; compilagédo de dados e elaboracéo de estatisticas de acidentes do trabalho. Conhecimentos sobre normas e
procedimentos para inspecdo de equipamentos de combate a incéndio. Atos inseguros. Utilizagcdo, controle e manutencdo de
equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC). Levantamento e avaliacdo das condi¢des
fisico-ambientais do trabalho e mapas de risco. Meio ambiente e qualidade de vida.
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ANEXO V
Critérios para Interposicdo de Recursos

1. A interposicgdo de recursos acontecera de forma on-line, por meio do link disponibilizado na pagina do Concurso Publico, no site da
Fundacao Souséandrade. Os recursos devem ser devidamente fundamentados, indicando com precisédo os pontos a serem revisados.

2. Para interpor recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo do pagamento do Valor de Inscricdo, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;

b) reunir os argumentos para apreciacdo do recurso, caso necessario anexar documentos para fundamentar o recurso
interposto.

2.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos, sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.

3. Para interpor recurso contra Indeferimento de Inscricdo, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;

b) reunir os argumentos para apreciacdo do recurso. Caso necessario, anexar documentos para fundamentar o recurso
interposto;

€) no caso de indeferimento na condigdo de deficiente, reencaminhar laudo médico, conforme Item 5, Capitulo 3;

d) no caso de néo reconhecimento de beneficio de ter sido jurado, reencaminhar certiddo que comprove a efetivo exercicio da
funcdo, conforme item 2 (b) Capitulo 11;

€) no caso de indeferimento por desisténcia, encaminhar boleto bancéario e comprovante de pagamento de inscrigdo;

f) caso de indeferimento por duplicidade: encaminhar boleto bancario e comprovante de pagamento da inscricdo que deve
prevalecer.

3.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.

4. Para interpor recurso contra o Gabarito Preliminar, o candidato devera:

a) informar o nimero da questdo a ser revista no campo proprio para esse fim;

b) informar o texto da alegacao referente Unica e exclusivamente a questao citada;

c) anexar documentos para fundamentar o recurso interposto, caso julgar necessario;

d) repetir todo o procedimento acima, caso queira protocolar recursos para mais de uma questéo.

4.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos contra a mesma questdo, sera analisado somente o que for protocolado por
ultimo.

5. Para interpor recurso contra o Resultado da Prova Objetiva, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;

b) informar o texto da alegagdo referente Unica e exclusivamente a pontuagcdo obtida. Ndo serdo aceitas, nessa etapa,
alegacdes que dizem respeito ao Gabarito ou Elaboragdo de questdes.

5.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.

6. Para interpor recurso contra o Resultado do Teste de Aptiddo Fisica — TAF o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;

b) no tocante ao Resultado do Teste de Aptiddo Fisica, informar o texto da alegagdo referente Gnica e exclusivamente a
realizacdo do TAF ou ao seu resultado.

c) anexar documentos para fundamentar o recurso interposto, caso julgue necessario.

6.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.

7. Para interpor recurso contra o Resultado da Prova de Titulos, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;
b) informar o texto da alegacao referente Unica e exclusivamente a convocacgao ou ao resultado da Prova de Titulos.

7.1. E vedado o reenvio dos documentos protocolados para comprovar a titulacdo, bem como o envio de novos documentos para
interpor recurso contra o Resultado da Prova de Titulos.
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7.2. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por dltimo.

8. Para interpor recurso contra o Resultado Final Preliminar, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;
b) informar no texto da alegagao referente Unica e exclusivamente a classificagdo no certame.

8.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.
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ANEXO VI
Composicao e Critérios do Teste de Aptidao Fisica — TAF para o GRUPO II.

1. DAS INFORMACOES GERAIS:

1.1. Para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica — TAF, sera exigida do candidato a apresentacédo de atestado médico ORIGINAL,
devendo seguir o modelo indicado neste Anexo e ter sido emitido ha no maximo 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo da
respectiva etapa, confirmando que esta em condi¢des fisicas de se submeter ao Teste e que, portanto, ndo é portador de
qualquer enfermidade que o impeca de executar os exercicios fisicos previstos no Anexo VI deste Edital.

1.2 A ndo entrega do atestado indicado no Item 1.1. deste Anexo, impossibilitar4 o candidato de se submeter a realizacéo do Teste de
Aptiddo Fisica — TAF, provocando sua eliminagao.

1.3. Para o Teste de Aptidao Fisica — TAF, o candidato devera estar vestido com trajes adequados: camiseta, bermuda, cal¢cdo ou
calgca de modelo e tecido apropriados para a pratica de exercicios fisicos e ténis.

1.4. Os exercicios que comp8em o Teste de Aptiddo Fisica — TAF serdo realizados em tentativa Unica.

1.5. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida, de nimero de repeticées de exercicios e de tempo decorrido durante cada
prova serd realizada, exclusivamente, pela Banca Examinadora.

1.6. Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios (estados menstruais, gravidez, indisposi¢ées, caibras, contusdes,
luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos exercicios ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo seréo
considerados pela banca, j& que nédo podera ser concedido qualquer tratamento privilegiado.

1.7. Nao havera segunda chamada para o Teste de Aptidao Fisica — TAF, nem sua realizacdo fora das datas, horarios e locais
designados no Edital de Convocagcéo.

1.8. Nao seré dispensado tratamento privilegiado ou diferenciado a qualquer candidato.

1.9. Os candidatos tomardo conhecimento do resultado do Teste de Aptiddo Fisica — TAF imediatamente apds a sua realizagdo e
assinardo a ficha de avaliagdo individual na presenca dos examinadores da prova.

1.10. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) deixar de comparecer ao local, data e horario determinados no Edital de Convocacao para o Teste de Aptidao Fisica — TAF;

b) néo apresentar o atestado médico indicado no Item 1.1. deste Anexo;

c) for considerado inapto em qualquer dos exercicios que compdem o Teste de Aptidao Fisica — TAF;

d) for considerado INAPTO no Teste de Aptidédo Fisica — TAF.

2. DO TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF:

2.1. O Teste de Aptidao Fisica — TAF é composto pelos seguintes exercicios:

a) FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS NA BARRA FIXA (somente para os candidatos do sexo masculino);

b) FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO (somente para os candidatos do sexo
feminino);

c) FLEXAO ABDOMINAL (REMADOR);

d) CORRIDA DE 12 (doze) MINUTOS.

2.2. DO TESTE FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS NA BARRA FIXA (somente para os candidatos do sexo masculino).

2.2.1 A metodologia para a preparagdo e execucdo do teste de flexdo e extensdo de cotovelos na barra fixa obedecera aos seguintes
aspectos:

a) Posicdo inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, a frente do examinador. Ao comando de “em posi¢do”, o candidato tomara
posi¢do na barra com empunhadura livre, mantendo os bragos completamente estendidos, com o corpo na posi¢éo vertical, pernas
estendidas e pés sem contato com o solo.

b) Execucdo: ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até ultrapassar com o queixo a parte
superior da barra. Em seguida, voltara a posicéo inicial pela extensdo completa dos bragos. O corpo deve permanecer na posi¢cao
vertical durante o exercicio.

2.2.2. A contagem das execucgdes corretas levara em consideracao as seguintes observagoes:

a) o teste somente sera iniciado com o candidato na posicdo completamente vertical de todo o corpo e apés o comando dado pelo
auxiliar de banca;

b) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

c) s6 sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na posicao inicial;

d) cada execugdo comecga e termina com os cotovelos totalmente estendidos — somente neste momento serd contada como uma
execucdo completa e correta. A ndo-extensao total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execucgdo, sera considerada um
movimento incorreto, o qual ndo sera computado no desempenho do candidato;

€) o movimento deve ser dindmico, ou seja, o candidato ndo pode parar para “descansar”.

2.2.3. Seré proibido ao candidato, quando da realiza¢é@o do teste dinamico de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacao da barra apos o inicio das execucdes;

b) apds a tomada de posicéo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢éo das méos;

d) apoiar o queixo na barra;

€) apos ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente soltar as maos, em vez de completar o movimento com os cotovelos
totalmente estendidos.

2.2.4. O auxiliar de banca ir4 contar em voz alta o nimero de repeti¢cdes realizadas. Quando o exercicio ndo atender ao previsto
neste edital, o auxiliar de banca repetird 0 nimero do Ultimo realizado de maneira correta.

2.2.5. A contagem que sera considerada oficialmente sera somente a realizada pelo integrante da Banca Examinadora.
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2.2.6. Serdo considerados APTOS os candidatos que atingirem o indice minimo de 6 (seis) repeti¢cdes corretas.

2.3. DA FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS COM APOIO DE FRENTE NO SOLO (somente para os candidatos do sexo
feminino).

2.3.1. A metodologia para a preparacao e execucado do exercicio de flexdo e extenséo de cotovelos com apoio de frente sobre o solo
para as candidatas do sexo feminino obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicéo inicial: com as pernas unidas e estendidas e os joelhos apoiados sobre um banco (de 36 centimetros de altura) e a uma
distancia de até 10 (dez) centimetros medidos a partir da borda do banco, a candidata se posiciona de frente para o solo, em decUbito
ventral (barriga para baixo), com o corpo ereto, maos espalmadas e apoiadas no solo, dedos indicadores paralelos e voltados para a
frente, bragos estendidos e abertura entre as maos um pouco maior que a largura dos ombros.

b) Execucdo: A voz de comando “Atencgao, ja!”, a candidata flexionara os cotovelos, levando o térax a aproximadamente 05 (cinco)
centimetros do solo, ndo devendo haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto as palmas das méaos, devendo, em seguida,
estender os cotovelos totalmente, ocasido em que completa um movimento, podendo dar inicio a outra repeti¢do.

2.3.2. Durante o exercicio, o corpo deve permanecer ereto, sendo que, no caso de haver contato de outra parte do corpo, exceto as
palmas das méos, com o solo, durante sua execug¢do, ou, ainda, a elevagdo ou abaixamento dos quadris com o intuito de descansar,
a contagem sera repetida, sendo consideradas tdo somente as repeti¢cdes corretas executadas até aquele momento.

2.3.4. O objetivo do exercicio é verificar o nUmero de repeticbes corretas que a candidata € capaz de executar continuamente.
Durante eventuais interrup¢des do ritmo de execucdo, a candidata devera permanecer na posicao inicial, com bragos estendidos. A
maior ou menor proximidade entre os cotovelos e o tronco durante a fase de flexdo de cotovelos fica a critério da candidata.

2.3.5. Serédo consideradas APTAS as candidatas que realizarem, no minimo, 10 (dez) execugdes corretas em um minuto.

2.4. DA FLEXAO ABDOMINAL (REMADOR)

2.4.1. O exercicio de flexdo abdominal tera a duragdo de 01 (um) minuto e sera iniciado e terminado com o silvo de um apito. A
metodologia para a preparacao e a execucdo do exercicio dindmico para os candidatos do sexo masculino e feminino obedecera aos
seguintes critérios:

a) Posicdo inicial: candidato deitado de costas (decubito dorsal), ha posi¢cdo completamente horizontal de todo o corpo em relagédo ao
solo, com as costas e a cabega em contato pleno com o solo, joelhos estendidos, os bracos atras da cabeca, cotovelos estendidos e
dorso das méos tocando o solo.

b) Execucao: apos o silvo de apito, o candidato comegara a primeira fase do movimento, realizando um movimento simultaneo, onde
os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o quadril devera ser flexionado (posi¢do sentado) e os cotovelos
deverdo alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida, e sem interrupgdo, o candidato devera voltar a
posicao inicial realizando o movimento inverso. O movimento completo, finalizado com o retorno a posicgao inicial, correspondera a
uma unidade de execucao.

2.4.2. A contagem das execucgdes corretas levara em consideragao as seguintes observagoes:

a) Um componente da Banca ir4 contar em voz alta 0 nUmero de repeti¢cdes realizadas corretamente; quando o exercicio ndo atender
ao previsto neste Edital, o auxiliar de banca repetira o nimero da Ultima execugéo realizada de maneira correta;

b) A contagem oficial a ser considerada, sera realizada pelo integrante da Banca Examinadora;

c¢) Ao final de cada repeticdo, a cabeca, o dorso das maos e os calcanhares (com os joelhos completamente estendidos) também
devem tocar o solo;

d) Cada execugdo comeca e termina sempre na posicao inicial; somente ai sera contada uma execugéo completa;

e) Na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco deve ser flexionado e os
cotovelos devem alcancar ou ultrapassar a linha dos joelhos pelo lado de fora do corpo;

f) Somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se, ao soar 0 apito para o término da prova o candidato estiver
no meio da execucéao, esta ndo sera computada.

2.4.3. Seréo considerados APTOS os candidatos que atingirem o indice minimo de repeti¢cdes, conforme os valores abaixo:

a) Masculino: 25 repeti¢cBes corretas;

b) Feminino: 15 repeti¢cdes corretas.

2.6. DA CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS

2.6.1. O candidato, em uma Unica tentativa, terd o prazo de 12 (doze) minutos para percorrer a distancia minima exigida. A prova sera
realizada em local com demarcacéo da metragem ao longo do trajeto, com intervalos maximos de 50 m (cinquenta metros).

2.6.2. A metodologia para a preparagdo e execu¢do do exercicio de corrida de 12 (doze) minutos, para os candidatos dos sexos
masculino e feminino, obedecerdo aos seguintes critérios:

a) Durante a realizacdo da prova (doze minutos), o candidato podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando;

b) Os comandos para iniciar e terminar o exercicio serdo dados por um silvo de apito;

c¢) Nao sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar rel6gio para controlar o seu tempo;
d) Apds soar o apito encerrando o exercicio, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele momento e aguardar a
presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida, podendo, entretanto, para efeito de sua recuperacao,
continuar a caminhar, apenas no sentido lateral da pista, em relagdo ao ponto em que se encontrava no momento em gue Soou 0
apito de término da prova.

2.6.3. A correta realizagédo do exercicio de corrida de 12 (doze) minutos levara em consideragéo as seguintes observagdes:

a) O tempo oficial da prova sera controlado por cronémetro do coordenador da prova, sendo o Unico que servira de referéncia para o
inicio e término da mesma;

b) A distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, sera somente a registrada pelo examinador.

2.6.4. Sera ELIMINADO o candidato que, quando da realizagdo do exercicio de corrida de doze minutos:

a) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) Deslocar-se, no sentido progressivo, apés o soar do apito de encerramento da prova,
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c¢) Abandonar a pista antes da liberacéo pelo fiscal, que ird aferir com preciséo a metragem percorrida.

2.6.5. Para ser considerado APTO, o candidato devera percorrer, em 12 (doze) minutos, a distancia minima de:
a) 2.000 metros para candidatas mulheres;

b) 2.400 metros para candidatos homens.
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ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF

Atesto que o(a) Sr(a)

, sexo feminino () masculino (), Carteira de
Identidade n°. , CPF n°. encontra-se, no

momento do presente Exame Médico, em perfeitas condi¢des fisicas e de saude, de cumprir as exigéncias
descritas no Edital de Concurso Publico IMPERATRIZ-MA n°. 002, de 31/10/2019, para o cargo de Agente
Municipal de Transito da Prefeitura Municipal de Imperatriz — MA.

, de de

Assinatura
CRM no.
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ANEXO VII
Critérios de Avaliacdo para a Prova de Titulos para o GRUPO |.

1. INFORMAGCOES GERAIS

1.1. A comprovacéao do titulo sera feita exclusivamente mediante entrega de cdpia do documento autenticada em
cartorio.

1.1.1. Nao serdo avaliados documentos que ndo observem o disposto no Item 1.1, deste Anexo.

1.1.1.1. candidatos ndo devem entregar documentos originais, uma vez que 0s mesmos nao serao devolvidos e fardo
parte do acervo do Concurso Publico.

1.1.2. Informacgdes presentes no verso do documento somente serdo consideradas se a copia do verso estiver, também,
autenticada em cartério.

1.1.3. As coOpias autenticadas entregues para a Fundacdo Sousandrade para efeito de comprovacdo para Prova de
Titulos ndo serdo devolvidas em hipétese alguma, constituindo-se em documentos do Concurso Publico.

1.2. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, deverd ser anexado
comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

1.3. Os diplomas de conclusé@o de cursos de pés-graduacéo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar
reconhecidos por universidade brasileira que possua, nha mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou
superior, curso de pds-graduacgdo reconhecido e avaliado, de acordo com o disposto no Artigo 48, da Lei n°. 9.394/1996.

1.4. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.

1.5. Os documentos comprobatorios da titulacdo do candidato deverdo conter TODAS as informacdes
necessarias para sua analise. A Fundac¢do Sousandrade NAO fard pesquisa ou investigacdo para complementar
informacéo que néo esteja clara nos documentos apresentados.

1.6. A comprovagdo da Formacdo Continuada poderd ser feita mediante apresentacdo de cépia do diploma,
certiddo/certificado ou declaracdo, na qual deverdo constar identificacdo e qualificacdo completa da Instituicdo
declarante, especificacdo do curso/evento, identificacdo do candidato, indicacdo da carga horaria, quando for o caso, e a
informacéo de que o referido curso ja esta concluido. A documentacdo somente sera aceita se expedida por instituicdes
reconhecidas pelo MEC.

1.6.1. Os documentos comprobatérios de conclusdo de curso que forem representados por diplomas ou
certificados/certiddes de conclusdo de curso deverdo estar acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando
a data da colacao de grau.

1.6.2. As declaracBes de conclusdo de cursos deverdo ter, no maximo, 01 (um) ano de expedi¢do, ser emitidas por
instituicdo oficial ou reconhecida pelo MEC, impressas em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

1.6.3. Entende-se por:

a) Especializagdo — curso em nivel de pés-graduacéo lato sensu, com duragdo minima de 360 horas, e oferecido
por instituicbes de Ensino Superior oficialmente credenciadas. Confere ao participante o titulo de Especialista.

b) Mestrado — curso em nivel de pés-graduacao stricto sensu, devidamente autorizado e reconhecido pelo MEC.
Confere ao participante o titulo de Mestre.

c) Doutorado — curso em nivel de pés-graduacdao stricto sensu, devidamente autorizado e reconhecido pelo MEC.
Confere ao participante o titulo de Doutor.

1.6.4. Os documentos que comprovarem requisitos basicos para a investidura no cargo NAO ser&o pontuados.
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A
PREFEITURA MUNICIPAL IMPERATRIZ/MA
CNPJ n°. 06.158.455/0001-16

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO n°. 002 de 31/10/2019- retificado em 18/12/2019

2. GRADE DE PONTUAGAO

ITEM DISCRIMINACAO U\I<I'IATLAORRIO PO&ZQQA%AO OBSERVAGAO
A Formacao Continuada - 10,0
A.1l. | Doutorado na area do cargo. 6,0 6,0 = Até 01 (um) curso.
A.2. | Mestrado na area do cargo. 3,0 3,0 = Até 01 (um) curso.
A.3. | Curso de Especializa¢édo na area do cargo. 1,0 1,0 = Até 01 (um) curso.
TOTAL 10,0
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