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PREFEITURA MUNICIPAL DE- SAO JOSE DE RIBAMAR - MA
CNPJ: 06351514/0001-78

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°. 002 de 07/12/2021

EDITAL DE DIVULGAGAO n°. 002-010, de 08/02/2022
RETIFICACAO

Edital do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de S&o José de Ribamar - MA n° 002 de 07/12/2021

A Prefeitura Municipal de Sao José de Ribamar — MA, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Renda - SEMAS, no uso de suas atribuicdes legais e cumprido o disposto no
Edital do Processo Seletivo, n°® 002 de 07/12/2021, torna publica, para conhecimento dos interessados
RETIFICACAO 004 que altera o item A.2 da Grade Pontuacao, Grupo I, Nivel MEDIO - Anexo Il (Critérios de
Avaliagcéo para Prova de Titulos) passando a vigorar, conforme descrito abaixo:

~ VALOR PONTUACAO X
ITEM DISCRIMINACAO UNITARIO MAXIMA OBSERVACAO
A Formacgado Continuada - 50,0
A.1l. | Curso de Graduacéo 6,0 6,0 = Até 1 (um) curso.
Cursos, seminérios, jornadas e conferéncias
relacionados aos seguintes temas:
» Trabalho com familias
= Cursos de dindmica de trabalho com grupo de
criancas, adolescentes e familias;
= Cursos de habilidades gsportivas e de lazer; = Até 11 (onze)
A.2. | * Cursos de danca, musica, pintura, iniciacéo 4,0 44.0 CUISOS.
teatral;
= Curso de oratoria;
= Curso de Informatica.
= Cursos relacionados a area de Assisténcia Social
(Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto
do Idoso e Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
B Experiéncia Profissional 50,0
Experiéncia na é&rea especifica da fungéo
(compativel com as atribui¢cdes indicadas no Anexo = Serdo computados
). 0,5 (zero Vvirgula
B.1. |OBS: 0,5 12,0 cinco) pontos para
1) NOS ULTIMOS 4 ANOS; cada més de
2)NO SETOR PUBLICO OU ORGAOS experiéncia.
CONVENIADOS COM O SETOR PUBLICO.
Experiéncia na area especifica da funcéo Sers
. o e = Serdo computados
(compativel com as atribui¢cdes indicadas no Anexo 02 iraul
). 2 (zero virgula
B.2. . 0,2 8,0 dois) pontos para
OBS: cada més de
1) NOS ULTIMOS 4 ANOCS; experiéncia
2) NO SETOR PRIVADO. )
Experiéncia em programas sociais. = Serdo computados
OBS: 0,8 (zero virgula
B.3. |[1) NOS ULTIMOS 4 ANOS; 0,8 20,0 oito) pontos para
2)NO SETOR PUBLICO OU ORGAOS cada més de
CONVENIADOS COM O SETOR PUBLICO. experiéncia.
Experiéncia em programas sociais " Serdo  computados
: ' 0,4 (zero virgula
B.4 OBS: 0,4 10,0 quatro) pontos para
"7 11) NOS ULTIMOS 4 ANOS; ' ' cada Més de
2) NO SETOR PRIVADO. A
experiéncia.
TOTAL 100,0
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR - MA
CNPJ: 06351514/0001-78

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°. 002 de 07/12/2021

Ressalta-se que segue Anexa a Declaracdo de Autenticidade referente ao grupo supramencionado
com as alteragBes realizadas no item A.2 da grade de titulos.

Permanecem inalteradas as demais disposicbes do Edital do Processo Seletivo n°® 002 de
07/12/2021 e 002-009 de 28/01/2022, que nao conflitarem com a presente alteragao.

Sao José de Ribamar — MA, 08 de Fevereiro de 2022.

GILVANA DUAILIBE FERREIRA MATOS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Renda -SEMAS




ANEXO IV- GRUPO Il - NiVEL MEDIO
DECLARACAO DE AUTENTICIDADE

Eu, , portador da Carteira de Identidade

n° , CPFn° , inscrito no EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°. 002 de
0711212021, da Prefeitura Municipal de Sdo José de Ribamar, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Renda -SEMAS, sob numero de Inscrigdo n° DECLARO, sob as penas da lei penal e, sem prejuizo  das

san¢des administrativas e civeis, que as copias dos documentos listados abaixo, apresentada(s) para a etapa Prova de Titulos do
referido Processo Seletivo, sdo auténticas, veridicas, legais e condizem com o documento original.

DOCUMENTOS ENTREGUES (de acordo com o Anexo lll do Edital de Abertura do Processo Seletivo)

A. | FORMAGAOCONTINUADA:
A.1| CURSODE GRADUAGAO (DESCREVER OS DOCUMENTOS):

A.2|CURSOS, SEMINARIOS, JORNADAS E CONFERENCIAS, RELACIONADOS AOS SEGUINTES TEMAS: TRABALHO COM FAMILIAS; CURSOS DE|
DINAMICA DE TRABALHO COM GRUPO DE CRIANGAS, ADOLESCENTES E FAMILIAS; CURSOS DE HABILIDADES ESPORTIVAS E DE LAZER|
CURSOS DE DANGA, MUSICA, PINTURA, INICIAGAO TEATRAL; CURSO DE ORATORIA;CURSO DE INFORMATICA; CURSOS RELACIONADOS A
AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL(ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE, ESTATUTO DO IDOSO E ESTATUTO DA PESSOA COM
DEFICIENCIA).

B. | EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

EXPERIENCIA NA AREA ESPECIFICA DA FUNGAO NOS ULTIMOS 4 ANOS; NO SETOR PUBLICO OU ORGAOS CONVENIADOS COM O
SETOR PUBLICO:

w
—

B.2| EXPERIENCIA NA AREA ESPECIFICA DA FUNGAO NOS ULTIMOS 4 ANOS NO SETOR PRIVADO:

B.3| EXPERIENCIA EM PROGRAMAS SOCIAIS NOS ULTIMOS 4 ANOS (NO SETOR PUBLICO OU ORGAOS CONVENIADOS COM O SETOR
PUBLICO)

B.4| EXPERIENCIA EM PROGRAMAS SOCIAIS NOS ULTIMOS 4 ANOS. (NO SETORPRIVADO)

Sao José de Ribamar —MA, de Fevereiro de 2022.

Assinatura do Candidato



