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PREFEITURA MUNICIPAL DE- SAO JOSE DE RIBAMAR - MA
CNPJ: 06351514/0001-78

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°. 002 de 07/12/2021

EDITAL DE DIVULGAGAO n°. 002-003, de 03/01/2022
RETIFICACAO

Edital do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de S&o José de Ribamar - MA n° 002 de 07/12/2021

A Prefeitura Municipal de Sao José de Ribamar — MA, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Renda - SEMAS, no uso de suas atribuicdes legais e cumprido o disposto no
Edital do Processo Seletivo, n°® 002 de 07/12/2021, torna publica, para conhecimento dos interessados
RETIFICACAO 002 que altera o item A.3 da Grade Pontuac&o, Grupo |, Nivel Superior - Anexo llI (Critérios
de Avaliacdo para Prova de Titulos) passando a vigorar, conforme descrito abaixo:

x VALOR PONTUACAO X
ITEM DISCRIMINACAO UNITARIO MAXIMA OBSERVACAO
A Formacao Continuada - 50,0
A.1. | Curso de Especializagédo 4,0 4,0 " Até 1 (um) curso.
A.2. | Curso de Graduacgéo 2,0 2,0 " Ate 1 (um) curso.
Cursos, semindrios, jornadas e conferéncias
relacionados aos seguintes temas:
= Trabalho com familias
= Cursos de dindmica de trabalho com grupo de
criangas, adolescentes e familias;
= Cursos de habilidades esportivas e de lazer; . At
A.3. | = Cursos de dang¢a, masica, pintura, iniciacao teatral; 4,0 44,0 Até 11 (onze) cursos.
= Curso de oratoria;
= Curso de Informética.
= Cursos relacionados a area de Assisténcia Social
(Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto
do Idoso e Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
B Experiéncia Profissional 50,0
Experiéncia na area especifica da fungdo (compativel
com as atribuiges indicadas no Anexo II). = Serdo computados 0,5
OBS: (zero virgula cinco)
B.1. 1) NOS ULTIMOS 4 ANOS; B 0.5 12,0 pontos para cada més
2) NO SETOR PUBLICO OU ORGAOS CONVENIADOS de experiéncia.
COM O SETOR PUBLICO.
Experlenu_a na area _especn‘lca da funcdo (compativel Serdo computados 0,2
com as atribuiges indicadas no Anexo II). (zero  virgula  dois)
B.2. |OBS: . 0.2 8.0 ontos arg cada més
1) NOS ULTIMOS 4 ANOS; 3e I eﬁéncia
2) NO SETOR PRIVADO. P )
ggpgrmnma em programas sociais. Serdo computados 0,8
B.3. |1) NOS ULTIMOS 4 ANOS; 08 20,0 (zero  vigula o1o)
2) NO SETOR PUBLICO OU ORGAOS CONVENIADOS ge ex eFr)iéncia
COM O SETOR PUBLICO. P )
Experiéncia em programas sociais. Serdo computados 0,4
OBS: (zero virgula quatro)
B.4. 1) NOS ULTIMOS 4 ANOS; 04 10,0 pontos para cada més
2) NO SETOR PRIVADO. de experiéncia.
TOTAL 100,0
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR - MA
CNPJ: 06351514/0001-78

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°. 002 de 07/12/2021

Permanecem inalteradas as demais disposicbes do Edital do Processo Seletivo n°® 002 de
07/12/2021, que nao conflitarem com a presente alteracéo.

Sao José de Ribamar — MA, 03 de Janeiro de 2022.

GILVANA DUAILIBE FERREIRA MATOS
Secretéaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Renda -SEMAS




