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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR - MA
CNPJ: 06351514/0001-78

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°. 002 de 07/12/2021 — Retificado em 08/02/2022

A Prefeitura Municipal de Séo José de Ribamar — MA, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho
e Renda - SEMAS, no uso de suas atribuicBes legais e nos termos da Lei Municipal n® 453/2002, alterac¢des introduzidas
pela Lei n°® 546/2005, pela Lei Municipal n°® 1.132/2017, Resolucbes do Conselho Nacional de Assisténcia Social,
Legislacdo especifica do Programa Primeira Infancia no SUAS — Crianca Feliz e na Lei Municipal n° 1.285, de
01/07/2021, no que couber, torna publica, para conhecimento dos interessados, a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado destinado ao preenchimento de vagas oferecidas e formacdo de Cadastro Reserva para as funcfes
indicadas no Anexo I, conforme as normas e condicdes estabelecidas neste Edital.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMAGCOES GERAIS

O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagdes,
sendo sua execucdo de responsabilidade da Fundacdo Souséandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA — FSADU,
com supervisdo da Comissao do Processo Seletivo Simplificado instituida pela Portaria n® 60/2021, de 03/12/2021.

2. Dados da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Renda - SEMAS:
a) Site: www.saojosederibamar.ma.gov.br
b) Endereco: Av. Clodomir Cardoso, n°1137, Cruzeiro - Centro, S&o José de Ribamar — MA.
c¢) Horario de funcionamento: dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 7h30 as 13h30.
3. Dados da Fundacéo Sousandrade:
a) Site oficial do certame: www.fsaduconcursos.org.br

b) Correio eletrénico (e-mail): semassjr1305@fsadu.org.br
c) Telefones /Fax: (98) 4009-1013.
d) Endereco: R. das Jugaras, Quadra 44, n°. 28 — Renascencga |. Sdo Luis/MA — CEP 65.075-230.

e) Horario de funcionamento: dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h as 17h.

4. CALENDARIO DE EVENTOS:

EVENTO DATA / PERIODO
de 10:00h do dia 04/01/2022
as 17:00h do dia 17/01/2022

Periodo de Inscrigdo (www.fsaduconcursos.org.br).

Periodo de pagamento do Valor de Inscrigéo. 04/01/2022 a 18/01/2022
Entrega de laudo médico (para pessoas com deficiéncia) 04/01/2022 a 17/01/2022
Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado. 04/01/2022 a 17/01/2022

) . das Inscri¢cdes Deferidas como Pessoa com Deficiéncia. )
Divulgacéo até 25/01/2022

das Inscri¢cbes Indeferidas.

Divulgacédo da Concorréncia. até 28/01/2022

Edital de Convocacao para Prova de Titulos e Disponibilizacdo do Documento de

Confirmacédo de Inscricdo com local e horario de prova. até 28/01/2022

Autenticacdo de Documentos realizado pela SEMAS de 01 a 03/02/2022
de 09/02/2022 a 13/02/2022,
Recebimento de documentos para a Prova de Titulos conforme Edital de
Convocacao
Divulgacao do Resultado da Prova de Titulos até 07/03/2022
Divulgacéo do Resultado Final. até 14/03/2022

As datas estabelecidas neste Edital poder&o sofrer alteragdo enquanto ndo consumada a etapa que lhe disser
respeito.

5. Todos os horarios previstos neste Edital seguirdo o horario em vigor no Estado do Maranhao.
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6. Valor de Inscricao:

NIVEL SUPERIOR R$ 90,00 (noventa reais)

NiVEL MEDIO R$ 70,00 (setenta reais)

7. As atividades deste certame serao realizadas na cidade de Sao José de Ribamar — MA.

8. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequacéo ou insuficiéncia de locais para a realizacéo das atividades definidas
no Item 7, deste Capitulo, a entrega de Documentos para a Prova de Titulos podera ser realizada em outras cidades, a
exclusivo critério da Prefeitura de S&do José de Ribamar — MA, por meio Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Renda - SEMAS e da Fundacao Sousandrade, cuja indicacéo sera oportunamente divulgada no site oficial do
certame.

9. O texto deste Edital esté disponivel para consulta no site oficial do certame.

CAPITULO 2
DAS FUNCOES PUBLICAS

1. As vagas oferecidas neste certame destinam-se as fun¢gfes do quadro da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Renda — SEMAS da Prefeitura Municipal de Sao José de Ribamar — MA.

2. Aindicacao dos requisitos e vagas por fungéo esté estabelecida no Anexo | (Demonstrativo das Fungdes, Requisitos,
Jornada de Trabalho, Salario e Nimero de Vagas), deste Edital.

3. A descrigdo sintética das atribuicBes é feita no Anexo Il (Descricdo Sintética das Atribuicdes), deste Edital.

4. O candidato devera observar as condi¢cdes necessarias para contratagdo na func¢éo, conforme Anexo |, nos termos
previstos no Capitulo 13.

5. A lotagcdo dos candidatos contratados ocorrera de acordo com a ordem de classificacdo, o quantitativo de vagas
oferecidas por fungéo, indicado no Anexo I, deste Edital, observados os principios da conveniéncia e necessidade, bem
como conforme o procedimento previsto no Capitulo 13.

6. ApOs o preenchimento das vagas oferecidas neste Edital, os candidatos aprovados para o Cadastro Reserva poderéo
ser contratados para vagas que forem ofertadas no prazo de validade deste certame.

7. As inscricdes e o processo classificatério para cada fungédo ocorrerdo de acordo com o fracionamento previsto no
Anexo |, deste Edital.

8. Poderdo ser acrescidas as vagas oferecidas, aquelas que surgirem durante a validade deste certame, observadas a
dotagdo orgamentaria, a reserva de vagas e a necessidade do servigo.

9. O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia para funcdo que ndo possua vaga reservada
nos termos deste Edital, conforme Anexo |, somente podera ser contratado nesta condicdo se houver ampliacdo das
vagas inicialmente ofertadas, a critério da Prefeitura de Municipal de S&o José de Ribamar — MA, por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Renda — SEMAS.

10. O Regime Juridico a que se submeterdo os aprovados neste seletivo é o fixado pela Consolidacdo das
Leis Trabalhista (CLT).

11. O Contrato dos aprovados no presente seletivo sera por tempo determinado de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado pelo mesmo periodo.

12. A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e
necessidade do respectivo setor de contratacéo.
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CAPITULO 3
DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Das vagas destinadas para cada funcdo, conforme previsto no Anexo |, pelo menos 5% (cinco por cento) serdo
reservadas as pessoas com deficiéncia, para serem providas na forma do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

1.1. As vagas para pessoas com deficiéncia serdo enquadradas nas fun¢cdes em que houver oferta igual ou superior a 5
(cinco) vagas, conforme Anexo |, deste Edital .

1.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o Item 1, deste Capitulo, resulte em namero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
respeitando o que determina esse mesmo Item, e desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
por funcdo, conforme Anexo I.

2. Para fins de reserva de vagas, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999, com a redacdo alterada pelo Decreto n°. 5.296/2004,
combinado com o enunciado da Sumula n°. 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, assim definida: “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

2.1. Categorias de deficiéncia discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com a redacéo alterada pelo
Decreto n° 5.296/2004, combinado com a Sumula n°. 377 STJ:

| — deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il — deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visédo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢céo
Optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagéo;
b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizacdo dos recursos da comunidade; e) saude e segurancga; f)
habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;

V — deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias;
VI — o portador de vis&o monocular tem direito de concorrer, em certames, as vagas reservadas aos deficientes.

3. Para preenchimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia classificadas neste certame e nos termos
deste Edital, serd nomeado o 1° classificado da lista especifica de pessoas com deficiéncia para a 5% vaga aberta para a
Funcdo, conforme Anexo |. Para os demais classificados na lista especifica de pessoas com deficiéncia, seréo
destinadas a 25% vaga, a 45%, a 65% e assim sucessivamente, até o limite de vagas para a funcdo e conforme o
percentual estabelecido no Iltem 1, deste Capitulo.

4. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato deverd declarar, no Formulario de
Inscri¢éo, a deficiéncia que possui, observando se as atribuigfes da fungédo sao compativeis com sua deficiéncia.

5. O candidato com deficiéncia devera protocolar de forma on-line, no site oficial do certame, no momento da
inscricdo, laudo médico emitido nos udltimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.1. Nao serdo validos os laudos encaminhados por e-mail, correios ou protocolo fisico.

5.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
(audiometria), realizado nos ultimos 12 meses, facultado a organizadora do certame, a Prefeitura de Municipal de Sao
José de Ribamar — MA, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Renda — SEMAS e a
Comisséo de acompanhamento do certame, a validagdo e ou necessidade do mesmo.

6. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, nao declarar esta condicdo, ou deixar de atender ao disposto no
Item 5, deste Capitulo, s6 poderd interpor recurso em favor de sua situacdo no prazo de interposi¢cao de recurso contra
Indeferimento de Inscri¢do, conforme previsto no Calendario de Eventos.
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6.1. A ndo observancia do disposto no item anterior acarretara ao candidato a perda do direito de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, passando a disputar as demais vagas, desde que supra 0s outros requisitos
previstos neste Edital.

7. O candidato com deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizacdo
das atividades deste certame devera observar o disposto nos itens 10 e 10.1, Capitulo 4.

8. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas em lei, participarao deste certame em
igualdade de condigbes com os demais candidatos no que diz respeito a data, horario e local de realizacdo das
atividades e aos critérios de avaliacao e aprovacao.

9. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste certame,
figurara em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados, devendo, quando convocado,
submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura de Municipal de S&o José de Ribamar — MA, por meio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Renda — SEMAS, na forma da lei.

9.1. A pericia médica prevista no Item 9, deste Capitulo, tera decisdo terminativa sobre a deficiéncia do candidato, assim
como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade ndo sé de verificar se a deficiéncia realmente o
habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢bes, mas também se as atribuigcbes da Funcao,
dispostas no Anexo I, para o qual foi aprovado e classificado, sdo compativeis com sua deficiéncia.

10. O candidato devera comparecer a pericia prevista no Iltem 9, deste Capitulo, munido de laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencgas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

11. A ndo observancia do disposto nos Itens 9 e 10, deste Capitulo, ou a ndo constatacdo da deficiéncia na pericia,
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des, passando a concorrer como se nao
fosse pessoa com deficiéncia.

12. Caso nédo haja inscricdo de candidatos que se declarem pessoas com deficiéncia, ou se 0s que se inscreverem em
tais condicdes forem reprovados na Prova de Titulos ou na pericia de que trata o Item 9, deste Capitulo, as vagas
reservadas a eles, conforme Anexo |, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo para cada funcao.

12.1. A aplicacdo do disposto no item 12, deste Capitulo, ser4 de responsabilidade da Prefeitura de Municipal de Sao
José de Ribamar — MA, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Renda — SEMAS e ocorrera
apenas no momento da contrata¢do dos candidatos aprovados.

13. A relagdo dos candidatos cujas inscricbes forem indeferidas para concorrerem na condicdo de pessoas com
deficiéncia sera divulgada no site oficial do certame.

CAPITULO 4
DAS INSCRICOES

1. As inscrigbes para este certame serdo realizadas exclusivamente via Internet no periodo, horario e locais indicados
no Calendario de Eventos.

2. Antes de efetuar sua inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de
acordo com o Anexo | e, em especial, com o previsto nos Capitulos 2 e 13, e seus respectivos itens.

3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) acessar, no Periodo de Inscricdo indicado no Calenddrio de Eventos, o endereco da Internet
www.fsaduconcursos.org.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON-LINE” deste certame;

b) preencher o Formulario de Inscricao, selecionando a funcéo pretendida, conforme Anexo |;

c) informar, se for o caso, a necessidade de atendimento diferenciado, especificando tal necessidade e anexando
laudo médico;

d) assinalar, se for o caso, a opgéo de concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e anexar o laudo
médico, como estabelecido no item 5, Capitulo 3;

€) imprimir o respectivo boleto bancario para efetuar o pagamento do Valor de Inscri¢éo;

f) efetuar o pagamento do Valor de Inscricao utilizando o boleto bancario impresso, no Periodo de pagamento do
Valor de Inscrigdo indicado no Calendéario de Eventos, ndo sendo _aceito como prova do pagamento do
referido Valor, nesse caso, comprovante de depdsito bancdrio ou comprovante de agendamento de
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pagamento ou comprovante de transferéncia bancéaria ou qualquer outra modalidade de pagamento nao
disponibilizada no aplicativo de inscricéo.

3.1. A Fundacdo Sousandrade ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem técnica,
falha de computadores ou de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacédo, bem como quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados por ela ndo ocasionados.

3.2. Os candidatos inscritos deverdo retirar o inteiro teor deste Edital no endereco que consta no Item 3, Capitulo 1,
sendo de sua responsabilidade a obtencéo de tal documento.

3.3. Os candidatos inscritos ndo necessitardo encaminhar copia da Carteira de Identidade e do CPF, sendo de sua
exclusiva responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha de Inscricdo, bem como e-mail e nimero de
telefone.

3.4. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias previstas no Capitulo 13. No entanto, o
candidato que ndo as satisfaca quando da convocacdo para contratacdo, mesmo que tenha sido aprovado, sera
automaticamente eliminado deste certame.

4. A inscricdo cujo pagamento do respectivo valor for efetuado por meio de cheque, s6 sera validada apds sua
compensacéo.

5. O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas no Item 3, deste
Capitulo.

6. E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar seus dados
cadastrais corretamente e um ndmero de telefone para contato.

7. Cada candidato poderéa efetuar apenas uma inscricdo de acordo com as opcdes constantes no Anexo |, deste
Edital.

7.1. Havendo mais de uma inscricdo, sera considerada como valida aguela que tiver a maior numeracao.

8. Em qualquer hipétese de mais de uma inscricdo, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos
atitulo de inscricdo, sob qualquer circunstancia.

9. Ao efetuar inscricdo, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital.

10. O candidato gue necessitar de gualguer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizacdo das
atividades relacionadas a este certame, devera solicita-lo a Fundacdo Sousandrade no Periodo de Requisicdo de
Atendimento Diferenciado indicado no Calendario de Eventos, na pagina deste certame, no site da FSADU.

10.1. Poderao ser disponibilizados os seguintes atendimentos diferenciados:
a) Sala de facil acesso;

b) Ledor e “Empresta a mao”;
c) Tradutor Intérprete de Libras;
d) Auxilio para transcri¢ao;

e) Sala para amamentacdo.

10.2. A decisédo quanto a solicitagdo de que trata o Item 10, deste Capitulo, caberad a Fundacdo Sousandrade, que, em
seu julgamento, obedecera a critérios de viabilidade e razoabilidade.

10.3. O candidato deve verificar no Documento de Confirmacdo de Inscricdo se a solicitacdo de atendimento
diferenciado foi atendida, caso contrario devera informar a Fundacdo Sousandrade nos contatos indicados no
item 3, Capitulo 1.

11. N&o seréo aceitas inscri¢cdes via postal, fax, condicional ou extemporénea.

12. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste
Edital, ela sera cancelada.

13. Ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de informacdes quanto a opcdo de Funcéo.

14. As informacdes prestadas ser@o de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Coordenacdo do certame
indeferir a inscrigdo daquele candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos.




vy
=)

e
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR - MA
CNPJ: 06351514/0001-78

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°. 002 de 07/12/2021 — Retificado em 08/02/2022

15. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera devolvido por qualquer motivo, salvo no caso do cancelamento
do certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal de S&o José de Ribamar — MA por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Renda — SEMAS.

16. Serdo considerados desistentes os candidatos que nao tenham efetuado o pagamento do boleto bancéario no prazo
indicado no Calendario de Eventos.

17. Serado aceitos como Documento de Identificacdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por
6rgédo publico que, por lei federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS e Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

18. Ndo serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Certidoes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira
Nacional de Habilitacdo — CNH modelo antigo, que ndo contém foto, e modelo em formato digital); Carteiras de
Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; cépias, ainda gue autenticadas; documentos ilegiveis,
nao-identificaveis, danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com clareza, a identificacdo do candidato.

CAPITULO 5
DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

1. As inscricBes que forem deferidas serdo confirmadas pela Fundacdo Souséandrade por meio do Documento de
Confirmacéo de Inscricdo. Nesse documento, estardo indicados os dados do candidato, o local, a sala, a data e o
horario para entrega da documentacéo para a Prova de Titulos, além de outras informacfes que se fizerem necessérias.

2. O Documento de Confirmacdo de Inscricdo estara disponivel no site oficial do certame, no periodo indicado
no Calendario de Eventos.

3. O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de Confirmacéo de Inscri¢ao.

4. No_caso de alguma incorrecdo no Documento de Confirmacdo de Inscricdo, o candidato devera solicitar a
correcdo_a Fundacdo Sousandrade por meio _de requerimento gue deve estar devidamente assinado e
fundamentado, indicando _com precisdo_o _nome_do_candidato, seu _numero_de inscricdo, telefone e as
informacdes a serem corrigidas, respeitado o estabelecido no Iltem 13 Capitulo 4.

4.1. A solicitag8o de que trata o item anterior deve ser enviada para o e-mail constante no item 3, “b” do Capitulo 1.

5. A relagdo dos candidatos cujas inscrig6es forem indeferidas serd divulgada no site oficial do certame, no Periodo de
Divulgacgéo das Inscri¢des Indeferidas indicado no Calendéario de Eventos.

6. A FSADU ndo envia mensagens para candidatos por meio de mensagens de texto (SMS, Whatsapp ou outros
aplicativos semelhantes), nem autoriza qualguer pessoa ou instituicdo a fazé-lo em seu nome. Dessa forma,
mensagens desse tipo, supostamente enviadas pela FSADU, devem ser desconsideradas.

CAPITULO 6
DO PROCESSO DE AVALIA(}AO
1. Este Processo Seletivo Simplificado sera realizado via Prova de Titulos, exclusivamente.

2. Recomenda-se que o candidato compareca ao local designado para a realizacdo das atividades deste certame com
antecedéncia, munido do documento de confirmacdo de inscricdo e do documento de identificagcdo original com foto
utilizado no ato da inscricdo, ou da via original de um dos documentos considerados como validos, de acordo com o
indicado nos ltens 17 e 18, Capitulo 4.

3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, por motivo de perda, roubo ou furto, um documento de
identificacdo que atenda as exigéncias dos ltens 17 e 18, Capitulo 4, devera apresentar e entregar documento que
ateste o registro de ocorréncia em érgéo policial (cépia e original) relatando o ocorrido e expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo, em tal situacdo, submetido a identificacdo especial, que compreendera coleta de assinatura e
impresséo digital em formulario préprio.

3.1. A identificagdo especial prevista no Item 3, deste Capitulo, serd exigida também quando o documento de
identificacdo apresentado pelo candidato suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4. Nao sera permitida, no dia da realizagao das atividades deste certame, entrada de candidato portando armas.
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4.1. Os componentes da Coordenacao do certame, bem como os demais da equipe, ndo estdo autorizados a ficar com
arma de candidato sob sua custédia.

5. Nao havera segunda chamada para as atividades deste certame. O ndo comparecimento implicara na eliminacéo
automatica do candidato.

6. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a realizacao das atividades deste certame em virtude de afastamento
do candidato do local de realizag&o das atividades por qualquer motivo.

7. As atividades deste certame ndo serdo realizadas, em hipétese alguma, em local, data ou horario diferentes do
estabelecido neste Edital, ressalvadas as hip6teses de que trata o Item 8, Capitulo 1.

8. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacdo das atividades:
a) N&o comparecer no dia e horério da entrega dos titulos, conforme edital de convocagao;
b) Nao entregar a documentacédo para a Prova de Titulos;

c) faltar com a devida cortesia ou respeito com qualquer membro da equipe de coordenagdo, membro da Comissao
de Processo Seletivo, autoridade presente ou outro candidato;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros;

f) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranca aplicados durante este certame e definidos nos
documentos que o regulam ou por instrugcdo transmitida por membro da equipe de coordenacg&do ou membro da
Comisséo do certame.

9. Apos a realizagédo das atividades deste certame, caso seja constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafolégico, que o candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovacao, ele serdq automaticamente eliminado do
certame.

CAPITULO 7
DA PROVA DE TITULOS

1. A Prova de Titulos tera carater apenas classificatério e consistira na anélise de documentacdo que comprove o curriculo
do candidato.

2. Os candidatos serdo convocados para a Prova de Titulos por meio de Edital que sera publicado com pelo menos 3
(trés) dias de antecedéncia da data de sua realizacao, no site oficial do certame.

3. O Edital previsto no item anterior indicara a data, o local, o horario de entrega dos documentos necessarios para
avaliacdo na Prova de Titulos, bem como informag8es complementares sobre a referida prova.

4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta da modalidade, do local, da data e do horario de
entrega dos documentos que serdo aceitos como comprovacao de titulo. Também é de responsabilidade exclusiva do
candidato verificar se_0os_documentos a serem entreques para fins de comprovacdo de titulos estdo em
conformidade com os critérios estabelecidos neste Edital.

4.1. A Prova de Titulos consistira na andlise dos documentos protocolados pelos candidatos e sera feita de acordo com os
critérios estabelecidos no Anexo Il (Critérios de Avaliac@o para a Prova de Titulos), deste Edital.

5. Os documentos comprobatérios da titulacdo do candidato deverdo conter, no seu bojo, TODAS as informacdes
necessarias para sua analise. A Fundacdo Sousandrade NAO far4 pesquisa ou investigacdo para complementar
informacao que nédo esteja clara nos documentos apresentados.

6. Somente serdo aceitos para comprovacao de titulos documentos que estejam autenticados em cartdrio ou pela
Prefeitura Municipal de S&o José de Ribamar — MA, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Renda - SEMAS Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Renda - SEMAS e que sejam protocolados
acompanhados do Formulario de Encaminhamento de Documentos para a Prova de Titulos, conforme modelo a ser
disponibilizado quando da convocacéo para a entrega de tais documentos.

6.1. A Prefeitura Municipal de Sdo José de Ribamar — MA, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Renda - SEMAS, ap0s o término das inscrigdes disponibilizara na pagina do certame informativo de local, data
e horério para realizacéo da autenticagdo dos documentos para os candidatos que desejarem fazer uso dessa alternativa.

7. Os documentos protocolados deverdo estar numerados por folha e na mesma ordem sequencial que estiverem listados
no Formulério de Encaminhamento de Documentos para a Prova de Titulos.

7
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8. Ndo sera permitida a complementacdo dos documentos entregues. O candidato deve entregar uma Unica vez a
documentacéo que sera avaliada na Prova de Titulos.

9. Sera permitida a entrega, por Procurador, de documentos que comprovem a titulacdo, observados os procedimentos
definidos no Edital de Convocacéo.

CAPITULO 8
DO RESULTADO FINAL
1. O Resultado Final do certame sera o somatorio dos pontos obtidos na analise curricular.
2. O Resultado Final do certame sera expresso com 1 (uma) casa decimal.

2.1. Caso seja necessario o descarte de casas decimais ou o arredondamento de notas/valores em qualquer etapa do
processo, sera utilizada a regra ABNT NBR 5891:2014.

CAPITULO 9
DA APROVACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Sera considerado aprovado no certame o candidato que, cumulativamente:
a) entregar os documentos para a Prova de Titulos;

b) se pessoa com deficiéncia ndo tiver sua deficiéncia considerada, pela pericia médica, incompativel com as
atribuicbes da funcéo;

¢) nao for eliminado em razdo de qualquer outro critério estabelecido neste Edital.

2. Ocorrendo empate no somatério dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate, aplicaveis, conforme o caso, em todas as fases deste certame:

a) ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de inscricdo neste certame e, dentre 0os que
estiverem nesse grupo, o de idade mais elevada (Lei 10.741/2003, art. 27, paragrafo Unico — Estatuto do ldoso);

b) maior pontuacgdo no item experiéncia profissional, conforme Anexo Ill, Grade de Pontuacgéo, item B.1;
C) experiéncia em programas sociais no setor publico, conforme Anexo lll, Grade de Pontuacéo, item B.3;
d) maior titulagdo, conforme Anexo lll, Grade de Pontuacgdo, item A.1;

e) maior idade;

f)  menor numeracao de inscri¢ao.

CAPITULO 10
DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos contra:
a) o indeferimento de inscricdo;
b) o indeferimento do pedido de isen¢éo do pagamento do Valor de Inscrigéo;
c) o resultado da Prova de Titulos;
d) a classificagdo no certame, indicada no Resultado Final Preliminar.

2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das ag6es indicadas no Item 1, deste Capitulo, tera
0 prazo de até 2 (dois) dias, contados de acordo com o estabelecido no edital de divulgacao dessas acdes, devendo o
recurso ser dirigido a Coordenagéo do Processo Seletivo e protocolado por meio do link disponibilizado na pagina do
certame, no site da Fundacdo Sousandrade.
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2.1. A Fundagdo Sousadndrade ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilite a transferéncia dos dados.

3. NAO SERAO CONHECIDOS, CONSEQUENTEMENTE, SERAO INDEFERIDOS:
a) recursos que nao estiverem de acordo com todos os elementos previstos no Item 2, deste Capitulo;

b) recursos com pedidos genéricos ou com alegacao/justificativa sem argumentacéo logica e consistente ou sem
indicacao precisa dos pontos a serem revisados;

C) recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital,

d) recursos enviados via postal ou via correio eletrénico (e-mail);

e) recursos que estejam em desconformidade com o Anexo IV, deste Edital.

f) recursos cujo teor desrespeite as Instituicdes ou profissionais responsaveis pelo certame.

3.1. E vedada a possibilidade de reanélise de recurso e de interposicéo de dois ou mais recursos pelo mesmo candidato,
contra 0 mesmo objeto, nos termos da relagdo indicada no Item 1, deste Capitulo, e contendo a mesma alegacéo,
justificativa ou fundamentacéao.

4. A notificag@o para conhecimento da andlise dos recursos sera feita mediante Edital publicado no site oficial do
certame.

5. A andlise dos recursos podera determinar, eventualmente, alteracdo da classificacao inicial obtida, podendo o
candidato passar para uma colocacao superior, inferior ou, ainda, ser desclassificado.

6. O parecer que fundamentou o resultado o recurso interposto sera disponibilizado de forma individual a ser consultado
pelo candidato, no site oficial do certame.

7. Os recursos deverao ser interpostos de acordo com as especificacdes estabelecidas no Anexo IV, deste Edital.

CAPITULO 11
DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

1. Apoés andlise dos recursos interpostos contra o Resultado Final Preliminar, o Resultado Final do certame sera
homologado e publicado de forma oficial pela Prefeitura Municipal de Sao José de Ribamar — MA, por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Renda — SEMAS.

1.1. A homologacao do Resultado Final deste certame podera ser efetuada por Func¢éo, a critério da Prefeitura Municipal
de Sao José de Ribamar — MA, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Renda — SEMAS.

2. A Fundacgéo Sousandrade manterd a disposicdo dos candidatos, no site oficial do Processo Seletivo pelo periodo de
validade do mesmo, listagens contendo o Resultado Final apds Fase Recursal com a pontuacéo de todos os candidatos
aprovados e Boletins de Desempenho para consulta individual.

CAPITULO 12
DO PRAZO DE VALIDADE

1. O prazo de validade deste certame sera de 1(um) ano, contados a partir da publicacdo oficial da homologacao do
Resultado Final ap6s Fase Recursal, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de S&o José de Ribamar — MA, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Renda —
SEMAS.
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CAPITULO 13
DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGCAO NA FUNGCAO

1. Para contratacao, o candidato devera satisfazer as seguintes condicdes:
a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;
c) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

d) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, quando do sexo masculino;

€) nao registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da fungéo publica, achando-se no pleno gozo de

seus direitos civis e politicos;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em funcdo publica,

quando for o caso;

g) apresentar declaracdo de acumulacéo licita de func@o publica, quando for o caso, em conformidade com a
legislagdo vigente. Caso tenha outro vinculo, apresentar a declaracdo discriminando turno e total de carga

horaria.

h) ter sido aprovado neste certame;

i) comprovar os requisitos exigidos para exercicio da func¢@o pretendida, conforme indicado no Anexo I, deste

Edital;

j) submeter-se a exame de saude ocupacional a ser realizado e homologado por junta médica da Prefeitura
Municipal de Sao José de Ribamar — MA, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Renda - SEMAS, a qual indicara se o candidato esta apto para exercer as atribuigcdes da fungdo para a qual esta

sendo contratado.

k) ter aptidao fisica, clinica e mental para o exercicio das atividades da funcéo publica, a ser apurada por Equipe da
Prefeitura de Municipal de Sdo José de Ribamar — MA, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Renda - SEMAS, incluindo a compatibilidade, no caso de pessoa com deficiéncia, das atribui¢cbes da

funcéo publica com a deficiéncia;
[) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislagcéo pertinente.

1.1. Para a contratagdo, o candidato deverd, ainda:
a) apresentar copia e original do diploma/certificado exigidos no Anexo I, deste Edital;

b) apresentar cépia e original da carteira de identidade, da certiddo de nascimento ou de casamento, do CPF e do

PIS ou PASEP;

c) apresentar copia e original do Titulo de Eleitor e comprovante da Gltima eleicdo ou certiddo expedida pela Justica

Eleitoral;

d) apresentar cépia e original do Certificado de Alistamento Militar, se do sexo masculino;

e) certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela Justica Estadual onde tenha residido o candidato nos

Ultimos 5 anos;
f) 1 (uma) foto tamanho 3x4;

1.2. Nao serdo aceitos protocolos de solicitacdo dos documentos exigidos, nem fotocépias ndo autenticadas.

2. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para cada Funcdo, conforme Anexo |, serdo

contratados obedecendo a ordem de classificacéo.

3. O candidato somente sera admitido na funcdo, conforme Anexo |, se, aprovado, atender as condi¢des dispostas no

Item 1, deste Capitulo.
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4. A falta de comprovacéao, no prazo legal, de qualquer uma das condi¢6es exigidas no Item 1, deste Capitulo, no ato da
convocacao para contratagdo, acarretara, automaticamente, a eliminagdo do candidato no certame, mesmo estando
regularmente inscrito e aprovado, bem como a anulagéo de todos os atos referentes a contratacao.

5. O local de lotacdo dos candidatos aprovados neste certame, conforme o caso, sera estabelecido segundo a ordem de
classificagdo constante no Resultado Final, o quantitativo de vagas oferecidas por Funcdo indicadas no Anexo |, deste
Edital e de acordo com os critérios de necessidade e conveniéncia da Administracéo Publica.

CAPITULO 14
DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O candidato podera obter informac@es referentes a este certame na Fundacdo Sousandrade, no endereco, contatos
telefénicos e horarios indicados no Item 3, Capitulo 1.

1.1. Qualquer solicitagdo que o candidato fizer referente a este certame devera ser formalizada por meio de
requerimento a ser protocolado na Funda¢do Sousandrade, no endereco indicado no Item 3, Capitulo 1, ou enviado via
e-mail indicado no Item 3, “b”, Capitulo 1, para os nimeros indicados nesse mesmo item, devendo, ainda, ser
devidamente fundamentado, indicando com precisédo o pedido, além do nome do candidato, CPF, niumero de inscri¢éo,
fungéo a que concorre, conforme Anexo |, endereco, telefone para contato e ser devidamente assinado.

1.2. Podera ser isento do pagamento do Valor de Inscricdo o candidato que comprovar: 1) estar regularmente inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; 2) ser membro de familia de baixa renda
(aquela com renda familiar mensal de até trés saldrios minimos ou a que possua renda familiar mensal per capita de até
meio saldrio minimo — considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os seus membros
e renda familiar per capita a divisdo dela pelo total de individuos integrantes), de acordo com o previsto nos Decretos
Federais n° 6.135/2007e 6.593/2008.

1.3. Para pleitear a isencdo do pagamento do Valor de Inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar, até o terceiro dia util de inscricdo indicado no Calendario de Eventos, o endereco da Internet
www.fsaduconcursos.org.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON-LINE” do certame;

b) preencher a Ficha de Inscricdo, selecionando a Funcéo pretendida;

c) imprimir o respectivo boleto bancario a fim de completar o processo de cadastramento da solicitagdo de inscrigdo
(NAO EFETUAR O PAGAMENTO DO BOLETO);

d) solicitar a isen¢do do pagamento do Valor de Inscri¢do, via requerimento dirigido a Fundacdo Souséndrade, até
o terceiro dia util, contando do inicio do periodo de inscri¢do, encaminhando os documentos elencados no item
1.5 deste Capitulo para o endereco eletrdnico indicado no Item, 3, “b”, capitulo 1.

1.4. No requerimento de solicitacdo de Isencdo do pagamento do Valor de Inscricdo deve, obrigatoriamente, constar as
seguintes informacgdes: nome do candidato, nimero de seu CPF, sexo, data de nascimento, nimero do documento de
identidade (mais 6rgdo expedidor e unidade federativa), nUmero da inscrigdo, se é ou ndo pessoa com deficiéncia, se
necessita de algum atendimento especial no dia da aplicagdo da prova, assim como também, seu endereco residencial,
telefone para contato e nome da funcéo pretendida.

1.5. O candidato devera anexar ao requerimento de solicitacéo de Iseng@o do pagamento do Valor de Inscri¢do o boleto
da taxa de inscricdo (NAO PAGO) e cépia dos seguintes documentos:

a) Documento de Identificagdo que atenda aos requisitos previstos nos ltens 17 e 18, Capitulo 4;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina de identificacdo do trabalhador, TODAS as paginas
de registro de contrato de trabalho, com o registro de dispensa do Ultimo emprego;

c) certiddo de comprovacao dos dados contidos no Cadastro Nacional de Informacé&o Social — CNIS, expedida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

d) Numero de Identificacio Social — NIS do qual seja titular, atribuido pelo CadUnico.

1.5.1. O 6rgdo gestor oficial do CadUnico serd consultado quanto a veracidade das informacbes prestadas pelo
candidato, que poderéa responder, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o que acarretara sua eliminacao
do certame, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979.

1.5.2. Nao seréa concedida isencéo de pagamento do Valor de Inscricdo ao candidato que:
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a) omitir informag6es ou torna-las inveridicas;
b) fraudar ou falsificar documentagéo;

c) ndo informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situacfes invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa.

1.6. O resultado do julgamento das SolicitagGes de Isencéo do pagamento do Valor de Inscricdo sera divulgado no site
oficial do certame até o sexto dia util apés o inicio do Periodo de Inscri¢cao indicado no Calendario de Eventos.

1.7. O candidato cuja solicitagdo de Isencdo do pagamento do Valor de Inscri¢éo for indeferida podera interpor recurso,
devendo, para tanto, seguir o procedimento previsto no Item 2, Capitulo 10.

1.8. Caso o recurso interposto néo tenha suas razdes conhecidas, sendo assim indeferido, o candidato recorrente que
desejar se inscrever neste certame devera fazé-lo no improrrogavel Periodo de Inscricdo estabelecido no Calendario de
Eventos. O mesmo procedimento devera ser seguido pelo candidato que ndo tenha interposto recurso contra o
indeferimento de sua solicitacdo de Isencdo do pagamento do Valor de Inscri¢éo.

1.9. O candidato que ndo anexar ao requerimento de solicitacdo de isencdo do pagamento do Valor de Inscrigdo todos
os documentos estabelecidos no Item 1.5, Capitulo 14, que ndo encaminha-los conforme o Item 1.3, Capitulo 14, ou cujo
requerimento ndo conste todas as informagfes exigidas no Item 1.2, Capitulo 14, tera sua solicitacdo de isencédo do
pagamento do Valor de Inscricdo automaticamente indeferida.

1.10. Se a qualquer tempo for constatado que o candidato beneficiado com isencdo do pagamento do Valor de Inscri¢cdo
apresentou comprovante iniddneo ou firmou declaracao falsa para se beneficiar, sua inscrigdo sera cancelada e ele sera
eliminado do presente certame, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas pela legislacdo, inclusive penal.

2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos,
comunicados e outras informacdes pertinentes a este certame, gue serdo publicadas no site oficial do certame.

2.1. Apos a data de divulgacdo do Resultado Final apds Fase Recursal deste certame, a divulgacdo de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes sera feita exclusivamente pela Prefeitura Municipal de
Sao José de Ribamar — MA, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Renda — SEMAS.

3. Ainscricéo do candidato implicara na aceitagdo expressa das normas para o referido certame contidas neste Edital e
nos demais documentos a serem oportunamente divulgados.

4. A contratacdo dos candidatos aprovados dentro quantitativo de vagas oferecidas por Funcéo, indicadas no Anexo I,
deste Edital, est4 condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Sao José de Ribamar — MA, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Renda - SEMAS, a rigorosa observancia da ordem de classificac@o, as normas previstas no Capitulo
13 e ao prazo de validade deste certame.

5. O candidato deverd manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da néo atualizagéao:

a) junto a Fundacé@o Sousandrade, até a data da divulgacéo do Resultado Final ap6s Fase Recursal deste certame;

b) junto a Prefeitura Municipal de Sao José de Ribamar — MA, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Renda - SEMAS, ap6s mencionada data, se aprovado.

6. O candidato serd eliminado deste certame se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo cumpriu as normas
previstas; ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital, assim como também for constatada a
omisséo, declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

7. As disposicdes contidas neste Edital poderdo sofrer alteragfes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou a etapa que Ihe disser respeito.

8. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apés a data da publicacdo deste Edital ndo serdo objeto de
avaliacao neste certame.

9. Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos 0s custos de sua participacdo neste certame e de sua
apresentacao para contratacdo e entrada em exercicio, ndo sendo passivel de ressarcimento e/ou indenizacéo qualquer
gasto que venham a ter, ressalvado o disposto no ltem 15, Capitulo 4.

10. Nao serdo fornecidos atestados, declaracfes, certificados ou certiddes relativos a participacdo, presenca,
habilitacdo, classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o Boletim de Desempenho, disponivel no site oficial
do certame, e a publicagdo da homologagédo do resultado do certame no Diario Oficial.

11. As alteracdes nos dados pessoais dos candidatos quanto a data de nascimento somente serdo consideradas quando
solicitadas nos termos estabelecidos nos Itens 4 e 4.1, Capitulo 5, por constituir critério de desempate.
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12. A Prefeitura Municipal de Sao José de Ribamar — MA, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Renda - SEMAS e a Fundacé@o Sousandrade n&o disponibilizardo nem indicardo cursos, textos, apostilas e
outros documentos referentes a este certame, salvo aqueles publicados no site oficial do certame.

13. Os atos de contratacdo, bem como os de entrada em exercicio sdo de competéncia da Prefeitura Municipal de Sao
José de Ribamar — MA, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Renda - SEMAS.

14. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo deste certame é o da cidade de Sao José de
Ribamar — MA.

16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo deste certame, da Prefeitura Municipal de Sao José de
Ribamar — MA, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Renda - SEMAS em conjunto com a
Fundacdo Sousandrade, ouvida sua Assessoria Juridica.

17. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todos os atos referentes ao certame:
a) No site oficial, durante o seu andamento: www.fsaduconcursos.org.br;

b) Junto a Prefeitura Municipal de S&o José de Ribamar — MA, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Renda - SEMAS, apés a homologac¢éo do Resultado Final.

Sao José de Ribamar — MA, 07 de Dezembro de 2021.

GILVANA DUAILIBE FERREIRA MATOS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Renda -SEMAS
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ANEXO |

Demonstrativo das Func¢fes, Requisitos, Jornada de Trabalho, Salério

e Numero de Vagas

Nota 1: Nos casos de profissdes para as quais exista Conselho de Classe, o registro no respectivo Conselho sera

exigido.

GRUPO | — NIVEL SUPERIOR

VAGAS CADASTRO
< X A JORNADA DE
COD FUNCAO REQUISITOS SALARIO TRABALHO IMEDIATAS RESERVA
AMPLA | PcD | AMPLA | PcD
Diploma ou Certificado de conclusdo de
curso de ensino superior em Direito e
301 Advogado inscricdo no quadro de advogados da Ordem R$ 2.500,00 20h 01 ) 04 L
dos Advogados do Brasil.
302 Assistente Social Graduag&o em Servico Social. R$ 2.500,00 30h 04 1 9 1
303 Pedagogo Graduagdo em Pedagogia. R$ 2.500,00 40h 02 - 04 1
304 Psicologo Graduagéo em Psicologia. R$ 2.500,00 40h 03 - 05 1
Supervisor do ~ . . .
305 |Programa  Crianca gr?"d‘fa‘?f"“’ em Servico Social, IPedagog'a' R$ 2.500,00 40h o1 ; 02 -
Feliz sicologia ou Terapia Ocupacional.
GRUPO Il - NiVEL MEDIO
VAGAS CADASTRO
- % 5 JORNADA DE
COD FUNCAO REQUISITOS SALARIO TRABALHO IMEDIATAS RESERVA
AMPLA PcD | AMPLA | PcD
201 Auxiliar de Cuidador Social Feminino | Ensino Médio. R$ 1.100,00 40h 02 - 05 1
202 Auxiliar de Cuidador Social Masculino | Ensino Médio. R$ 1.100,00 40h 02 - 05 1
203 Atendente de Cadastro Unico Ensino Médio. R$ 1.100,00 40h 04 1 9 1
204 Orientador Social Ensino Médio. R$ 1.200,00 40h 06 1 9 1
205 Visitador do Programa Crianga Feliz | Ensino Médio. R$ 1.100,00 40h 04 1 19 1
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ANEXO I
Descricado Sintética das Atribuicdes

GRUPO | — NIVEL SUPERIOR

Advogado - OrientagBes sOcio juridicas e protecdo as criancas, adolescentes, idosos, mulheres e adultos e suas familias.
Fortalecimento da autoestima e o restabelecimento do direito a convivéncia familiar e comunitaria as criangas, adolescentes, idosos,
mulheres e adultos e suas familias. Realizagdo de reunibes com as familias dos programas, projetos, servigcos e beneficios.
Realizacdo de oficinas de convivéncia entre as familias. Elaboragdo de Plano de A¢&@o que preconize a protecéo social, a defesa de
diretos, a prevencao de riscos e o desenvolvimento do protagonismo social. Realizagéo de reunides com as familias dos beneficiarios
dos programas, projetos, servigos e beneficios. Elaboracéo de relatorios e emissao de parecer. Monitoramento de forma permanente
os Programas, Projetos, servicos e Beneficios. Orientagdes sociojuridicas aos adolescentes em cumprimento das medidas
socioeducativas em meio aberto (P.S.C e L.A). Realizacdo de outras atividades correlatas.

Assistente Social — Acolhida, escuta qualificada, oferta de informacdes, orientacdes e encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial. Elabora¢éo de Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar dos usuérios. Realizacdo de visitas domiciliares
e/ou acompanhamento. Articulag@es, discussdes, planejamento e desenvolvimento de atividades com outros profissionais da rede.
Participacé@o nas reunifes para avaliacdo das agfes e resultados e nas atividades de capacitagdo e formacéo continuada. Definicdo
de fluxos de informacdes e procedimentos. Alimentacdo de sistema de informacgdo, registro das acBes desenvolvidas e
planejamento de atividades. Apoio na realizagdo de a¢fes socioeducativas. Fortalecer vinculos e competéncias familiares. Promocéo
do acesso das familias aos servigcos, programas, e beneficios sociais. Realizacdo de campanhas educativas, oficinas, seminarios,
palestras e cursos. Monitoramento e avaliacdo dos programas, projetos, servigos e beneficios executados. Elaboracdo de relatorios.
Realizacdo de estudos de caso e emissdo de parecer técnico. Supervisdo de estagiarios. Realiza¢do de outras atividades correlatas.

Pedagogo - Orientacdo e apoio ao publico alvo. Acompanhamento dos encaminhamentos realizados. Realizacdo de atividades
ludicas e recreativas grupais e individualizadas. Elaborac@o de relatérios gerais e especificos. Realizagdo de visitas domiciliares,
abordagem social e busca ativa. Promocdo de reunido e encontros de planejamento e avaliacdo das ag¢fes. Supervisao,
acompanhamento e orientacdo de estagiarios. Participacdo das reunides de planejamento, sistematizacdo, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultados. Realizacdo de oficinas sécio educativas. Organizacédo e facilitagdo de situagBes estruturadas de
aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas transversais e conteldos programaticos das acodes.
Colaboracéo no processo de efetivacdo, execucdo e avaliagdo do Plano de Atendimento Individual (PIA). Participagdo das atividades
de capacitacdo da equipe. Execuc¢éo de outras atribuigbes afins que lhe forem delegadas.

Psicélogo — Acolhida, escuta qualificada, oferta de informagdes, orientacdes e encaminhamentos monitorado para a rede
socioassistencial. Atendimento e acompanhamento psicossocial a criangas, adolescentes, adultos e idosos. Atendimento ao
adolescente em cumprimento de medida socioeducativa. Atuagdo inter e multiprofissional. Desenvolvimento de a¢des de prevencéo,
promocgao, protecdo e reabilitacdo da saude psicologica e psicossocial individual e coletivo. Realizacdo de visitas domiciliar e/ou
institucionais. Realizacdo de reunides, campanhas, acdes e atividades inerentes. Elaboracdo de relatorio técnico psicologico ou
psicossocial. Elaboragdo de plano de acompanhamento individual e/ou familiar dos usuérios. Participacdo, quando solicitado, em
comissdes de elaboragdo de planos de agdo contribuindo com os conhecimentos técnicos da psicologia. Elaboracdo de plano de
acdo, que preconize a protecdo social, a defesa de direitos, a prevencdo de riscos e o desenvolvimento do protagonismo social.
Realizacdo e participacdo em reunides de planejamento, avaliagdo e monitoramento das acdes. Realizacdo de outras atividades
correlatas.

Supervisor do Programa Crianca Feliz — Sele¢do, capacitagéo e orientacdo do trabalho dos visitadores. Elaboracao de um plano de
metas para os visitadores desenvolverem suas tarefas de forma exitosa. Assessoramento, acompanhamento e avaliagdo do trabalho
dos Visitadores junto as familias. Atuacao e intervengdo, se necessario, na realizacéo das atividades junto as familias. Mobilizagao
dos recursos da comunidade, em apoio ao trabalho dos visitadores. Realizagdo das fungBes de visitador para vivenciar as
particularidades do trabalho. Promocgéo das vias institucionais do desenvolvimento integral da crianca na comunidade. Sensibilizacéo
dos integrantes da comunidade quanto a necessidade de proporcionar as criancas um melhor desenvolvimento. Realizacdo de
atividades grupais com as familias visitadas, articulando Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) /Unidade Basica de
Saude (UBS), para o desenvolvimento das ac¢des. Encaminhamentos das familias para atendimento as demandas identificadas.
Mobilizag&o da rede de atendimento e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores.

| GRUPO Il - NIVEL MEDIO

Auxiliar de Cuidador Social — Cuidados com a moradia mediante a organizacao e limpeza do ambiente e preparacao dos alimentos.
Desenvolvimento de atividades ludicas e recreativas. Apoio e orientagdo aos usuarios nas atividades de higiene, organizacao,
alimentacao e lazer. Apoio as fun¢des do Cuidador. Apoio aos usuarios no planejamento e organizacédo de sua rotina diéria. Atuagao
na recepgdo dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora. Acompanhamento nos servicos de salde, escola e outros
servigos requeridos no cotidiano. Apoio na preparacao da crianga ou adolescente para o desligamento, orientado e supervisionado
pela equipe técnica. Auxiliar a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construcéo
da identidade.

Atendente de Cadastro Unico — Participacéo nas atividades de capacitacdo inerentes ao Cadastro Unico dos Programas do Governo
Federal. Identificacdo e entrevista dos beneficiarios do Cadastro Unico. Realizagdo de visitas domiciliares aos beneficiarios do
cadastro Unico. Apoio e desenvolvimento das atividades de abordagem social e busca ativa. Preenchimento de Formulario Padrao do
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Cadastro Unico manual e on-line. Realizagdo de registro de informages no sistema online do Cadastro Unico. Realizagdo de
conferéncia, digitacdo, correcdo e acondicionamento do Formulario Padrdo do Cadastro Unico. Elaboracdo e apresentacdo de
relatérios semanais das atividades realizadas. Participacdo de reunides de planejamento, avaliagdo e monitoramento do sistema do
Cadastro Unico.

Orientador Social — Desenvolvimento de atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo aos individuos e familias.
Promocao da participagdo dos usuarios no trabalho social. Apoio e desenvolvimento das atividades de abordagem social e busca
ativa. Atuacdo na recuperacdo dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora. Apoio na identificacdo e registro de
necessidades e demandas dos usudrios. Apoio e participagdo no planejamento das agfes. Organizagdo de desenvolvimento de
atividades individuais e coletivas e vivencia nos grupos e/ou na comunidade. Acompanhamento, orientacdo e monitoramento dos
usuarios na execucdo das atividades. Realizacdo de campanhas intersetoriais para a prevencédo e enfrentamento de situacdes de
risco social e, ou pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das ac¢Bes nas unidades sécio assistenciais. Apoio aos membros da
equipe de referéncia no processo de trabalho. Apoio na orientacdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servi¢os, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda em articulagdo com as demais politicas publicas as familias e individuos. Participacdo das
reunides de planejamento, avaliacéo de processos, fluxos de trabalho e resultados. Acompanhamento do ingresso e frequéncia dos
usudrios. Apoio no planejamento, na organizagdo e na coordenacgdo de atividades. Desenvolvimento de atividades preventivas dos
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios. Apoio na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades. Elaboragéo de registro das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com dados para o preenchimento do
plano de acompanhamento individual e, ou familiar. Realizagdo de servicos relativos as fungbes que vier a ser objeto de cartas,
avisos ou ordens, dentro da natureza da sua funcdo e também o que dispensa especificacdes por estar naturalmente compreendido,
subtendido ou relacionado a sua funcdo, ndo constituindo a indicacdo supra ou de adendos, qualquer limitagdo ou restricao,
considerando-se falta grave a recusa por parte do empregado em executar qualquer um dos servicos referidos, mesmo que
anteriormente ndo os tenha feito, mas que se entenda atinentes a funcéo para qual fica contratado.

Visitador do Programa Crianca Feliz — Execugéo de atividades preventivas de doencas e promogdo da saude, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas. Atendimento as familias por meio de atividades especificas, individuais
realizadas na residéncia da familia com criangas de 0 a 03 anos, uma vez por semana, ou atividades coletivas realizadas em locais
nas comunidades uma vez por semana, com grupos formados por criangas de 03 & 06 anos de idade juntamente com seus pais ou
grupos de gestantes, realizar atividades afins. Realiza¢do de trabalho com as familias, orientando-as e capacitando-as para realizar as
atividades de estimulacdo para o desenvolvimento integral da crianga, desde a gestacdo. Orientagcdo as familias sobre as atividades
de estimulagdo adequadas. Acompanhamento e controle da qualidade das acdes educativas realizadas pelas familias junto as
criangcas e as agdes realizadas pelas gestantes. Acompanhamento dos resultados alcangados pelas criancas e pelas gestantes.
Planejamento e execu¢do das modalidades de atencao individual e grupal. Planejamento e execug¢édo do cronograma de visitas as
familias. Observancia dos protocolos de visitacdo e realizacéo dos registros das atividades. Registro das visitas em formulario proprio.
Identificacdo e discussdo com o supervisor acerca das demandas e situacBes que requeiram encaminhamentos para a rede.
Participacéo da capacitacdo de visitadores.
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ANEXO Il
Critérios de Avaliacdo para a Prova de Titulos

1. INFORMAGOES GERAIS
1.1. A comprovag&o do titulo sera feita MEDIANTE ENTREGA DE COPIA AUTENTICADA DO DOCUMENTO.

1.1.1 A autenticagdo mencionada no item anterior podera ser realizada em Cartério ou na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Renda — SEMAS.

1.1.2 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Renda - SEMAS, apds o término das inscricdes
disponibilizard na pagina do certame informativo de Local, Data e Horario para realizagdo da autenticagdo dos
documentos.

1.1.3. Informacdes presentes no verso do documento somente serdo consideradas se a copia do verso estiver, também,
autenticada.

1.2. Nao serdo avaliados documentos que ndo observem o disposto no Item 1.1, deste Anexo.

1.3. As cépias de documentos entregues para a Fundacdo Sousandrade para efeito de comprovagéo para Prova de
Titulos ndo serdo devolvidas em hipétese alguma, constituindo-se em documentos do certame, desse modo os
candidatos ndo devem entregar documentos originais.

1.4. O candidato deveréd entregar uma copia do seu documento de identificacdo, conforme o Capitulo 4, item 17,
do Edital do certame, juntamente com as cOpias dos documentos que comprovam sua titulagao.

1.5. SE O CANDIDATO TEVE ALTERACAO DE NOME, UM COMPROVANTE DESSA ALTERACAO TAMBEM DEVE
SER ENTREGUE, POR EXEMPLO, CERTIDAO DE CASAMENTO OU OUTRO DOCUMENTO OFICIAL QUE
COMPROVE A ALTERACAO DO NOME.

1.6. NAO SERAO CONSIDERADOS PARA EFEITO DE PONTUAQAO NA PROVA DE TIiTULOS DOCUMENTOS
CUJO NOME SEJA DIFERENTE DAQUELE APRESENTADO NA COPIA DO DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO
ENTREGUE.

1.7. Os diplomas de conclusdo de curso de graduacéo expedidos por universidades estrangeiras deverdo revalidados
por universidade brasileira publica que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente, enquanto que os diplomas de
conclusdo de cursos de pés-graduacdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar reconhecidos por
universidade brasileira que possua, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, curso de poés-
graduacgédo reconhecido e avaliado, de acordo com o disposto no Artigo 48, da Lei n°. 9.394/1996.

1.8. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.

1.9. Os documentos comprobatérios da titulacdo do candidato deverdo conter TODAS as informac8es
necessarias para sua analise. A Fundagdo Sousandrade NAO fard pesquisa ou investigacdo para complementar
informacao que nédo esteja clara nos documentos apresentados.

1.10. A comprovacdo da FORMACAO CONTINUADA podera ser feita mediante apresentacdo de copia do diploma,
certiddo/certificado ou declaracdo, na qual deverdo constar identificacdo e qualificagcdo completa da Instituicdo
declarante, especificacao do curso/evento, identificacdo do candidato, indicagdo da carga horéria, quando for o caso, e a
informacdo de que o referido curso ja esta concluido. Com relagdo aos cursos de graduagdo e pOs-graduacgdo
(Especializacdo, Mestrado e Doutorado) somente serd aceita mediante documentacdo expedida por instituicbes
reconhecidas pelo MEC.

1.11. Os documentos comprobatérios de conclusdo de curso que forem representados por diplomas ou
certificados/certiddes de conclusdo de curso deverdo mencionar a data da cola¢@o de grau e estar preferencialmente
acompanhados do respectivo histérico escolar.

1.11.1. Caso o documento tratado no item anterior ndo mencione de forma clara que o curso é de area afim a fungdo
pretendida, o respectivo historico devera ser anexado.

1.12. As declaragbes de conclusédo de cursos deverdo ter, no maximo, 02 (dois) anos de expedi¢do, ser emitidas por
instituicdo oficial ou reconhecida pelo MEC e deverdo conter identificagédo da instituicdo e do responsavel pela expedicao
do documento.

1.13. Entende-se por:

a) Doutorado — curso em nivel de pos-graduacao stricto sensu, autorizado e reconhecido, oferecido por instituicao
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de Ensino Superior devidamente credenciada / reconhecida pelo MEC. Confere ao participante o titulo de
Doutor.

b) Mestrado — curso em nivel de pés-graduacao stricto sensu, autorizado e reconhecido, oferecido por instituicdo
de Ensino Superior devidamente credenciada / reconhecida pelo MEC. Confere ao participante o titulo de
Mestre.

c) Especializagdo — curso em nivel de pés-graduacéo lato sensu, com duragdo minima de 360 horas, e oferecido
por instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada / reconhecida pelo MEC. Confere ao participante o
titulo de Especialista.

d) Graduagado — curso de nivel superior oferecido por instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada /
reconhecida pelo MEC.

1.14. Os certificados de cursos de aperfeicoamento deverao indicar, além da identificagdo do candidato, a especificacao
(nome) do curso/evento, carga horaria total, contetdo programatico e data/periodo de realizacao.

1.15. Para calculo da pontuacao relativa a cursos de aperfeicoamento, a contagem € feita por curso, ou seja, dois ou
mais cursos ndo servem para compor a carga horaria minima ou maxima.

1.16. A comprovacdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL devera indicar claramente o vinculo de trabalho e o periodo,
podendo ser feita mediante apresentacdo de copia dos seguintes documentos:
a) Carteira de Trabalho — CTPS: paginas de identificacdo do trabalhador (pag. da qualificacao civil) e de registro do
contrato de trabalho, acompanhada de cépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao —
recibo, contracheque etc. Caso a anota¢do na CTPS indique a data de admissdo e a data de demisséo, é
dispensada a apresentagdo de cépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracao; ou

b) Contrato de prestacdo de servigo, com firma reconhecida de quem o estiver assinando, OBRIGATORIAMENTE
acompanhado de cépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo — recibo,
contracheque etc. Caso o contratante seja instituicdo publica, é dispensado o reconhecimento de firma da
assinatura do contratante; ou

c) Ato de Nomeagdo ou Termo de Posse, OBRIGATORIAMENTE acompanhado de copia do ultimo comprovante
de pagamento da respectiva remuneracao — recibo, contracheque etc; ou

d) Declaracdo de instituicdo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, OBRIGATORIAMENTE
acompanhada de cépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracdo — recibo,
contracheque, etc. Caso a declaragdo apresentada indique a data de admissdo e a data de demisséo, é
dispensada a apresentagdo de cépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracao; ou

e) Declaracédo de instituicdo publica acompanhada de cépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracéo — recibo, contracheque etc. Caso a declaracdo apresentada indique a data de inicio e a data do fim
do trabalho, é dispensada a apresentacdo de cOpia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracao.

1.17. Para o calculo do tempo total de experiéncia profissional, fragcbes superiores a 14 (quatorze) dias serdo
arredondadas para 01 (um) més e inferiores ndo serdo consideradas.

1.18. Para fins de comprovacao de experiéncia profissional:

a) ndo serd aceito qualguer tipo de estagio curricular/extracurricular, tendo em vista o disposto nos arts. 1° e
3° da Lei n°. 11.788/2008.

b) ndo serdo aceitas atividades desenvolvidas a titulo de bolsa de estudo, monitoria, trabalho voluntério, instrutoria
e tutoria.

1.19. Os documentos apresentados para comprovacdo da experiéncia profissional deverdo conter de forma clara e
precisa as seguintes informacdes: instituicdo contratante (seu CNPJ, endereco); identificacdo do candidato; descricdo do
emprego exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo de realizagao das atividades (dia, més e ano de
inicio e de término das atividades referentes a experiéncia que se busca comprovar); assinatura e identificagdo do
emitente (nome completo legivel, acompanhado de fungdo, matricula funcional ou CPF).

1.20. Periodos de trabalho concomitantes serdo considerados apenas uma vez para célculo da experiéncia profissional.
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1.21. Os documentos apresentados como comprovacdo de titulacdo servem exclusivamente para esse fim e néo
desobrigam o candidato da necessidade de comprovar, quando da contratagdo, os requisitos minimos em conformidade
com o Anexo |, deste Edital.

2. GRADE DE PONTUAGAO - GRUPO | — Nivel Superior

” VALOR PONTUACAO X
ITEM DISCRIMINACAO UNITARIO MAXIMA OBSERVACAO
A Formagédo Continuada - 50,0
A.1l. | Curso de Especializacao 4,0 4,0 = Até 1 (um) curso.
A.2. | Curso de Graduagéo 2,0 2,0 " Ate 1 (umy curso.
Cursos, seminarios, jornadas e conferéncias
relacionados aos seguintes temas:
» Trabalho com familias
= Cursos de dindmica de trabalho com grupo de
criancas, adolescentes e familias;
= Cursos de habilidades esportivas e de lazer; ) « Até 11 (onze)
» Cursos de danga, musica, pintura, iniciagcao
A.3. . 4,0 44,0 Cursos.
teatral;
= Curso de oratoria;
= Curso de Informatica;
» Cursos relacionados & é&rea de Assisténcia
Social (Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Estatuto do Idoso e Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).
B |Experiéncia Profissional 50,0
Experiéncia na area especifica da funcgéo
(compativel com as atribui¢Bes indicadas no Anexo = Serdo computados
). 0,5 (zero Vvirgula
B.1. |OBS: 0,5 12,0 cinco) pontos para
1) NOS ULTIMOS 4 ANOS; cada més de
2)NO SETOR PUBLICO OU ORGAOS experiéncia.
CONVENIADOS COM O SETOR PUBLICO.
Experiéncia na area especifica da funcéo ~
. R = Serdo computados
(compativel com as atribui¢cdes indicadas no Anexo 02 iraul
). 2 (zero virgula
B.2. . 0,2 8,0 dois) pontos para
OBS: cada més de
1) NOS ULTIMOS 4 ANOCS; experiéncia
2) NO SETOR PRIVADO. P '
Experiéncia em programas sociais. Serdo computados
OBS: 0,8 (zero virgula
B.3. |1) NOS ULTIMOS 4 ANOS; 0,8 20,0 oito) pontos para
2)NO SETOR PUBLICO OU ORGAOS cada més de
CONVENIADOS COM O SETOR PUBLICO. experiéncia.
Experiéncia em programas sociais Serdo ~ computados
i ' 0,4 (zero virgula
B.4 OBS: 0,4 10,0 quatro) pontos para
"7 11) NOS ULTIMOS 4 ANOS; ' ' cada més de
2) NO SETOR PRIVADO. A
experiéncia.
TOTAL 100,0
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3. GRADE DE PONTUAGAO - GRUPO Il — Nivel Médio

. VALOR PONTUACAO X
ITEM DISCRIMINACAO UNITARIO MAXIMA OBSERVACAO
A Formagdo Continuada - 50,0
A.1. | Curso de Graduacao 6,0 6,0 = Até 1 (um) curso.
Cursos, seminarios, jornadas e conferéncias
relacionados aos seguintes temas:
* Trabalho com familias
= Cursos de dindmica de trabalho com grupo de
criancas, adolescentes e familias;
= Cursos de habilidades esportivas e de lazer;
= Cursos de danca, mdusica, pintura, iniciacédo = Até 11 (onze)
A.2. teatral; 4.0 44,0 cursos.
= Curso de oratoria;
= Curso de Informatica.
= Cursos relacionados & é&rea de Assisténcia
Social (Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Estatuto do ldoso e Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).
B Experiéncia Profissional 50,0
Experiéncia na area especifica da funcéo
(compativel com as atribuiges indicadas no Anexo = Serdo computados
. 0,5 (zero Vvirgula
B.1. |OBS: 0,5 12,0 cinco) pontos para
3) NOS ULTIMOS 4 ANOS; cada més de
4)NO SETOR PUBLICO OU ORGAOS experiéncia.
CONVENIADOS COM O SETOR PUBLICO.
Experiéncia na é&rea especifica da fungéo - Serdo  computados
(compativel com as atribui¢cdes indicadas no Anexo .
). 0,2_ (zero virgula
B.2. OBS: 0,2 8,0 dois) pontos para
3) NOS ULTIMOS 4 ANOS: Zid:riéncges de
4) NO SETOR PRIVADO. P '
Experiéncia em programas sociais. = Serdo computados
OBS: 0,8 (zero virgula
B.3. [3) NOS ULTIMOS 4 ANOS; 0,8 20,0 oito) pontos para
4)NO SETOR PUBLICO OU ORGAOS cada més de
CONVENIADOS COM O SETOR PUBLICO. experiéncia.
Experiéncia em programas sociais. " Serdo compufados
OBS: 0,4 (zero Vvirgula
B.4. 3) NOS ULTIMOS 4 ANOS: 0,4 10,0 guatro) pon:tos para
4) NO SETOR PRIVADO. cada ~meés  de
experiéncia.
TOTAL 100,0
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ANEXO IV
Critérios para Interposicdo de Recursos

1. A interposicdo de recursos acontecera de forma on-line, por meio do link disponibilizado na pagina do Processo
Seletivo Simplificado, no site da Fundacdo Sousandrade. Os recursos devem ser devidamente fundamentados,
indicando com precisé@o os pontos a serem revisados.

2. Para interpor recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo do pagamento do Valor de Inscricdo, o
candidato devera:

a) interpor somente um recurso;

b) reunir os argumentos para apreciacdo do recurso, caso necessario anexar documentos para fundamentar o
recurso interposto.

2.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos, serd analisado somente o que for protocolado por ultimo.

3. Para interpor recurso contra Indeferimento de Inscricdo, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;

b) reunir os argumentos para apreciagdo do recurso. Caso necessdrio, anexar documentos para fundamentar o
recurso interposto;

¢) no caso de indeferimento na condicdo de deficiente, reencaminhar laudo médico, conforme Item 5, Capitulo 3;

d) no caso de indeferimento por desisténcia, encaminhar boleto bancario e comprovante de pagamento de
inscricao;

e) caso de indeferimento por duplicidade: encaminhar boleto bancério e comprovante de pagamento da inscricao
gue deve prevalecer.

3.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.

4. Para interpor recurso contra o Resultado da Prova de Titulos, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;
b) informar o texto da alegacao referente Unica e exclusivamente ao resultado da Prova de Titulos.

4.1. E vedado o reenvio dos documentos protocolados para comprovar a titulagdo, bem como o envio de novos
documentos para interpor recurso contra o Resultado da Prova de Titulos.

4.2. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.

5. Para interpor recurso contra o Resultado Final Preliminar, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;
b) informar no texto da alegacéo referente Unica e exclusivamente a classificagdo no certame.

5.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por Gltimo.
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