SEBRAE

Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Es  tado do Maranhdo — SEBRAE-
MA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO/SEBRAE-MA n° 001/2008, de 17/julho/2008.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS DO ESTADO DO MARANHAO — SEBRAE-MA, no uso das atribuicdes e tendo em vista o
disposto na Resolugdo CDE n° 006/2008, de 30 de maio de 2008, torna publico, para conhecimento
dos interessados, a realizacdo de Processo Seletivo para Trainee, mediante as normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES GERAI S:

1.1 O presente Processo Seletivo serd regido por este Edital e sua realizacdo estara sob a
responsabilidade da Fundacdo Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA —
FSADU, com supervisdo da Comissao, instituida pela Portaria DISUP n° 015/2008, de 05 de
junho de 2008.

1.2. Endereco do Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do
Maranhdo — SEBRAE-MA: Avenida Prof. Carlos Cunha, s/n — Jaracaty, Sao Luis/MA;

1.3. Enderecos da FSADU:
a) Rua da Alegria, n.°258, Centro, S&o Luis/MA, CE P 65.020-010;
b) Endereco na Internet da FSADU (site): www.fsadu.org.br;
¢) Endereco de correio eletrénico da FSADU (e-mail): concursos@fsadu.org.br;
d) Telefones/Fax da FSADU: (98) 3221-7266, 3221-2276 e 3232-2997;

1.4. Enderecos do Processo Seletivo na Internet (site): www.fsadu.org.br/sebrae-ma e
www.sousandrade.org.br/sebrae-ma.

1.5. DATAS E HORARIOS:
a) Periodo de Inscri¢do: de 10:00h do dia 24/julho/2008 as 23:59h do dia

05/agosto/2008, nos enderecos do Processo Seletivo na Internet,
www.fsadu.org.br/sebrae-ma e www.sousandrade.org.br/sebrae-ma;

b) Periodo de Pagamento da Taxa de Inscrigdo: 24/julho/2008 & 06/agosto/2008, no
horario de expediente bancario;

c) Periodo de Requisi¢do de Atendimento Diferenciado: 24/julho/2008 &
13/agosto/2008;

d) Periodo de Recebimento da Confirmag&o de Inscrigdo: 11/agosto/2008 a
15/agosto/2008;

e) Periodo de Divulgagéo das Inscri¢cBes Indeferidas: até 11/agosto/2008;

f) Periodo de Requisi¢cdo de Correcdo de Dados Cadastrais: 11/agosto/2008 a

15/agosto/2008;
g) Data de realizacdo da Prova de Conhecimentos: 17/agosto/2008.
1.6. Valor da taxa de inscricao: )
CARGO TAXA DE INSCRICAO (R$)
TRAINEE R$ 34,00
1.7. A prova de conhecimentos deste Processo Seletivo sera realizada nas seguintes cidades do

Estado do Maranhdo: Balsas, Caxias, Imperatriz, Santa Inés e Sao Luis.

1.7.1. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequacdo ou insuficiéncia de locais para a realizacdo
da prova de conhecimentos nas cidades definidas no Subitem 1.7. deste Edital, a prova
poderd ser realizada em outras cidades e datas, a exclusivo critério da Fundacéo
Sousandrade, cuja indicacdo sera oportunamente divulgada no quadro de avisos do
SEBRAE-MA, situado no endereco indicado no Subitem 1.2., no quadro de avisos da

Fls. 1



SEBRAE

Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Es  tado do Maranhdo — SEBRAE-

MA

1.8.

1.9

Fundacdo Souséandrade, localizada no endereco indicado no Subitem 1.3. e nos enderegos
do Processo Seletivo na Internet  (site)  www.fsadu.org.br/sebrae-ma e
www.sousandrade.org.br/sebrae-ma.

O Processo Seletivo sera de Prova de Conhecimentos, de acordo com o estabelecido no
Anexo Il (Demonstrativo das modalidades de prova, disciplinas e nimero de questfes) deste
Edital.

O texto do presente Edital estara disponivel para consulta no quadro de avisos do SEBRAE-
MA, situado no endereco indicado no Subitem 1.2., no quadro de avisos da Fundacdo
Souséndrade, localizada no endereco indicado no Subitem 1.3. e nos enderecgos do Processo
Seletivo na Internet (site) www.fsadu.org.br/sebrae-ma e www.sousandrade.org.br/sebrae-
ma.

DOS CARGOS:

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

A indicacdo dos requisitos basicos, do valor dos vencimentos e do niumero de vagas do cargo
é feita no Anexo | (Demonstrativo do cargo, requisitos, jornada de trabalho, vencimentos e
namero de vagas) deste Edital.

A descri¢do sintética das atribuicdes do cargo é feita no Anexo Il (Descricdo sintética das
atribuicdes) deste Edital.

Os candidatos aprovados e classificados no limite das vagas oferecidas serdo contratados
por prazo determinado pelo periodo de 1 (um) ano, podendo ser renovado uma Unica vez por
igual periodo. E dependendo do seu desempenho, verificados por meio de avaliagdes, da
disponibilidade de vagas, disponibilidade orcamentaria e da adequacéo ao perfil estabelecido
pelas areas, o contrato poderé tornar-se por tempo indeterminado, conforme estabelecido na
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e de acordo com a necessidade e conveniéncia do
SEBRAE-MA.

Os candidatos aprovados e contratados deverdo ser alocados nas Unidades de Negécio do
SEBRAE-MA localizadas nos municipios de: Acailandia, Bacabal, Balsas, Barreirinhas,
Caxias, Chapadinha, Imperatriz, Pinheiro, Santa Inés e S&o Luis. E ocorrera de acordo com a
ordem de classificacdo e as necessidades do SEBRAE-MA segundo o constante do Anexo |
(Demonstrativo do cargo, requisitos, jornada de trabalho, vencimentos e nimero de vagas)
deste Edital.

A jornada de trabalho sera de 08 horas diarias e 40 horas semanais de acordo com o Anexo |
(Demonstrativo do cargo, requisitos, jornada de trabalho, vencimentos e niumero de vagas)
deste Edital.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENC IA:

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

Das vagas existentes, 5% serdo providas as pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas
pela Constituicdo Federal, Artigo 37, Inciso VIII e pelo disposto no Decreto n.° 3.298/1999,
conforme indicado no Anexo | (Demonstrativo do cargo, requisitos, jornada de trabalho,
vencimentos e nimero de vagas) do presente Edital, certificando-se, para tanto, que atendam
as exigéncias deste instrumento.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no Decreto n.° 3.298/1999, Artigo 4.°.

Para fins de provimento dos cargos reservados aos portadores de deficiéncia classificados
nesse Processo Seletivo e nos termos deste Edital, serd nomeado o 1.° classificado da lista
especifica de portadores de deficiéncia para a 2.2 vaga aberta. Para os demais classificados
na lista especifica, serdo destinadas a 222, a 423, a 622 e, assim, sucessivamente até o limite
de vagas para o cargo, conforme o percentual de 5% estabelecido neste Edital, Subitem 3.1.

Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera, na
Ficha de Inscricdo, declarar a deficiéncia de que é portador, observando se as atribui¢cdes do
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.9.1.

3.9.2

3.10.

3.11.

cargo, descritas de forma sintética no Anexo Il (Descricdo sintética das atribuicfes) deste
Edital, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

O portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condi¢do, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacdo e, portanto, ndo sera considerado candidato
portador de deficiéncia.

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado no momento da realizagcdo da Prova de Conhecimentos, tal como adaptacdo da
prova conforme sua deficiéncia, devera solicita-lo no ato da inscricdo, por meio de
Requerimento que siga o modelo constante do Anexo V (Modelo de requerimento para
atendimento diferenciado) deste Edital, indicando claramente o tipo de atendimento
diferenciado necessario.

O candidato que ndo atender ao disposto no Subitem 3.6. ndo tera disponibilizado o
atendimento diferenciado.

Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condicfes especiais previstas no
Decreto n.° 3.298/1999, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢gdes com 0s
demais candidatos no que diz respeito: a) ao conteudo das provas; b) a data, horario e local
de sua aplicacéo; c) aos critérios de avaliacdo e aprovacao.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser portador de deficiéncia, se aprovado e
classificado no Processo Seletivo, figurara em listagem especifica e também na listagem
geral dos candidatos aprovados e classificados para o cargo, devendo, quando convocado,
submeter-se a pericia realizada por Equipe Multiprofissional do SEBRAE-MA, como previsto
no Decreto n.° 3.298/1999, Artigo 43.

A Equipe Multiprofissional prevista no Subitem 3.9. tera deciséo terminativa sobre a condicéo
de portador de deficiéncia do candidato, assim como também sobre sua espécie e grau ou
nivel, com a finalidade ndo s6 de verificar se a deficiéncia de que € portador realmente o
habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢cdes, mas também se
as atribuicdes do cargo para o qual foi aprovado e classificado sdo compativeis com a
deficiéncia de que é portador.

O candidato devera comparecer a pericia prevista no Subitem 3.9. munido de laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

A ndo observancia do disposto no Subitem 3.9., ou a ndo constatacdo da deficiéncia na
pericia, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des,
passando a concorrer como se nao fosse portador de deficiéncia.

Caso nao haja inscricdo de candidatos que se declarem portadores de deficiéncia, ou se os
gue se inscreverem em tais condi¢cdes forem reprovados nas provas ou na pericia de que
trata o Subitem 3.9., as vagas reservadas a eles ser&o preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacdo para cada cargo.

DAS INSCRIGOES: |

4.1.

4.2.

As inscricbes para o presente Processo Seletivo seréo realizadas no periodo, horario e local
indicado no Item 1.

Para a inscri¢do, o candidato deverd satisfazer as seguintes condi¢des:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas na Constituicdo Federal, Artigo 12,
Paragrafo 1.°;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagao;
C) estar quites com as obrigacoes eleitorais;
d) estar quites com o servi¢co militar, quando do sexo masculino;
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4.3.

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

4.4,

4.5,

4.6.

e) nao registrar antecedentes criminais e encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

f) preencher os requisitos basicos exigidos para o cargo, conforme indicado no Anexo |
(Demonstrativo do cargo, requisitos, jornada de trabalho, vencimentos e numero de
vagas) deste Edital;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo;

i) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e a legislacdo pertinente.

As inscricdes serdo realizadas exclusivamente via Internet nos enderecos do Processo
Seletivo (site) www.fsadu.org.br/sebrae-ma e www.sousandrade.org.br/sebrae-ma.

Para efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo com o previsto no
Subitem 4.2.;

b) acessar, no Periodo de Inscricdo indicado no Subitem 1.5., um dos enderecos do
Processo Seletivo na Internet (site) www.fsadu.org.br/sebrae-ma e
www.sousandrade.org.br/sebrae-ma e selecionar o link para “INSCRICOES ON LINE” do
Processo Seletivo para o0 SEBRAE-MA,;

c) preencher a Ficha de Inscricdo por completo, devendo obrigatoriamente informar os
campos relativos a conclusdo do Curso Superior e ao més / ano de sua concluséo, que
deverd registrar data de conclusdo do curso dentro do periodo definido no Anexo |
(Demonstrativo do cargo, requisitos, jornada de trabalho, vencimentos e numero de
vagas) deste Edital, a lingua estrangeira (inglés/espanhol) que optar para a Prova de
Conhecimentos, e imprimir o respectivo boleto bancario;

d) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo utilizando o boleto impresso, no Periodo de

e) a inscricdo cujo pagamento da respectiva taxa foi efetuado por meio de cheque s6 sera
validada apds sua compensacao.

Caso o candidato, ndo informe na Ficha de Inscricdo os campos relativos a conclusdo do
Curso Superior e ao més / ano de sua conclusédo, cumprindo os requisitos exigidos no Anexo
| (Demonstrativo do cargo, requisitos, jornada de trabalho, vencimentos e niUmero de vagas)
deste Edital, estard impossibilitado de imprimir o respectivo boleto bancario e efetivar sua
inscricdo no Processo Seletivo.

A Fundagdo Souséandrade ndo se responsabilizara por inscricdo feita via Internet n&o
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo,
congestionamento de linhas, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

As inscricdes somente serdo acatadas apds o pagamento do respectivo boleto bancario, ndo
sendo aceitas, neste caso, outras formas de pagamento.

Os candidatos inscritos deverdo retirar o inteiro teor deste Edital em um dos enderegos do
Processo Seletivo na Internet (site) www.fsadu.org.br/sebrae-ma e
www.sousandrade.org.br/sebrae-ma, sendo de sua responsabilidade a obtencdo de tal
documento.

O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas
descritas no Subitem 4.3.

E de inteira responsabilidade do candidato qualquer prejuizo que vier a sofrer por n&o
informar seus dados cadastrais corretamente e um nimero de telefone para contato.

Ao efetuar sua inscricdo no Processo Seletivo, o candidato estard declarando formalmente
gue preenche as condigdes estabelecidas no Subitem 4.2..
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4.7.

4.7.1.

4.7.2.

4.7.3.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.16.1

4.17.

4.17.1.

4.18.

O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da
realizacdo das provas, portador de deficiéncia ou ndo, devera solicita-lo a Coordenacgéo do
Processo Seletivo no Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado indicado no
Subitem 1.5., protocolando na Fundagdo Sousandrade, no endereco indicado no Subitem
1.3., no horéario de 8:00h as 12:00h e de 14:00h as 18:00h, apenas nos dias uteis, ou
enviando via fax, para os telefones (98) 3221-7266, 3221-2276 e 3232-2997, requerimento
que siga o modelo constante do Anexo V (Modelo de requerimento para atendimento
diferenciado) deste Edital, indicando claramente o tipo de atendimento diferenciado
necessario, acompanhado de documento que comprove tal necessidade.

O candidato que requerer atendimento diferenciado via fax deve certificar-se que o
documento foi transmitido de forma legivel e solicitar que lhe seja enviado, também via fax,
comprovante do protocolo onde é indicado o nimero do processo que foi atribuido ao seu
requerimento, sendo tal protocolo o Unico documento que confirma o recebimento de sua
solicitagéo pela Fundagéo Sousandrade.

O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas em braile devera, ele
préprio, transcrever suas respostas para uma folha propria em Braile, devendo levar, no dia
da prova, reglete e puncéo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas receberd
Caderno de Provas e Folha de Respostas ampliados (fonte aproximada a 18), devendo ele
mesmo transcrever suas respostas para a Folha de Respostas.

O candidato que n&o atender ao disposto no Subitem 4.7., nas datas e horérios
estabelecidos, ndo ter4 o atendimento diferenciado disponibilizado.

A decisdo quanto ao deferimento dos requerimentos de que trata o Subitem 4.7. caberd a
Fundacdo Sousandrade, que, em seu julgamento, obedecera a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

N&o serdo aceitas inscricdes via postal, fax, condicional ou extemporanea.

Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos
estabelecidos neste Edital, esta sera cancelada.

N&o serdo aceitos pedidos de alteracdo de informacgfes quanto a identificacdo do candidato,
exceto correcao de erros ortograficos.

As informacgbes prestadas na Ficha de InscricAo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tendo a Coordenacédo do Processo Seletivo o direito de excluir aquele que nédo
preencher a Ficha de Inscricdo de forma completa ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido por qualquer motivo,
salvo no caso do cancelamento do Processo Seletivo por conveniéncia do SEBRAE-MA.
Serdo considerados desistentes os candidatos que ndo tenham efetuado o pagamento do
boleto bancéario conforme indicado no Subitem 4.3.

O candidato deveré especificar na Ficha de Inscricdo a cidade onde deseja realizar sua prova
dentre aquelas indicadas no Subitem 1.7 deste Edital.

N&o sera aceita alteracdo da opcdo de cidade de realizacdo de prova escolhida pelo
candidato no ato da inscri¢cao, sob qualquer hipotese.

O candidato devera indicar também na Ficha de Inscricdo, a ordem de preferéncia das
cidades constantes no subitem 2.4. deste Edital, para efeito de lotagéo no caso de aprovacgéo
no Processo Seletivo e posterior contratacéo.

A indicacdo da ordem de preferéncia das cidades constantes no subitem 2.4. na Ficha de
Inscricdo ndo implica na obrigatoriedade do SEBRAE-MA lotar o candidato, no caso de
aprovagéao e contratacdo, nas cidades preferidas por ele indicadas.

Serdo aceitos como Documento de Identidade: Carteiras expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
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4.19.

Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos
etc); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS e Carteiras de Motorista (somente o modelo novo, que contém
foto).

Nao serdo aceitos como Documento de ldentidade: Certidbes de Nascimento; Titulos
Eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo antigo, que ndo contém foto); Carteiras de
Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; cOpias, ainda que autenticadas;
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

As inscricbes que forem deferidas serdo confirmadas pela Fundacdo Souséndrade em
documento no qual estardo indicados os dados do candidato, o local, a sala, a data e o
horario de realiza¢do da Prova de Conhecimentos.

A Fundacao Sousandrade ndo envia e-mail para candidatos, dessa forma, o candidato obtera
o documento de confirmacgéo de inscricdo nos enderecos do Processo Seletivo na Internet
(site) www.fsadu.org.br/sebrae-ma e www.sousandrade.org.br/sebrae-ma, no Periodo de
Recebimento da Confirmagao de Inscri¢ao indicado no Subitem 1.5.

O candidato € responsavel pela conferéncia dos dados contidos no documento de
confirmacao de inscrigao.

No caso de alguma incorrecdo no documento de confirmacdo de inscricdo, o candidato
devera solicitar a correcdo a Coordenacao do Processo Seletivo no Periodo de Requisicédo de
Corregao de Dados Cadastrais indicado no Subitem 1.5., por meio de requerimento que deve
ser protocolado na Fundagé@o Sousandrade, no endereco indicado no Subitem 1.3., no horario
de 8h as 12h e de 14h as 18h, apenas nos dias Uteis, devendo mencionado requerimento
estar devidamente fundamentado, indicando com precisdo a(s) informacéo(cbes) a ser(em)
corrigida(s), nome do candidato, nimero de inscricdo, cargo a que concorre, endereco,
telefone, respeitado o estabelecido no Subitem 4.12., e estar devidamente assinado.

A solicitacao de que trata o Subitem 5.4. podera ser feita também via fax, pelos telefones (98)
3221-7266, 3221-2276 e 3232-2997, ou pelo e-mail concursos@fsadu.org.br, sendo de
responsabilidade Unica e exclusiva do candidato a confirmacao se a solicitagdo foi transmitida
de forma legivel.

A relacdo dos candidatos cujas inscrigdes forem indeferidas sera divulgada: no quadro de
avisos do SEBRAE-MA, situado no endereco indicado no Subitem 1.2., no quadro de avisos
da Fundacdo Sousandrade, localizada no endereco indicado no Subitem 1.3. e nos
enderecos do Processo Seletivo na Internet (site) www.fsadu.org.br/sebrae-ma e
www.sousandrade.org.br/sebrae-ma, no Periodo de Divulgacdo das Inscricbes Indeferidas
indicado no Subitem 1.5.

DAS PROVAS:

6.1.

6.2.

O Processo Seletivo sera realizado mediante a aplicagdo de Prova de Conhecimentos, de
acordo com as especificacfes estabelecidas no Anexo Il (Demonstrativo das modalidades de
prova, disciplinas e nimero de questfes) deste Edital.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horério fixado para seu inicio, munido de caneta
esferografica ponta grossa de tinta cor preta, do documento de confirmacao de inscri¢cdo e do
Documento de Identidade original utilizado no ato da inscricdo, ou da via original de um dos
documentos considerados como validos, de acordo com o indicado nos Subitens 4.18. e 4.19.
deste Edital.
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6.2.1.

6.2.2.

6.3.

6.3.1.

6.4.

6.5.

6.6.
6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

O Documento de ldentidade devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com

clareza, a identificacdo do candidato.

N&o serdo aceitas copias de documentos em substituicdo aos relacionados no Subitem 4.18.,

mesmo que estejam autenticadas.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, por

motivo de perda, roubo ou furto, Documento de Identidade que atenda as exigéncias do

Subitem 6.2. deste Edital, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia

em o6rgao policial, expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, em tal situacédo, submetido

a identificacdo especial, que compreenderd coleta de assinatura e impressao digital em

formulério proprio.

A identificacdo especial prevista no Subitem 6.3. sera exigida também quando o Documento

de ldentidade suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

N&o serd permitido ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apés o horério

fixado para o seu inicio.

N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, comunicacdo entre os candidatos,

utilizacdo de maquina calculadora ou similar, livro, anotagfes, impressos ou qualquer outro

material de consulta, bem como aparelho eletrénico, tal como: bip, telefone celular, walkman,
receptor, gravador, mp3/4 players etc.

N&o serd permitida, no dia da realizacdo das provas, entrada de candidato portando armas.

N&o haver4d segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara na

eliminacdo automatica do candidato.

N&ao havera prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de

afastamento do candidato da sala de prova por qualguer motivo.

No intuito de atender solicitacdo dos candidatos, ndo serdo aplicadas provas, em hipotese

alguma, em local, data ou horério diferentes do estabelecido neste Edital.

Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo

das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execugéo das provas;

b) faltar com a devida cortesia com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
membro da Comisséo de Processo Seletivo, autoridade presente ou candidato;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal,

d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

f) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros;

g) copiar em papel ou qualquer outro material o gabarito da prova, sendo no proprio
Caderno de Prova, que o candidato podera levar consigo ap6s o horario permitido;

h) tiver seu aparelho de telefonia celular emitindo sons de toque ou vibrado;

i) ao se dirigir aos banheiros, devidamente acompanhado por fiscal volante e dentro do
horario permitido, deixar cair ou levar consigo papel ou outro material ou equipamento,
eletrbnico ou ndo, capaz de transmitir ou receber mensagens.

Apbs a realizacdo das provas, caso seja constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou

grafolégico, que o candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovacao, suas provas

serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

PROVA DE CONHECIMENTOS:

6.12.1.

A Prova de Conhecimentos é composta de Prova de Mdltipla Escolha (carater eliminatério) e
Dissertacao (carater classificatério) e sera realizada no dia e locais definidos no Item 1 deste
Edital.
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6.12.2. A Prova de Conhecimentos terd a duracdo de 04 (quatro) horas e seu horario e locais de
realizacdo serdo divulgados no Periodo de Recebimento da Confirmacdo de Inscri¢cdo
indicado no Subitem 1.5., no quadro de avisos do SEBRAE-MA, situado no endereco
indicado no Subitem 1.2., no quadro de avisos da Fundagdo Sousandrade, localizada no
endereco indicado no Subitem 1.3. e nos enderecos do Processo Seletivo na Internet (site)
www.fsadu.org.br/sebrae-ma e www.sousandrade.org.br/sebrae-ma.

6.12.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac&o correta de seu local de prova e
0 comparecimento no dia e horario determinado.

6.12.4. O candidato somente podera se dirigir aos banheiros devidamente acompanhado de um
fiscal volante ap6s transcorrida, no minimo, 01 (uma) hora desde o inicio da realizacdo da
prova.

6.12.5. O fiscal volante poder4, antes do candidato ingressar no banheiro, vistoriar o ambiente, assim
como apoés a saida do respectivo candidato do mesmo.

6.12.6. Os dois ultimos candidatos de cada sala somente poderéo se retirar do local de aplicacdo da
Prova de Conhecimentos simultaneamente.

6.12.7. O candidato ndo podera se retirar do local de realizacdo da prova levando o Caderno de
Questdes antes de transcorridas 3h (trés horas) do seu inicio.

6.12.8. DA PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

6.12.8.1.A Prova de Mdltipla Escolha tera carater eliminatério e suas questdes versardo sobre os
conteudos programéticos constantes do Anexo IV (Contelido programético das provas) deste
Edital.

6.12.8.2.Nao sera aceita alteracdo da opcdo de lingua estrangeira escolhida pelo candidato no
momento da inscrigdo, sob qualquer hipétese.

6.12.8.3.0s pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas de uma determinada
prova serao atribuidos a todos os candidatos que a ela se submeteram.
6.12.8.4.Todos os candidatos terdo sua prova de multipla escolha corrigida por meio de
processamento eletrbnico. Para isso, sera fornecida ao candidato Folha de Respostas
personalizada, contendo seus dados pessoais e local para assinatura.
6.12.8.5.0 candidato deverd transcrever as respostas das questdes da Prova de Multipla Escolha para
a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para a correcdo, usando caneta
esferogréafica ponta grossa de tinta cor preta. O preenchimento da Folha de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrucdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na propria Folha de Respostas.
6.12.8.6.Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
6.12.8.7.Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com as instru¢des
contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, tais como: dupla
marcacdo, marcacao rasurada, marcacdo emendada e campo de marcagdo nao preenchido
integralmente ou n&o preenchido.
6.12.8.8.A Prova de Multipla Escolha serd composta de 50 (cinqUenta) questbes, com 05 (cinco)
opcOes de resposta para cada questdo, sendo apenas uma correta, de acordo com as
especificacbes estabelecidas no Anexo Il (Demonstrativo das modalidades de prova,
disciplinas e niumero de questdes) deste Edital.
6.12.8.9.Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
a) obtiver em uma das disciplinas da Prova de Mdultipla Escolha nimero de acertos igual a
zero, de acordo com o Anexo lll (Demonstrativo das modalidades de prova, disciplinas e
namero de questdes) ou
b) obtiver na Prova de Mdltipla Escolha nimero de acertos inferior a 40% (quarenta por
cento) do total de questBes dessa prova, de acordo com o Anexo Il (Demonstrativo das
modalidades de prova, disciplinas e nimero de questdes) ou
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c) ficar além do limite do numero de vagas mais o numero de cadastros reserva,
considerando a ordem decrescente dos pontos brutos.

6.12.8.10.0correndo igualdade de notas na ultima colocagéo, correspondente ao nimero de vagas
mais 0 himero de cadastros reserva, todos os candidatos nessa situacéo serdo considerados
aprovados.

6.12.8.11.Na avaliagdo das provas, serdo utilizados os escores padronizados com média igual a 100
(cem) e desvio-padréo igual a 20 (vinte), por disciplina, de acordo com o Anexo Il
(Demonstrativo das modalidades de prova, disciplinas e numero de questdes) deste Edital.

6.12.8.12.Na correcdo das provas, cada questdo com marcacdo de resposta correta valera 1 (um)
ponto bruto.

6.12.8.13.Sera atribuida pontuacdo zero a questdo sem opcao assinalada, com mais de uma opcao
assinalada, ou com rasura, ainda que legivel.

6.12.8.14.A quantidade de questdes que o candidato acertou em cada disciplina ser4d denominada de
Pontos Brutos (Pg) na disciplina.

6.12.8.15.0s Pontos Brutos (Pg) de cada candidato serdo transformados em Pontos Padronizados
(Pp), conforme Subitem 6.12.8.16., a seguir.

6.12.8.16.A padronizacdo das notas tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relacéo
aos demais, permitindo que a posicao relativa de cada candidato reflita sua classificagdo em
cada disciplina, sendo calculado eletronicamente conforme segue:
a) Calcula-se os Pontos Brutos (Pg) em cada disciplina;
b) Calcula-se a média e o desvio-padrdo dos Pontos Brutos (Pg), por disciplina, dos
candidatos ndo eliminados, na conformidade dos Subitens 6.12.8.9. e 6.12.8.10., deste Edital;
¢) Transforma-se os Pontos Brutos (Pg) de cada candidato em
Pontos Padronizados (Pp), mediante a aplicacdo da formula:

P, - X
P, =100+20x| —&
o
Sendo:
Pr  : Pontos Padronizados na disciplina p.

Ps : Pontos Brutos na disciplina p do candidato.

X:  Média aritmética dos Pontos Brutos da disciplina p para o grupo dos
candidatos ndo eliminados, na conformidade dos Subitens 6.12.8.9. e
6.12.8.10., deste Edital.

o : Desvio padréo da disciplina p dos candidatos n&o eliminados, na
conformidade dos Subitens 6.12.8.9. e 6.12.8.10., deste Edital.

d) Calcula-se a média aritmética dos Pontos Padronizados (Pp), dos candidatos néao
eliminados, com aproximagdo de oito casas decimais, que representard o Escore Global
Padronizado (EGP) de cada candidato;

e) Nao seré calculado o Escore Global Padronizado (EGP) dos candidatos eliminados.

6.12.8.17.0 Gabarito Oficial da Prova de Multipla Escolha ser& publicado até 72 (setenta e duas) horas

a contar do dia subsequente ao de sua realizacdo, e sera afixado no quadro de avisos da

Fundacdo Sousandrade, localizada no endereco indicado no Subitem 1.3. e nos enderecos

do Processo Seletivo na Internet  (site)  www.fsadu.org.br/sebrae-ma e

www.sousandrade.org.br/sebrae-ma.
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6.12.9.

DA DISSERTACAO

6.12.9.1.

6.12.9.2.

6.12.9.3.
6.12.9.4.

6.12.9.5.

6.12.9.6.

6.12.9.7.

6.12.9.8.

A Dissertacdo terd carater classificatorio e versard sobre os contelddos programaticos
constantes do Anexo IV (Conteudo programatico das provas) deste Edital.

Seréo corrigidas somente as dissertagbes dos candidatos ndo eliminados nos termos dos
Subitens 6.12.8.9. e 6.12.8.10. deste Edital.

O tema da Dissertacéo estard relacionado a atualidade.

A Dissertacdo deverd ser feita em folhas numeradas e codificadas, que é o Unico documento
valido para corregéo, fornecidas pela Coordenagéo do Processo Seletivo e ter4, no maximo,
02 (duas) laudas.

O candidato devera, obrigatoriamente, elaborar a Dissertacdo com caneta tinta preta no
espaco indicado, sendo vedado o uso de caneta com tinta de cor diversa ou de instrumento
de escrita com grafite (lapis, lapiseira, etc.).

As anotacOes feitas a lapis ou de caneta fora das especificacBes indicadas no subitem
anterior ndo serdo consideradas pela Banca Examinadora, para efeito de correcdo da
Dissertacdao.

Sera atribuida nota zero a Disserta¢do do candidato que efetuar qualquer tipo de marcagéo
elou identificacdo nas folhas dessa prova fora dos espacos destinados a identificacdo do
candidato.

A Dissertacdo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez), admitindo-se notas inteiras ou
com variacdo de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.

6.12.9.8.1. Com relagdo ao conteddo, devem ser observados os seguintes itens:

a) Enfoque adequado do tema, com vistas a convencer o leitor;

b) Coeréncias das idéias, isto €, todas as partes do texto devem excaixar-se de maneira
complementar de modo que nédo haja nada desconexo, contraditério, destoante, ilégico.

6.12.9.8.2. No que concerne a forma, devem ser observados os seguintes itens:

6.12.9.9.

a) Uso adequado da norma escrita;
b) Coeséao entre os varios enunciados do texto.

A correcdo da Dissertacdo sera feita por Banca Examinadora, formada por professores
especializados.

7. DO RESULTADO FINAL:

7.1. O Resultado Final do Processo Seletivo indicado pelo total de pontos do candidato, seré:
a) o somatorio do Escore Global Padronizado (EGP) do candidato com os pontos obtidos

pelo mesmo na Dissertagao.

7.2. O Resultado Final do Processo Seletivo serd expresso com 08 (oito) casas decimais.

8. DA APROVACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

8.1. Sera considerado APROVADO no Processo Seletivo o candidato ndo eliminado na
conformidade dos Subitens 6.12.8.9. e 6.12.8.10..

8.2. Ocorrendo empate no total dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, 0Ss

seguintes critérios de desempate:
a) mais idoso;
b) maior nota relativa a Dissertacao;

c) maior nota relativa as questdes de conhecimentos de Raciocinio Logico-quantitativo da
Prova de Mdltipla Escolha;

d) maior nota relativa as questdes de Lingua Portuguesa da Prova de Mdltipla Escolha.
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9.

DOS RECURSOS: |

9.1.

9.2.

9.2.1.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

Ser&o admitidos recursos contra:

a) o Gabarito Oficial e/ou formulacéo de questdes da Prova de Mdltipla Escolha;

b) a anélise da Dissertagéo.

O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das ac¢fes indicadas no
Subitem 9.1., tera o prazo de até 02 (dois) dias uteis corridos, contados a partir do dia
subseqiiente ao da divulgacdo dessas ac¢des, devendo o recurso seguir o0 modelo constante
do Anexo VI (Modelo de Formulario para Interposicdo de Recursos), ser dirigido a
Coordenacdo do Processo Seletivo e protocolado na Fundacdo Sousandrade, no endereco
indicado no Subitem 1.3., no horéario de 8:00h as 12:00h e de 14:00h as 18:00h, apenas nos
dias uteis, ou enviado via fax, para os telefones (98) 3221-7266, 3221-2276 e 3232-2997,
devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com precisdo, 0s pontos a serem
revisados, nome do candidato, nimero de inscrigdo, endereco, telefone para contato e estar
devidamente assinado.

O candidato que interpor recurso via fax deve certificar-se que o documento foi transmitido de
forma legivel e solicitar que Ihe seja enviado, também via fax, comprovante do protocolo onde
€ indicado o numero do processo que foi atribuido ao recurso, sendo tal protocolo o Unico
documento que confirma que o recurso foi entregue.

A notificag@o para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante Edital afixado
no quadro de avisos do SEBRAE-MA, situado no endereco indicado no Subitem 1.2., no
guadro de avisos da Fundacdo Sousandrade, localizada no enderec¢o indicado no Subitem
1.3. e nos enderegos do Processo Seletivo na Internet (site) www.fsadu.org.br/sebrae-ma e
www.sousandrade.org.br/sebrae-ma.

N&o serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como
recurso via postal ou via correio eletronico.

Os recursos que nao estiverem de acordo com o estabelecido no Subitem 9.2. serdo
indeferidos.

Se do recurso contra o Gabarito Oficial e/ou formulacdo de questdes da Prova de Mdltipla
Escolha resultar a anulacdo de questédo integrante desta prova, a pontuacdo correspondente
a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido
ou néo.

10.

DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO: |

10.1.

10.2.

Apbés a apreciacdo dos recursos interpostos, 0 Resultado Final do Processo Seletivo sera
homologado pelo Diretor Superintendente do SEBRAE-MA.

A Fundacdo Sousandrade mantera, pelo periodo de 02 (dois) anos a contar da divulgacao do
resultado final do presente Processo Seletivo, a disposi¢cdo dos candidatos, para consulta,
nos enderecos do Processo Seletivo na Internet (site) www.fsadu.org.br/sebrae-ma e
www.sousandrade.org.br/sebrae-ma, as listagens contendo o Resultado Final do Processo
Seletivo com a pontuacdo de todos os candidatos e os Boletins de Desempenho para
consulta individual.

11.

DO PRAZO DE VALIDADE: |

11.1.

O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados a partir de
sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
SEBRAE-MA.
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| 12.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO: |

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas previsto serdo
contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificagcéo.

A contratacdo esta condicionada ao atendimento das seguintes condicoes:

a) ter sido aprovado em todas as fases do Processo Seletivo;

b) apresentar comprovacdo de escolaridade (Diploma ou Certificado ou Declaracdo de
Graduacdo) relativo ao Curso Superior informado na inscri¢do, que devera registrar data
(més/ano) de conclusédo do curso dentro do periodo definido no Anexo | (Demonstrativo
do cargo, requisitos, jornada de trabalho, vencimentos e nimero de vagas) deste Edital.

C) comprovar 0s requisitos exigidos no Subitem 4.2. deste Edital para exercicio do cargo,
bem como registro no 6rgéo de classe competente, quando o cargo assim o exigir;

d) apresentar atestado de saude ocupacional emitido por médico do trabalho, no qual haja
expressa indicagdo de que o candidato est4 apto para exercer as atribuicdes normais do
cargo para o qual esta sendo contratado;

e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo, a ser apurada pelo
SEBRAE-MA, incluindo a compatibilidade, no caso de candidato portador de deficiéncia,
de que as atribuic6es do cargo para o qual foi aprovado e classificado sdo compativeis
com a deficiéncia de que é portador;

f) apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasido da
contratagao.

O candidato que, no ato da contratacdo, ndo apresentar toda a documentacao solicitada, sera

automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

O candidato que, ao final do Processo Seletivo apresentar documentos com informacgdes nao

compativeis ao informado na inscricdo, ser4 automaticamente eliminado do Processo

Seletivo.

13.

DAS DISPOSIGOES FINAIS:

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

O candidato poderd obter informacfes referentes ao Processo Seletivo na Fundacao
Souséandrade, no endereco indicado no Subitem 1.3.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras informacgdes pertinentes a esse Processo Seletivo, 0s
guais serdo sempre fixados no quadro de avisos do SEBRAE-MA, situado no endereco
indicado no Subitem 1.2., no quadro de avisos da Fundacdo Sousandrade, localizada no
endereco indicado no Subitem 1.3., e divulgados nos enderegos do Processo Seletivo na
Internet (site) www.fsadu.org.br/sebrae-ma e www.sousandrade.org.br/sebrae-ma.

A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo expressa das normas para o Processo
Seletivo contidas neste Edital e nos demais documentos a serem oportunamente divulgados.

E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros das Comissdes do
Processo Seletivo, do SEBRAE-MA e da Fundacgédo Sousandrade.

N&o poderdo participar deste Processo Seletivo, ex-empregados do SEBRAE demitidos por
justa causa.

A aprovacdo do candidato neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua
admissdo, cabendo ao SEBRAE-MA a avaliacdo da oportunidade e conveniéncia de
aproveita-los e em numero estritamente necessario as atividades por ele desenvolvidas e a
rigorosa observancia da ordem de classificagdo correspondente as vagas deste Processo
Seletivo.

O candidato deverd manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacao:
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13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

13.14.

a) junto a Fundagdo Sousandrade, até a data da divulgacdo do Resultado Final deste
Processo Seletivo;

b) junto ao SEBRAE-MA, ap6s mencionada data, se aprovado.

O candidato sera eliminado do Processo Seletivo se, a qualquer tempo, for verificado que ele
ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital.

As disposicdes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteracBes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apos a data da publicacdo deste Edital
néo serdo objeto de avaliagdo do Processo Seletivo.

Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos os custos de sua participagdo no
presente Processo Seletivo, ndo sendo passivel de ressarcimento e/ou indenizacdo qualquer
gasto que venham a ter, ressalvado o disposto no Subitem 4.14.

A Fundacdo Sousandrade divulgard nos enderecos do Processo Seletivo na Internet (site)
www.fsadu.org.br/sebrae-ma e www.sousandrade.org.br/sebrae-ma todos os atos, editais,
avisos, comunicados, convocacbes e outras informacdes pertinentes a esse Processo
Seletivo até a data da divulgacdo do Resultado Final, devendo o candidato, a partir dai,
acompanhar as informagdes do Processo Seletivo junto ao SEBRAE-MA.

O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo do Processo Seletivo de que
trata este Edital € o da cidade de Sao Luis/MA.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Processo Seletivo, instituida para esse
fim pelo SEBRAE-MA, em conjunto com a Fundacdo Sousandrade, ouvida sua Assessoria
Juridica.

S&o Luis/MA, 17 de julho de 2008.

Manoel Pedro Castro
Diretor Superintendente do SEBRAE-MA
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