SEBRAE

Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Es

tado do Maranhao — SEBRAE-

MA
ANEXO |
DEMONSTRATIVO DO CARGO, REQUISITOS, JORNADA DE TRAB ALHO, VENCIMENTOS E NUMERO
DE VAGAS
1. NIVEL SUPERIOR
JORNADA DE VAGA(S) CADASTRO RESERVA
: VENCIMENTO
coD CARGO REQUISITOS TRABALHO B SERVADAS & BESERVADAS &
(SEMEE) &9 TOTAL  pericienNTes  TOTAL DEFICIENTES
Graduados tendo
concluido Nivel Superior
(em qualquer Curso),
entre julho/2006 e
_ julho/2008, com diploma o
301 Trainee devidamente registrado, 40h 2.146,30 15 1 75 04
fornecido por instituicdo
de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

(1) Mais Auxilio Alimentagéo, Plano de Previdén

cia Privada, Assisténcia Odontolégica, Assisténcia
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Médica, Auxilio Escola e Seguro de Vida.




SEBRAE

Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Es  tado do Maranh&o — SEBRAE-
MA

~ ANEXOII ]
DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

1.

NIVEL SUPERIOR: Trainee.

Atuar em grupos nos projetos multifuncionais. Aplicar conhecimentos e habilidades inerentes a diferentes
processos do SEBRAE. Planejar atividades de média complexidade, articulando recursos humanos, fisicos
e financeiros, para consecucdo de objetivos estratégicos. Elaborar relatérios, pareceres, projetos, notas
técnicas e outros, com clareza e objetividade, segundo as normas técnicas estabelecidas. Realizar
apresentacdo de projetos em reunifes. Ter disponibilidade para viajar, inclusive conduzindo veiculos do
SEBRAE. Aplicar conhecimentos gerais de informatica, englobando a utilizacdo de processador de textos e
de planilhas eletrbnicas, navegadores de internet e outros aplicativos. Realizar acompanhamento de
projetos do SEBRAE, junto aos clientes, quer seja na capital e/ou interior do Estado. Articular e negociar
parcerias organizacionais/empresariais, sob orientacdo. Podendo ainda, desempenhar qualquer outra
atividade, dentro da sua area de atuacéo, desde que designado.
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SEBRAE

Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Es  tado do Maranh&o — SEBRAE-

MA
ANEXO llI
DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVA, DISCIPLINAS E NUMERO DE QUESTOES
CARGO MODALIDADES DE PROVA QTD,
QUESTOES

1. PROVA DE CONHECIMENTOS:
1.2. PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA 50
1.2.1.Lingua Portuguesa 10
1.2.2.Raciocinio Légico-quantitativo 10

1. Trainee 1.2.3.Nocdes de Informatica 05
1.2.4.Lingua Estrangeira (Inglés ou Espanhol) 10
1.2.5.Conhecimentos Gerais 15
1.3. DISSERTACAO
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Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Es  tado do Maranh&o — SEBRAE-

MA

ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

NIVEL SUPERIOR: Trainee.

1.1.

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.15.

1.2.

PROVA DE CONHECIMENTOS

PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacéo de textos verbais, ndo-verbais, informativos, publicitarios e literarios. Textualidade:
coesdo e coeréncia. Funcdes da linguagem. A intertextualidade na leitura e na producdo de textos. Tipologia
textual. Variag&o linglistica: emprego da linguagem formal e informal. Aspectos morfossintaticos e semanticos da
lingua: emprego das classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de
crase, pontuacdo gramatical e estilistica. A semantica e a estilistica da frase: no¢do de conotacéo, denotacéo,
polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, ambiglidade, figuras de linguagem. Formas e usos
adequados da linguagem na Redacéao Oficial.

Raciocinio Légico-quantitativo
Estruturas logicas; Légica de argumentagdo; Diagramas logicos; Situa¢des-problema.

Nocdes de Informética

NocOes de operacdo de Microcomputadores; Sistema operacional Windows 98, 2000 e XP ou superior; Microsoft
Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000, XP ou superior; Conceitos e servigos relacionados a Internet e a
intranet; Navegadores (browsers) de internet; Correio Eletrénico; Conceitos de organizacédo de arquivos e métodos
de acesso; Nog¢Bes de hardware e de utilizag&o de softwares.

Lingua Estrangeira (Inglés ou Espanhol)

As questdes serdo elaboradas de modo a avaliar a competéncia textual/discursiva do candidato. Nessa
perspectiva, para responder as questfes da prova, o candidato devera mobilizar diferentes habilidades de sua
competéncia de leitura, destacando-se, dentre elas: localizar trechos do texto referentes a uma idéia; identificar o
papel dos recursos graficos na construgdo do sentido do texto (titulo, subtitulos, tipos de letra, ilustracéo, tabelas,
quadros etc); distinguir, dentre as informagfes veiculadas no texto, as mais relevantes das menos relevantes;
reconhecer diferentes géneros discursivos (panfletos, resenhas, artigos de jornais ou revista, anincios
publicitarios, cartas etc) e diferentes tipos de textos (narrativos, descritivos, expositivos, argumentativos etc.) e
identificar as intencdes comunicativas neles veiculadas; depreender o sentido de palavras ou expressdes usadas
no texto; estabelecer as referéncias textuais (identificar a que/quem se referem os elementos anaféricos, os
sindbnimos, os antdénimos etc); identificar as relagdes logicas estabelecidas por palavras ou expressdes que
indiquem opinido, concessao, conclusdo, causa, conseqiéncia, condicio etc; identificar elementos relacionados
com as condicdes de producdo do texto (quem escreve, para que, quando, onde etc); resumir idéias veiculadas no
texto; explicar trechos do texto referentes a uma idéia; relacionar idéias veiculadas em diferentes textos.

Conhecimentos Gerais

Atualidades. Temas atuais relevantes em diversas areas: politica, economia, sociedade, educacao,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura, e
suas vinculagfes histdricas. Desenvolvimento Regional: organizacéo geopolitica do Estado do Maranh&o;
economia; principais poélos de desenvolvimento; situagdo no mercado globalizado. Micros e Pequenas
Empresas no Brasil: legislacdo pertinente; politicas publicas, realidade brasileira; politicas de apoio,
mecanismos de apoio as exportagdes. A Instituicio SEBRAE. O SEBRAE como agente de apoio ao
desenvolvimento local. Empreendedorismo: conceito e elementos fundamentais. Gestdo de projetos:
conceito, elementos fundamentais.

DISSERTACAO
Temas da atualidade.
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SEBRAE
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ANEXO V
MODELO DE REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIAD O

REQUERIMENTO

A Coordenacéo de Processo Seletivo,

candidato(a) inscrito(a) no Processo Seletivo para Trainee do SEBRAE/MA, Inscri¢cdo n.°

residente  no(a)

n.° , bairro cidade

, fones ( ) , requer

que lhe seja disponibilizado atendimento diferenciado para fazer as provas do referido Processo

Seletivo, conforme laudo ou atestado médico anexo.

Atendimento  diferenciado  requerido:

Termos em que pede e aguarda deferimento.

Sao Luis/MA, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
RG:
CPF:
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Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Es  tado do Maranh&o — SEBRAE-
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ANEXO VI _
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Cédigo (para uso da FSADU).

CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO

A Comissédo Organizadora.
IDENTIFICACAO

Nome:

NuUmero de Inscri¢ao:
Endereco do Candidato:

Inscrito para o cargo de ,
solicito, conforme especificacdes inclusas (assinalar e preencher, conforme o caso):

[ ]revisdo do indeferimento de inscrigéo;

[ ] o Gabarito Oficial e/ou formulacéo de questdes da Prova de Mdltipla Escolha;
[ ]aandlise da Dissertagéo.
[

]

, de de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES

O candidato devera:

. Datilografar ou digitar o recurso e entrega-lo de acordo com as especificacdes
estabelecidas neste Edital.

. Usar formulario de recurso individual para cada questéo e apenas uma capa.

. Identificar-se apenas nesta capa.

. Apresentar argumentacéo logica e consistente.

Atencdo! O desrespeito a qualquer uma das instru¢des acima resultara no indeferimento do
recurso.
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Cédigo (para uso da FSADU).

FORMULARIO DE RECURSO

ALEGACAO / JUSTIFICATIVA
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